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OZET

YATILI BOLGE ORTAOKULLARININ VERi TABANI YONETIM
SISTEMLERI ACISINDAN INCELENMESI
Ayhan YILDIRIM

Yiiksek Lisans, Yonetim Bilisim Sistemleri Ana Bilim Dah
Damisman: Dr. Ogr. Uyesi Fatih Cagatay BAZ

Ekim 2022, 103 sayfa

Veri tabani yonetim sistemleri hayatin ¢ogu noktasinda basarili bir sekilde
kullanilmaktadir. Artik bir ara¢ olmaktan ¢ikmislardir ve bir is yapma ortami olarak
goriilmektedir. Nasil ki kagitlar eski zamanda vazgegilmez is araci oldularsa, veri tabani
yonetim sistemleri de bilgi toplumunun ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir.

Bu ¢alismada yukarida bahsettigimiz yasamin her alaninda kullanilmakta olan veri
tabani yonetim sistemleri kavramlar1 agiklanacak daha sonra kamu kurumlarinda veri
tabani yonetim sistemlerine deginilecektir.

Milli Egitim Bakanligina bagl yatili bolge ortaokullar: hakkinda bilgiler verildikten
sonra bu okullarin usul ve esaslar1 hakkindaki yonetmelik incelenmistir. Calismanin
sonuglar ve Oneri kisminda yapilan degerlendirmeler 1518inda arastirmaci tarafindan

arastirmaya ve uygulamaya yonelik onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Yatili Bolge Ortaokulu, Veri, Veri Tabani, Veri tabani
YoOnetim Sistemleri




ABSTRACT

ANALYSIS OF RESIDENTIAL REGIONAL SECONDARY SCHOOLS IN
TERMS OF DATABASE MANAGEMENT SYSTEMS

Ayhan YILDIRIM
Master Thesis, Department of Management Information Systems
Supervisor: Asst. Prof. Fatih Cagatay BAZ
October 2022, 103 pages

Database management systems are used successfully at many aspects of life. They
are no longer a tool and are seen as a business environment. Just as papers were
indispensable business tools in the past, database management systems have become an
integral part of the information society.

In this study, the concepts of database management systems that are used in all areas
of life will be explained and then the use of database management systems in public
institutions will be mentioned.

After giving information about the regional boarding secondary schools affiliated to
the Ministry of National Education, the regulation on the procedures and principles of
these schools was examined. In the light of the evaluations made in the results and
suggestion part of the study, suggestions were made by the researcher for research and

practice.

Keywords: Regional Boarding Secondary School, Data, Database, Database

Management Systems
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde; problem durumu cilimlesine, aragtirmanin amacina, arastirmanin

Oonemine ve tanimlamalara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Bilgi teknolojileri kullanimi 6zellikle son yillarda tiim diinyada ve tlilkemizde hizli
bir sekilde artmaktadir. Yasanan teknolojik gelismeler sonucunda insanlar bilgi ve bilgi
teknolojilerini daha yaygin bir sekilde kullanmaktadirlar. Elektronik ortamlara taginan
kamu hizmetleri vasitasi ile kaynaklar etkili ve verimli bir sekilde kullanilmaya baslanmis
ve sanal hale gelen islemler daha da hizli hale gelmistir (Seving, 2007).

Milli Egitim Temel Kanunu’nda (1739) iilke niifusun az ve seyrek oldugu yerlerde,
koyler gruplastirilarak, merkezi durumda olan kdylerde ilkogretim bolge okullart ve
bunlara bagli pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin olmadig1 yerlerde yatili bolge
okullar1 kurulur denmektedir.

Yatili Bolge Ortaokullar1 yirmi dort saat kesintisiz hizmet vermesi, biinyesinde
pansiyon hizmetleri barindirmasi ve yemek hizmetleri vermesi sebebi ile siiphesiz diger
okul tiirlerinden farklilik gdstermektedir. Alan yazinda Yatili Bolge Ortaokullarinin diger
okul tiirlerinden farkli olmasi {lizerine yapilmis olan ¢alismalar olmustur ve su sekilde
ifade edilmistir;

e Dagl ve Giindiiz (2008) ‘e gore Yatili Bolge Ortaokullarinda yonetici ve
ogretmenlerin yogun bir 1§ ortamina sahip oldugu, 6 saatlik nobetler yerine
ogrencilerin yatili kalmasi sebebi ile 24 saatlik nobetler oldugu,
ogrencilerin saglik durumlarindan yemek islerine, giysi durumlarindan ders
caligmalarina kadar vb. durumlardan kaynakli olarak diger okul tiirlerinden
ayridirlar.

e Unal ve Ureyen (2019) ‘a gére yatili okullarin diger okullardan ¢ok belirgin
farkliliklar1 vardir. Giindiiz okula gelen Ogrenciler giliniin belirli bir
boliimiinii ders icin okulda gegirip geri kalan zamanda ailelerinin yaninda

kalmaktadirlar. Yatili okullarda ise 6grenciler egitim — 6gretim déneminin



zamanlarmin  bliylk  bir ¢ogunlugunu okulda ve pansiyonda
gecirmektedirler.

e Yilmaz (2012) ‘e gore yatili bolge ortaokullarmin yatililik durumundan
kaynakli olarak diger okul tiirlerinden ayrildigi, yatililik kavraminin kendi
blinyesinde ¢esitli anlamlar1 barindirmasindan dolay1 farklidir.

o Kurt ve Sezek (2018) ‘e gore yatili bolge ortaokullart diger okullara gore
farklidir. Okula devam eden 6grenciler yariyil tatiline kadar ailelerinden
uzaktadir. Ders dis1 vakitlerinin ¢gogunu 6gretmenleri ve arkadaglar ile
gecirmektedirler.

e Uluhan ve Sezek (2018) ‘e gore diger egitim kurumlar1 bir giiniin belirli
zamanlarinda egitim Ogretim faaliyetleri gergeklestirmektedir. Yatil
okullar ise siirekli olarak agik kalmaktadir ve Ogrenciler egitim
Ogretimlerine siirekli olarak katki saglamaktadir.

Yatil1 bolge ortaokullari ile ilgili yapilan ¢alismalarda diger egitim kurumlarindan
farkli olma sebepleri 6grencilerin okulda gegirdikleri zaman iistiine toplanmustir. Yatili
bolge ortaokullarinin diger egitim kurumlarindan farkli olmasi diisiiniildiigiinde kuskusuz
bu okullarin farkli yonetim sistemine ve farkli bilgi teknolojisine sahip olmasi

gerekmektedir.
1.2. Aragtirmanin Amaci

Egitim — Ogretim faaliyetleri Yatili Bolge Ortaokullarinda 24 saat devam
etmektedir. Diger egitim kurumlarinda dersler tamamlandiktan sonra 6grenciler evine
gitmekte iken yatili bolge ortaokulunda ogrenciler, okulun biinyesinde bulunan
pansiyonlarda barinmaktadirlar. Ogrencilerin barma ihtiyaglarini yerine getirmek ile
gorevli olan yatil1 bolge ortaokullar1 yemekhane hizmetleri, pansiyon hizmetleri, etiit
hizmetleri, belletici nobet hizmetleri vb. hizmetleri ile diger egitim kurumlarindan
oldukga farklidir. Diger egitim kurumlarindan belirgin bir sekilde farkli 6zelliklere sahip
olan yatil1 bolge ortaokullarinin yonetim sistemlerine farkli bir bakis agisi ile yaklasilarak

bu kurumlar, veri taban1 yonetim sistemleri agisindan ele alinmistir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Ginliik yagsantinin hemen hemen her yerinde bir zamanlar kagitlar vazgecilmez idi.
Bu kagitlarin yerine simdilerde veri taban yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Veri

taban1 yonetim sistemleri artik giinliik yasantimizin bir vazgecilmezi olmustur. Giinliik



yasantinin vazgecilmezi olan veri tabani yonetim sistemleri yatili bolge ortaokullarinin
yOnetim siireclerine yardime1 olacak bir biligsim sistemidir.

Alan yazinda yatili okullar ile ilgili yapilmis olan c¢alismalarin biiyiik bir kismi
Ogrenci kaynakli sorunlara konu olmustur. Yatili okullarin yonetimsel sorunlar1 iizerine
yapilan calismalar sinirh sayida kalmistir (Unal & Ureyen, 2019). Kamu kurumlarinda
bilgilerin elde edildigi veriler, veri tabani yonetim sistemleri ile saklama, degistirme,
koruma ve karar verme siireclerine katki saglama konusunda is siireglerini ¢ok daha kolay
hale getirmistir (Ozden & Calis, 2019). Milli Egitim Bakanhg 2019, 2020 ve 2021
Yillarinda yaymlamis oldugu Idare Faaliyet Raporlarinda; okul bazinda veriye dayali
ydnetim sistemine gecilecektir maddesi bulunmaktadir (MEB, idare Faaliyet Raporu, 2021).

Diger egitim kurumlarindan belirgin tarzda farklilik gosteren yatili bolge
ortaokullarinin veriye dayali yonetim sisteminin de farkli olmasi1 gerekmektedir. Yatili
bolge ortaokullar ders dis1 siireglerde de egitim — 6gretime devam etmektedir ve yonetim
stireclerinde ¢ok daha fazla veriye sahiptirler. Bu veriler belirli bir sistematikte bilgisayar
sistemlerine kayit edilmelidir ve yoneticilerin kararlarina destek saglayacak sekilde
iliskilendirilmelidir. Yazarin bilgisi ¢ercevesinde alan yazinda yapilan ¢aligmalarin azligi

sebebi ile literatiire bir kaynak olusturulabilecegi diistintilmektedir.

1.4. Sayiltilar

Ogrencilerin barmma ihtiyaglarin1 yerine getirmek ile gorevli olan yatili bolge
ortaokullar1 yemekhane hizmetleri, pansiyon hizmetleri, etiit hizmetleri, belletici nobet
hizmetleri vb. hizmetleri ile diger egitim kurumlarindan farklilik géstermektedir. Veri
taban1 yonetim sistemlerinin diger ortaokul tiirlerine gore farkl is siireglerine sahip olan

yatil1 bolge ortaokullarina faydali olacag: varsayilmstir.

1.5. Simirhliklar

Aragtirma, uzun siirecegi disiiniilerek hem zamandan hem emekten tasarruf igin
Yatil1 Bolge Ortaokullar1 usul ve esaslar1 hakkindaki yonetmelik ile sinirlandirilmistir.
1.6. Tamimlar

e Bakanlhk: Milli Egitim Bakanligini ifade eder (MEB, 2016).
e Ders Yili: Derslerin basladig tarihten, derslerin kesildigi tarihe kadar

gecen sliredir.



Derslik: Ogrencilerin, bir §gretmenin gdzetimi altinda, anlatma, arastirma,
kiime ¢alismasi vb. yollarla ve tiirlii egitim ara¢ ve gere¢lerinden de
yararlanarak ders yaptiklari yer, sinif, dershane.

Donem: Ders yilinin basladigl tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili
bitiminden ders kesimine kadar gegen siiredir.

Egitim Kurumu: Ogrencilerin egitim ve 6gretimlerinin yapildig1 yer.
Egitim ve Ogretim Yih: Ders yilinin basladigi tarihten, sonraki ders
yilinin bagladigi tarihe kadar gecen siiredir.

Normal Egitim: Tam giin yapilan egitimdir.

Okul Tiirii: Aynmi egitim kademesi icerisinde farkli program uygulayan
okullardir.

Okul/ Kurum: Milli Egitim Bakanligina bagh veya ilgili olarak egitim
Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigi fiziki ve sanal mekanlardir.

Ogrenci: Ogrenim gormek amaciyla ders alan birey.

Ogretmen: Devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili ydnetim gorevlerini
yiirliten ihtisas sahibi kisidir.

Smf: Ogrencilerin yillik $grenimine gore ayrildiklari boliimlerden her biri.
Sube: Okulun aym diizeydeki siniflarindan her hangi birisidir (MEB,
2020).

Veri tabam (database): Kolayca erisilebilecek, yonetilebilecek ve
giincellenebilecek sekilde diizenlenmis olan bir veri toplulugudur (Tirk
Dil Kurumu Bagkanligi, 2020).

Belletici 6gretmen: Okul pansiyonlarinda gorevli olduklari glinlerle sinirlt
olmak tizere, yatil1 6grencilerin egitim 6gretim ve gdzetimleri ile ilgili is ve
islemleri yiiriiten 6gretmeni ifade eder.

Burslu 6grenci: Bakanlikga yapilan bursluluk smavini kazanan ve
bursluluk kaydin1 yaptiran 6grenciyi ifade eder.

Ders yili: Derslerin basladig: tarihten kesildigi tarihe kadar gecen siireyi
ifade eder.

Etiit: Ogrencilerin, belletici dgretmen ve/veya ndbetci belletici dgretmenin
gbzetim ve denetimi altinda, derse ve sinavlara hazirlanma, 6dev yapma,
okulda 6grendiklerini pekistirme ve benzeri etkinlikleri gerceklestirmeleri

icin okul yonetimince belirlenen ¢alisma saatlerini ifade eder (MEB, 2016).



Evci 6grenci: Velinin yazili talebi dogrultusunda bildirilen adreste okul
yonetimince kalmasina izin verilen 6grenciyi ifade eder.

Kapasite: Bakanlik onayi ile pansiyonlarda yatili barindirilabilecek azami
Ogrenci sayisini ifade eder.

Kilavuz: Bursluluk sinaviyla ilgili basvuru, tercih, yerlestirme ile diger
usul ve esaslar1 kapsayan ve Bakanlikg¢a elektronik ortamda yayimlanan
dokiimani ifade eder.

Kontenjan: Pansiyon kapasitesi dikkate alinarak okul tiirii ve siniflara gore
her yil parali veya parasiz yatili ve burslu olarak alinacak 6grenci sayisint
ifade eder.

Nobetci belletici 6gretmen: Gece dahil gorev yapan belletici 6gretmeni
ifade eder.

Okul: Bakanliga bagli 6rgiin ve resmi ortaokullar, imam-hatip ortaokullari,
ortadgretim kurumlari ile 6zel egitim okullarini ifade eder.

Ogretim yili: Ders yilinin basladig: tarihten bir sonraki ders yilmnin
basladig1 tarihe kadar gecen siireyi ifade eder.

Pansiyon: Okullarda yatili olarak 6grenim géren Ggrencilerin barinma,
beslenme, etiit ve diger sosyal ihtiyaclarinin karsilandigi yeri ifade eder.
Parali yatih 6grenci: Ortadgretim kurumlar1 pansiyonlarinda {icret
karsiliginda barman 6rgiin ve resmi ortadgretim kurumlarinda 6grenim
goren 6grenciyi ifade eder.

Parasiz yatih 6grenci: Okullarda parasiz yatili okuma hakki elde eden
Ogrenciyi ifade eder.

Veli: Ogrencinin annesini, babasini veya kanuni sorumlulugunu iistlenmis

kisiyi ifade eder (MEB, 2016).



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE

Aragtirmanin bu boliimiinde bilgi, sistem, bilisim sistemleri, temel bilisim
sistemleri, yonetim bilisim sistemleri, veri tabani sistemleri, veri tabani yoOnetim
sistemleri, kamu kurumlarinda veri taban1 yonetim sistemleri, MEB politikalarinda yer
alan veriye dayali okul yonetim sistemleri ve yatili bolge ortaokullar ile ilgili bilgilere

yer verilmistir.
2.1. Bilisim Sistemleri

Internetin biiyiik kitlelere ulasmast, teknolojinin hizli gelisimi bilisim sistemlerinin
isletmelerde ve kurumlardaki 6nemini fazlasiyla artirmistir. Internet teknolojilerinde
yasanan hizli gelisim yeni is slirecleri olusturmaktadir. Bilginin kitlelere yayilmasi ¢ok
kolay hale gelmistir. Biiyiik olsun kiiciik olsun isletmelerin ¢ogu; interneti, bilgisayar
aglarmi ve enformasyon sistemlerini kullanir hale gelmistir (Onder, 2005).

Bilgi teknolojilerinin gelisimine paralel olarak, bilgi daha 6nemli bir hale
gelmektedir. Bilisim Sistemleri detaylandirilmadan once, bilgi kavrami ve sistem

kavrami agiklanmalidir.

2.1.1. Bilgi

Bilgi kisilerin yasam alanlarinda gelisen durumlari eksiksiz ve dogru olarak
anlamlandirmalarin1 saglayan kisiye 6zel enformasyondur. Bilgi kendini sezgiler gibi
yasanmis deneyimler ile gosterir. Bilgi, kurumlari ve toplumlar1 gelecege olumlu sekilde
yoneltir. Yenilik ve yaraticilik temelinde ¢ok sayida faydali ve yeni fikirlerin olusmasini
saglar. Kurumlarda bu yeni fikirleri analiz ederek yeni basarilar yakalamaktadirlar.

Bilginin 6nemli oldugu, insan iliskilerinde, sanatta ve yasamin bir¢ok alaninda ¢ok
eski zamanlardan beri bilinmektedir. Cok eski ¢aglardan bu yana bilgiye sahip olan
kisiler, oviilmislerdir, bilgiye ulasmak amaci ile yapilmis ¢alismalar yiiceltilmis ve

bilginin muhafaza edilmesi i¢in biiylik cavalar sarf edilmistir (Barutcugil, 2002).



2.1.1.1. Kiiresellesme ve Bilgi Toplumu

Bilgi ve enformasyon devrimi, 1900’lii yillarin sonlarinda basladi ve halen hizli bir
sekilde devam etmektedir. 1976 yilinda c¢alisan memur sayisi, tarim is¢isi ve liretim
sektorlinde ¢alisan sanayi isgilerinin sayisini fazlasi ile gegmistir. Giiniimiiz de bir¢ok
insan, fabrikalar da ve tarim alaninda ¢alismak yerine masa basi isler de memur olarak
calismayi tercih ediyorlar. Buna paralel olarak bilgisayar yazilimi ve ag hizmetlerinde is
yasamina katkida bulunmaktadirlar. Bilgisayar yazilimi ve ag hizmetleri yeni bilgi ve

bilisim olusumlar1 hakkinda ¢alismay1 &ngdrii haline getirmistir (Onder, 2005).
2.1.1.2. Bilgi Tanimlamalari

Bilgi, degisik ozellikleri olan durumlarin kendi aralarinda olan iliskileri dikkate
olarak tanimlanmalidir. Bu ayrimlar yapilmaz ise bu kavramlarin yanhs sekilde
kullanilmasina sebebiyet verilmektedir. Kavramlar birbiri yerine sik¢a kullanilmaktadir
ve bu durum da bilisim sistemleri acisindan anlam kargasalarina yol agmaktadir. Veri,
enformasyon ve bilgi kavramlari kullanim durumlarinda birbirlerinin yerine sikca

kullanilmaktadir.

Veri (Data): Durumlara iliskin objektif gergekler olup birbiriyle bagmtili
degildirler. Veri kurumlarin amagclarma bagli olarak islemlerin yapilandirilmadan
kaydedilmesidir. Modernize olmus kurumlarda veriler, teknolojik sistemler igerisinde
saklanir. Veri 6ziimlenmemis gozlemler ve yorumlanmamis gerceklerdir (Barutgugil,
2002).

Diinyada gerceklesen gelismeler ile birlikte veri topluluklart egilimine hazirlik
yapmayan kurumlar ve insanlar i¢in karsilastiklar1 bu sorun; gerek kurumlarinda
bulundurmalar1 bakimindan, gerekse is siireclerinde kullanmalar1 bakimindan son derece
mithim hale gelmistir. Veri topluluklarini kullanabilen kurum ve kuruluslar, diger kurum
ve kuruluglara gore daha islevsel hale gelmektedirler ve is yapilarini ilerletmekte, ar-ge
ve uygulama is siireglerini daha akilct hale getirebilmektedirler (Dogan & Arslantekin,
2016).

Enformasyon (Information): iliskilendirilmis veri olarak tanimlanmaktadir. Daha
genis bir ¢ercevede, kullanicilar i¢in anlam ve yarar igeren veri biitiinii olarak ifade

edilmektedir. Yalnizca ilgili olanlar i¢in bir deger tasimaktadir (Barutcugil, 2002).



Bilgi (Knowledge): Bireylerin kendi Ozellerinde diizenledigi ve 6zlimsedigi
enformasyondur. Daha oncesinde 6grenme veya deneyim vasitasi ile edinilmis olan
bilgilerle biitiinlesmistir. Karar vermeye ve davraniglarimiza yol gostermektedir.
Insanlarin birbirleri arasinda iletisim vasitas1 ile enformasyon transferi bilginin
olugmasini saglar. Bilgi, deneyimler ve degerler ile alakali enformasyonlarin karmasidir

(Barutcugil, 2002).
2.1.1.3. Bilgi Yonetimi

Bilgi ve yonetim, ilk izlenim olarak ayni tanim i¢inde olmalar1 zor goriinen iki
konsepttir. Bilgi, biiylik oranda kavramaya bilmeye deginen c¢ok ileri safhada
kisisellestirilmis bir kavramdir. Buna muhalif yonetim, ortak hedefler i¢in ortak ¢alisma
gerektiren kurumsal siirecleri anlatmaktadir. Bilgi is¢ilerinin ¢cogu, ¢cogu zamanlarinda
yonetilmeyi sevmezler. Ancak, daha yaygin bir sekilde, bilginin kurumlar i¢in pazarda
cok kritik ehemmiyete sahip bir kaynak oldugu onaylanmistir. Bu sebep ile bilginin
yonetilmesi, olasiliga birakilamayacak kadar onemli bir durumdur (Basar ve Aslay,
2011).

Bilgi yonetimi iistiine yapilan ¢aligmalar iki akim ile farkli hususlara odaklanarak
devam ettirilmektedir. Bilgi odakli diisiince akimi ile enformasyon odakli diigsiince akimi
kendi igerisinde farkli noktalara yogunlagsmaktadir. Bilgi odakli diisiince, bilginin farkli
tirlerinin hareket ettirilmesi, olusturulmasi ve kullanilmas: ile ilgilenmektedir.
Enformasyon odakl1 diisiince akimi ise; bilginin enforme edildigi zamanlarda agik bir
sekilde deger kazandigin1 savunmaktadir. Burada 6neli olan husus; bilgiyi yonetilen bir
obje olarak diisinmemek ve bir teknolojik durum olarak degerlendirmemektir. Bilgi
yonetimi kurumsal bir vizyon halidir, insanla ilgilenmektedir ve yiiriitiilen bir faaliyetler
biitiiniidiir (Ceyhan, 2006).

Bilginin yonetilmesi, hem kisisel hem de kurumsal 6grenmeyi ve paylasim
durumlarinin igerir. Boyle bir 6grenme ve gelisme seklini yakalamak i¢in kurumlar,

e Bilgiyi olusturmali, transfer etmeli, edinmeli ve gelistirmelidir,

e Olusturula bilgi ve diistinceler dogrultusunda is asamalar1 degistirilmelidir,

Bu iki agidan bakildiginda 6grenmeyi bilen kurumlar, bilgi edinme, bilgi yaratma, bilgi
yorumlama ve bilgiyi transfer etmede ve yeni yapilandirilmis bilgiler dogrultusunda

tutum degistirme sekillerinde yetenekli olan kurumlardir (Barutcugil, 2002).



Kurumlarda bilgi yonetimi, bilgiden en yliksek diizeyde faydalanilacak olgular
olusturmay1 saglayan siirecleri ve teknikleri iceren bir yonetimdir. Etkili bir bilgi
yonetimin 6n kosullarinda liderlik ve degerlerle birlikte tasarlanmis bir temel
bulunmaktadir (Onder, 2005). Bilgi yonetimi; bir kurum i¢in ¢cok énemli olan bilgiyi
bilgisayar teknolojilerinden faydalanarak toplayan, yoneten ve sonug ¢ikaran bir siirectir
(Phaal, Probert, & Cetindamar, 2013, s. 13).

Bilgi yonetimine geleneksel anlamda bakildiginda ¢ok eski yillardan beri bilinen ve
uygulanan bir durumdur. Cok eski zamanlarin bilge kisileri, bilgiyi farkli kesimlere ve
yillara aktarmak icin hikdyeleri kullanmaktaydilar. Universitelerin tarihi 12. Yiizyila
kadar dayanmaktadir. Eski zamanlarda yonetim gorevini listlenenler dnemli olaylar1 kayit
altina alms, kitaplar yazdirmis ve kiitiiphaneler olusturmuglardir. Bu genel anlamda
herkesin uygulama sagladig1 olagan bir bilgi yonetimi seklidir. Olagan dis1 bilgi yonetimi
ise ancak birlikte ¢aligma becerisine ve iletisime biiyiik 6lciide kolayliklar saglamig yeni
teknolojilerin iiretilmesiyle son zamanlarda giindem olmustur. Bu yeni teknoloji, eger
ortak sahiplenmeye, paylagmaya, iletisime, isbirligine ve giivene deger veren bir yap1 ile
birlestirilebilirse giizel bir durum gerceklesmektedir. Bilgi yonetiminin esasini bu sekilde
kavrayan ve uygulayan kurumlarin elde ettikleri sonuglar her zaman beklentilerin iistiinde
gerceklesmistir (Hepkul ve Kagnicioglu, 1992).

Bilgi yonetimi en sade hali ile bilgiyi elde tutmak, bilgiyi paylasmak ve bilgiyi
ileriye gotiirmek i¢in kullanilmasi diisiiniilen en yeni yollar olarak adlandirilmaktadir. Bu
sebepten Otiirii bilginin sakli halde tutulmasi ve istendik sekilde gelecek nesillere
aktarilmasini ifade etmeye calisanlar olagan bilgi yonetimini tercih etmemelidir. Basariya
ulagmis kurumlarinda kullanmis olduklari ileri diizey enformasyon teknolojilerini, bilgiyi
olusturmak, bilgiyi paylasmak ve bilgiyi gelistirmek i¢in kullanabilen tiimiiyle radikal
yollar1 faaliyete ge¢irmek gerekmektedir (Hepkul ve Kagnicioglu, 1992).

2.1.2. Sistem

Bilisim sistemleri analiz edilmesi siirecinde, bilisim sistemini meydana getiren
unsurlar agiklanmalidir. Bilgi ve bilgi faktorlerinden sonra, sistem deyisi de analiz
edilmelidir ve agiklanmalidir. Durucasu ve Lezki (2018) sistemi, istenilen bir amaca
gitmek i¢in birbirleri arasinda iligkili ve toplu halde ¢alisan bir grup olgu olarak
tanimlamislardir. Sistemin yapilan tanimindan anlasilacag iizere sistemin var olmasi igin
belirli bilesenleri olmas1 gerekmektedir ve bu bilesenlerin arasindaki anlamli iligkilerin

bir amag ugruna ¢alismasi gerekmektedir.
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2.1.3. Bilgi Sistemleri

Bilisim sistemlerinin temeli, bilgisayar donanim ve yazilimlarin gegmisi ile
benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte bilisim sistemleri, yOnetim kontrol
mekanizmalarinin merkezcilikten uzak olacak sekilde yerinden yonetim haline
doniistiiriilmesine paralel olarak ilerlemistir. Glinlimiiz zamanlarinda, veriyi bilgi olarak
isleyen, depolayan ve ileten biitiin bilgisayar temelli sistemler genel olarak bilgi sistemleri

olarak adlandirilmaktadir (Sebetci, 2018).

Internet iletisim altyapisinin sahiplenilmesi, nesne tabanli yazilim tasarimi, bilesen
tabanli yazilim tasarimi, dis kaynak kullanimi, 6zel hazirlanmis yazilim paketi kullanimi
ile ilgili son gelismeler ve teknik sistemlerin uygulamaya konmasi bilisim sistemlerinin
tasarimini daha islevsel ve kolay bir hale getirmistir. Organizasyonel bilgi sistemleri artik
teknik sistemler olarak tanimlanmamaktadir. Bunun yerine teknoloji ile desteklenmis,
insani faaliyetlerin kurumsal sistemleri olarak goriilmektedirler. Kurumlar bu
sebeplerden otlirii bilgi sistemlerinin hem stratejik hem de kurumsal yonleri daha fazla
odaklanabiliyorlar, birgok farkli kurum ve bilgi paydaslarin1 etkileyen islevsel bilgi
sistemlerini uygulamaya koyabiliyorlar (Kaya ve Tekin, 2007).

Bilgi sistemleri kurumlara yeni desenler kazandirmigtir. Kurumlarin bir ¢cok boyutu
(operasyon, liriin, pazarlama, pazar stratejileri ve miisteri hizmetleri) giiniimiiz kullanim
boyutlarinda tamamu ile bilisim sistemlerine baglidir. Enformasyona dayali teknolojiler
ve uzantilart kurumlarin giinliik isleyislerinin ayrilmaz bir pargasi haline (Onder, 2005).

Gliniimiiz  bilgt sistemi tasarim yaklasimlar1 teknik karmasikliklar ile
ugragsmaktadirlar. Bu sebepten o6tiirii, bir kurum yazilim ve donanim ile iligkili teknik
sistem olusturabilmek i¢in kurumsal sorunlari sinirlandirmalidir ve azaltmalidir. Giincel
tasarim yaklagimlari, karisik kurumsal bilgi sistemlerini  bilgi teknolojileri ile
karistirmaktadirlar. Kurumlardaki her bir ¢alisan kisi bilgiye ihtiya¢ duymakta ya da bilgi
tiretmekte ve bu nedenle bir kurumdaki herkes kendi kullanmis oldugu bilgi sisteminden
timiyle bagimsiz olamaz. Kurumun bilgi sistem, is siireglerinin igerisindeki belli bagh
faaliyetler ile iliskilendirilemez. Bilgi sisteminin esasi, kurumun hiyerarsik sekli ile tiim
calisanlarin iligkisine sahip olmalidir. Bundan dolay1 bilgi islem merkezleri, sadece bir
bilgi kaynagi olmaktan ¢ikmakta bilgi faaliyet alan1 olarak degerlendirilmektedir.

Yonetimlerin bilgi teknolojilerini ve bilgi sistemlerini ayn1 anda yonetmek igin,
kurumsal 6grenme siirecini 6grenmeli ve bu konuda ilerlemelidirler. Stratejik bir yol

olarak, bilgi teknolojilerinin tiim parcalarini birlestirmeyi ve en uygu hale getirmeyi
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gerektiren bilgi sistemlerinin yapisim1 idrak etmelidirler. Kurumun bilgi sistemi,
kurumdaki en 6nemli unsurlardan biri oldugundan kurumun altyapisi ve kullanilan diger
sistemler ile esglidiimlii olmalidir (Kaya ve Tekin, 2007).

Bilgi sistemi, sistemin parcalari olan diger sistemler ile uyum sorunu ¢ekmemelidir.
Kurumun altyapisinin her biri uyumlu bir sekilde ¢aligmalidir. Bilgi islemenin ¢ok
karmagik siireglere sahip olmasi géz dniinde bulunduruldugunda, sorunlara veya konuya
bal1 olarak, kiim organizasyonlar bilgi ihtiyaglar1 ile ilgilenebilmek i¢in gesitli bilgi
sistemleri kategorilerini kullanmalar1 gerekir. Bilgi sistemleri, kurumlarin ¢ikarlarina
hizmet etmek i¢in yoneticiler tarafindan olusturulurlar. Bununla birlikte, kurumlar yeni
teknolojilerden fayda saglamak igin bilgi sistemlerinin olasi etkilerine agik olmalidirlar.
Bilgi sistemleri ve kurumlar arasindaki iligski karmasiktir ve kurumun is siirecleri, yapist,
kiiltiir ve yonetim kararlar1 dahil olacak sekilde bircok unsurdan etkilenir. Sadece
teknoloji, biitiin problemleri, temeli saglam olmayan bir is kurgu modeli olusturuluncaya
kadar ¢ozemez.

Bilginin istenen amaglar hedefinde erisilmesi, yaratilmasi ve ihtiyaglar
dogrultusunda tevzi edilmesi igin sistemlere ihtiyag¢ vardir. Bilgi ve sistem kavramlari
aciklandiktan sonra bilisim sistemlerinin analiz edilmesi daha iyi anlagilir olmaktadir.
Bilisim sisteminin tanimlanmasi, bilisim sistemlerinin pargalar1 i¢in ¢ok Onemlidir

(Onder, 2005).

2.1.3.1. Bilisim Sistemlerinin Tanimi

Bilisim sistemi, kurumlarin karar verme siireclerine yardimci olacak bilgiyi diizenli
hale getirmek, bilgiyi saklamak, bilgiyi islemek ve bilgiyi toplamak ile ilgili bilesenler
toplulugu olarak tanimlanabilir. Ayrica karar vermeye yardimci olmasi, koordinasyon
saglamast ve kontrol etme olanagi saglayan bilisim sistemleri, bunlarla birlikte
yoneticilerin ve kurum ¢alisanlarinin, problem ¢dzmesine, karmasik olarak nitelendirilen
konular1 ¢6zmelerine ve yeni kavramlar olusturmalarina yardimci olabilir (Basdin, 2020).

Bilisim sistemi, kurumlarin ihtiya¢c duydugu durumlar desteklemek igin veri
toplayan, topladig1 verileri isleyen, bu verileri depolayan; insanlar, veriler, siiregler ve
bilgi teknolojilerinin etkilesim i¢inde oldugu bir yapidir (Durucasu & Lezki, 2018).
Bilisim sistemleri bilgileri topladiktan sonra bilgiyi daha anlamli hale getiren bir dizi

siiregleri icermektedir. Bilginin daha anlamli olmasinin sonuglarindan biri, kurum
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yoneticilerinin anlamli bilgiler sayesinde is siireclerinde karsilastiklar: sorunlara zaman

kaybetmeksizin ¢oziim bulabilmeleridir.

2.1.3.2. Bilisim Sistemlerinin Temel Bilesenleri

Kurumlara gore bilisim sistemleri, amaglara yonelik bir girdiyi islemlere tabi
tuttuktan sonra ¢ikti saglayan bilgisayar teknolojilerinden daha fazla anlam ifade
etmektedir. Bilisim sistemleri, bilisim teknolojilerinin sahip oldugu altyapilardan
yararlanarak olusturulan yonetsel ¢oziimlemelerdir. Bilisim sistemleri sadece bilgisayar
teknolojileri ile sinirli degildir. Bilisim sistemlerine amaca yonelik olarak kullanmak igin
organizasyon, ydnetim ve teknoloji konularma ¢ok hakim olmak gerekmektedir (Onder,
2005).

Bilisim sistemlerini olusturan bilesenler Onder (2005) ‘e gore ii¢ bilesenden

olugsmaktadir. Bu bilesenler; organizasyon, yonetim ve teknolojidir.

Organizasyon; bilisim sistemleri dogasi geregi organizasyonlarin dogal bir
pargasidir. Organizasyonda ¢alisanlar, organizasyon yapisi ve organizasyonlarin kurallari
anahtar kavramlardir. Tim organizasyonlar kendine has bir kiiltiire sahiptir.
Organizasyonlar kendi calisanlar1 tarafindan kabul gormiis kurallara, degerlere ve
planlara sahiptir. Organizasyon kiiltiiriiniin bilesenleri onun bilisim sistemlerinde her

zaman bulunmak zorundadir.

Yonetim; Yoneticiler ortaya ¢ikan tiim tehlikeleri algilamak zorundadirlar. Bu
tehlikelere karsi organizasyona ait stratejilere gore tepki belirleyip bu tepkilerini
gosterirler. Bilisim teknolojileri; organizasyonlarin yenilenen yonetim ve yenilenen
tasarimlarinda Onemli rol oynarlar. Yoneticilerin problemlere hizli ¢oziimler

gelistirmeleri gerekmektedir.

Teknoloji; bilisim sistemleri teknolojilerindeki degismeler ve gelismeler,
yoneticilerin algilama siireglerine yardimer olmak {izere insa edilirler. Bilisim sistemleri
organizasyonun bir arada bir biitlin sekilde yonetilmesi i¢in en 6nemli baglardan biridir.
Bilisim teknolojileri donanim teknolojileri, yazilim, depolama birimleri ve altyap:

teknolojilerinden faydalanmaktadir.



13

2.1.3.3. Bilisim Sistemlerinin Yarattig1 Firsatlar ve Zorluklar

Basar ve Aslay (2011)’a gore kurumlar igin kolayliklar1 beraberinde getiren bilisim
sistemlerinin kurulumunun zorluklar1 bes ana baslikta toplanmistir. Bu bes baslik su
sekildedir;

e Kurumlar bilisim sistemlerine yapacaklari yatirimlarin yeterliligini iyi bir

sekilde ayarlamalidir.

e Yetersiz derecede yapilan bilisim sistemleri yatirimlari, kurumlarin rekabet
gliciinii olumsuz etkileyebilmektedir. Yapilacak yatirimlarin analizi yatirimi
yapmadan once iyi bir sekilde analiz edilmelidir ve karsiliginin olup olmayacag:
arastirilmalidir.

e Planl bir sekilde yapilan teknolojik yatirimlar, ydonetim stratejileri ayni kalitede
oldugu siirece basar1 getirir. Kurulan sistemlerin isletmede bir karsiligi
olmalidir.

e Giincel teknolojilerin kurumlarda kullanimi her zaman bagariy1 saglamayabilir.

e Kurumlarin birimleri, stiregleri, yapisi ¢ok iyi irdelenmeli ve bu zorluklara gore
teknolojik yatirimlar yapilmalidir.

Kiiresellesme ile beraber, kurumlar farkli iilkelerde faaliyetlerini hizlandirmas,
farkli pazarlara da erisme cabalarina girigsmislerdir. Fiziksel olarak ¢ok genis alanlara
yayilim saglamis kurumlarda senkron hareket, haberlesme, olaylara tam zamaninda tepki
verme Onemli konular olmus ve bu konular bilisim sistemlerinin vazgecilmezligini
artirmistir. Cok uluslu kurumlar ge¢mis zamanlarda sorunlarini kendi i¢ biinyelerinde
¢ozmek icin ugrasirlardi. Siyasal, kiiltiirel ve dil farkliliklar merkezi yonetimlerin yerel
kollarinda kontrolleri zorlagtirmaktaydi. Bu sebepten 6tiirii kurumlarin kullandiklar
bilisim sistemi parcalarinin (yazilim, donanim, haberlesme vb.) ¢cok uluslu olacak sekilde
insa edilmis olmalidir (Basar ve Aslay, 2011).

Kurumlar bilgi teknolojilerini kullanirken etkili, verimli, rekabetc¢i ve ayn1 zamanda
girisimcilige imkan saglamalidir. Birgok kurum i¢in dijital bir organizasyon olusturmak
ve bunun avantajlarindan yararlanmak ¢ok mesakkatli bir yolculuktur. Yogunlagmis bilgi
teknolojisi yatirimlarina ragmen bir¢ok kurum isletme avantajimni ve dijital kurum olma
becerisini kullanamamaktadir. Kurumlar, bilgisayar yazilimlari ve donanimlarinin hizl
ilerlemesine gore kendilerini uyarlamakta giicliik gekmektedirler. Bilgi teknolojilerindeki

gelismelerden fayda saglamak i¢in kurumlar kendilerini yeniden tasarlamalidir. Kurumlar
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kurumsal davranislarinda biitiinciil degisiklik yapmali, yeni kurum modelleri gelistirmeli
ve modasi ge¢cmis yapilardan kurtulmalidirlar.

Kurumlar kiiresellesmis halde olan ekonomik ¢evrelerini ve bu g¢evrelerin sistem
gereksinimlerini ¢ok iyi bir sekilde kavramalidirlar. Kiiresel ticaretin ¢ok hizli bir sekilde
gelismis olmasi ve kiiresel ekonomik gelismeler farkli {ilkelerde iiretim ve satis olanagi

saglayan bilgi sistemlerinin gerekliligini ortaya ¢ikarmistir (Onder, 2005).
2.2. Temel Bilisim Sistemleri

Organizasyonlar, yonetim diizeylerinde ortaya ¢ikabilecek bilgi ihtiyaglari i¢in bazi
bilisim sistemlerini kullanmaktadirlar. Bilisim sistemlerini alt1 baslik altinda toplamaistir.
Bunlar veri isleme istemleri, ofis otomasyon istemleri, yonetim bilisim sistemleri, karar
destek sistemleri, tist yonetim destek sistemleri ve yapay zeka sistemleridir. Bu boliimde
temel bilisim sistemlerinden olan yonetim bilisim sistemleri ve veri isleme sistemleri

incelenecektir (Ar1, 2018).

2.2.1. Yonetim Bilisim Sistemleri

Yonetim bilisim sistemi; denetleme, diizeltici faaliyet ve denetleme saglayabilmek
igin gelistirilmis ve kurumlarin ana islevlerine (liretim, pazarlama, muhasebe, finans ve
insan kaynaklar1 ) iliskin bilgileri teknolojik araglar ile kurum yoneticilerine sunan bir
sistemdir. Yonetim bilisim sistemleri verileri ¢evreden getirir, verileri kurumdaki
operasyonlardan ve kayit altina islemlerden saglayan, filtreleyen, derleten ve veriyi
segerek yoneticilere dogru bir sekilde sunan bir sistemdir.

Yonetim bilisim sistemleri, kurumlarda, bilginin bir kaynak olarak olusturulmasi
ve kullanilmasi i¢in gereken faaliyetler ve sistemler kiimesidir. Olusturulan bilgi
kurumun i¢inden saglandig1 gibi ¢ok az da olsa ¢evre birimlerinden de saglanabilir.
Yonetim bilisim sistemleri gegmiste, simdiki zamanda ve gelecek zamanda olusabilecek
bilgileri tahmin eden bir sistemdir. Bu sistemlerin en temel amaci, dogru zamanda dogru
bilgiyi yonetime sunarak, planlama ve kontrol siireclerinin etkin bir sekilde koordine
edilmesine imkan veren siiregleri kolaylastirmaktir. Kurumlarda bilgi sistemlerinin bir alt
sistemidir.

Yonetim bilisim sistemleri; karar destek sistemleri, uzman bilgi is sistemleri, ofis
otomasyon sistemleri, iist yonetici bilisim sistemlerinin yaninda pazarlama bilisim
sistemleri, insan kaynaklar1 bilisim sistemleri ve muhasebe-finans biligim sistemler gibi

daha spesifik sistemlerin igletmelerin i¢inde biitiinlesik olarak toplandigi sistemlerden
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olugmaktadir. Bilisim sistemleri zaman ile birlikte siiregen bir gelisim ve degisim ile kars1
karsiya kalmaktadirlar. Bu sistemler giinlimiiz kosullarinda ayri birer sistem olarak
degerlendirilebilirken aslinda birbirlerinden bagimsiz olduklar1 belirtilmelidir. 1900 ‘li
yillarin ortalarina kadar bilisim sistemleri saklama, geleneksel muhasebe ve isleme is
stireclerinde kullanilarak elektronik veri isleme misyonlarini yerine getirmek amac ile
tercih edilmislerdir. Bilginin ana amaca hizmet etmesi maksadi ile kurum faaliyetlerinde
kullanilabilmesi ve teknoloji verimliligin iist diizeye ¢ikarilmasi hedefi yonetim bilisim
sistemlerine olan ihtiyaci giindeme tasimistir (Sebetci, 2018).

Kiiresellesme il birlikte yonetim sistemleri ve bilisim sistemlerini ortak paydaya
toplayan yonetim bilisim sistemleri, kurumlarin dogru bilgileri elde ederek, daha hizli
kararlar almasini saglamak icin glindeme gelmistir. Giiniimiizdeki organizasyonlarin
zenginlik kaynaginin bilgi oldugu bilimsel alanda bir¢ok yayinda ve calismada
goriilmektedir. Yonetim bilisim Sistemleri verilerden bilgi iireten, yoneten, analiz ve
tasarim yardimiyla yoneticilerden — profesyonellere, girisimcilerden-is¢ilere kadar tiim
sistemin kolay, hizl1 ve hatasiz islemesine olanak saglayan bir bilimdir.

Yonetim bilisim sistemi, kurumun tiim adimlarini kapsayarak bilginin kontroliiniin
saglayan ve her boliim i¢in yoneticilere bilgi saglayan biitiinlesik sistemler biitliniidiir. Bu
disiplin gercevesinde bilginin siirekli gelistirilmesi, liretilmesi, yayilmasi, giivenligi ve
tiretilmesi saglanmaktadir. Bu sebepten otiirii kurumlar i¢in siiregen bir gelisim gdsteren
canl1 bir yap1 saglamaktadir.

Yukaridaki aciklamalar goz Oniine alinirsa ydnetim bilisim sistemlerinin bir
taniminin olmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Ceyhan (2006)’ya gore yonetim bilisim
sistemlerinin birden ¢ok tanimi1 vardir. Bu tanimlar da su sekildedir;

e Kurumlarda bir iiretmek, bilgiyi islemek ve bilgiyl yonetmek i¢in ¢alisan
sistemler biitlintidiir.

e Kurum islemlerinin ve kurum siire¢lerinin yerine getirilmesi i¢in yoneticilere
dogru ve anlamli hale gelmis bilgiyi saglayan sistemler biitiiniidiir.

e Kurumlarda tiretilmis olan verileri, sistemin biitlinliigii i¢in toplayarak, bir¢ok is
stireci hakkinda bilgi destegi olusturan, bu bilgileri yoneticilere aktararak taktiksel
kararlarin daha etkin bir bi¢imde alinmasini saglayan sistemler biitlintidiir.

e Kurumlarda farkl kaynaklardan gelen bilgileri biitlinlestirerek yoneticilerin karar

almasinda ihtiya¢ duydugu bilgileri olusturan bilisim sistemlerinin biitliniidiir.
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Kurumlarin temel faaliyetlerinden olan denetleme ve planlama siireglerinin
basarisim1 ileriye tasimak i¢in gerekecek olan bilgileri yoneticilere uygun
sekillerde sunan sistemler biitiiniidiir.

Kurumlarin biitiin i¢ ve dis paydaslari ile ilgili verileri toparlayarak bu verilerden
islevsel bilgi iireterek, yoneticilerin karar alma mekanizmalarina fayda saglayacak
bilgileri sunan sistemler biitiintidiir.

Kurumlarda yonetimsel is siireclerinin ve yonetimsel eylemlerin, etkin, hizli ve
pratik bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in yoneticilere dogru zamanda, dogru

bilgileri saglayan sistemler biitiiniidiir.

2.2.1.1. Yonetim Bilisim Sistemlerinin Onemi ve Ozellikleri

Yonetim bilisim sistemleri sayesinde etkili bir yonetim anlayis1 ve dinamik bir

sekilde isleyen bir sistemden bahsedilebilir. Bu manada dogru zamanda, dogru bilgiye

ulasmak yonetsel ve sistemsel siirecler icin ¢ok Onemlidir ve siiregen bir sekilde

ihtiyaclarin giincellenmesi ve giderilmesi gerekmektedir. Yonetim bilisim sistemlerinin

onem kazanmasinin baslica nedenlerini su sekilde maddeler halinde agiklamistir;

1.

Giinlimiizde organizasyonlarin {ist yoneticileri kendi astlarinin koordineli ve
etkili bir plan iizerine ¢aligmasini yapilandirma, kontrolii saglama ve detayl
inceleme saglama istekleri.

Kurum yoneticilerin karar alma siireglerinde karsilastiklart durumlarin daha da
zor bir hale girmesi ile birlikte bu siireci etkileyen degigkenlerinin ¢oklugunun
giin gectikge artmasi.

Kurumlarin; ekonomik kosullar ve toplumsal sorumluluklar i¢inde olan
orgiitlerini bu kosullardan koruma ve kurumlarmin siirekliliklerini saglama
istekleri.

Kurumlarin i¢ ve dis paydaslarindan etkilenme durumlarinin degiskenlik
oraninin her gegen giin farklilik gostermesi.

Kurumlarin anlamsiz verilerden anlamli, uygun, anlasilabilir, yeni bilgiler
olusturma istekleri.

Verilerden anlamli bilgiler iiretmenin gili¢ bir islem olmasi ve bu islemin

stiresinin biiyiikliigliniin yaninda profesyonel bir bakis acis1 gerektirmesi.

Yukarida belirtilen maddeler yonetim bilisim sistemlerinin dneminin sadece bir

kismidir. Bu maddelerde deginilmeyen birgok husus vardir. Ydnetimsel zorluklar,
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sistemin eksikliklerden arindirilmasi ve bu siireglerin bilisim alt yapisiyla kayit ve kontrol
edilmesi, yonetim bilisim sistemlerine duyulan ihtiyagta etkili ve dnemli olmustur (Sahin,
2004).

Yonetim bilisim sistemi, kurumlarin ihtiyaglarini gidermeye yonelik olmalidir. Bu
kisimda ihtiyag¢ kavrami, kurumun tiim ¢alisanlarinin karsilastig1 sorunlara veya tiretim is
stireclerinde karar verme problemi aninda ¢6ziimiin saglanabilmesinde gerekli olan
bilgilerin saglanmasi olarak Orneklendirilebilir. Yo6netim bilisim sistemi hazir olarak
kurumlara alinip uygulanan bir yap1 degildir. Bu asamada kurum igerisinde sistemsel ve
bilisimsel sorunlar ile karsilasilabilir. Bir¢cok girdinin oldugu bu sistem yapisinda bolge
sartlarindaki degiskenlikler, kuruma 0zgli 6zel durumlar, personel ve yonetici
birimlerinin daha detayli halde olmasi ve bazi durumlarda kuruma 6zel uygulamalarin

olusturulmasi durumlar1 ile muhakkak karsilagilacaktir (Sahin, 2004).

2.2.1.2. Yonetim Bilisim Sistemlerinin Amaclari ve Gorevleri

Kurumlarin faaliyet alanlarinin her gecen giin gelismesi ile anlamlandirilmis bilgiye
duyulan ihtiyagta artmistir. Bu konuda kurumlar bilisim yiik seviyelerinin artmasi ve
islemlerin klasik sistemlere islenememesi, depolanamamasi gibi sorunlara karar verme is
stireclerindeki zorluklarda eklediginde yonetim bilisim sistemlerinin temelleri atilmaya
baslanmigtir. Yonetim bilisim sistemlerinin temel amact kurumun yonetimsel ve
bilisimsel sorunlaria yardimci olmaktir.

Bilgi sistemleri tek olarak distinilmemeleridir, bu sistemleri kullanan
personellerde sistem kadar onemlidir. Bilgi sistemleri bir¢ok sistemi karsilamak {izere,
verileri karar eren yoneticiler i¢in daha anlamli bilgiler c¢eviren bir yapidir. Ayrica
yoneticilere karar alma siirecinde bilgisayarlarin sagladigi bilgi yapilari ile destek olmak
yonetim bilisim sistemlerinin ana amaclarindandir. Yonetim bilisim sisteminin buradaki
onemli amaclarindan bir digeri ile bilisim sistemini teknolojik alt yap1 tarafin1 ve insan
faktoriinii de siireclere dahil ederek yonetimle biitiinlestirebilmektir. Ayrica bu sistemin
gelisiminde; yazilim ve donanim, teknolojik ilerlemeler ve karar alma siirecinin etkinlik
kazandirilmasi durumlarina olan ilginin artmasi, rekabet baskisi, dogru ve anlamli bilgiye
olan arzu 6nemli rol oynamistir (Mucuk, 2001).

Y 6netim bilisim sistemlerine bagli olan bilisim sistemlerinin etkililigin de kurumun
basar1 diizeyine dogrudan etkisi vardir. Bu konuda teknoloji ile insan etkilesimi zorunlu
bir aractir. Uygun teknolojinin 6zelliklerini yerine getirebilen uygun personel kullanimi

ile ancak siireclerde girdilerden anlamli hale gelmis bilgiler tiretilebilir.
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Sebetci (2018)’ de kurumlarin karar alma islemleri ve kurumsal siireglerde yonetim

bilisim sistemlerini kullanmalar1 halinde elde edebilecekleri faydalari 1998 yilinda

Halime Sarihan tarafindan yazilan Teknoloji Y6netimi kitabindan alintilayarak su sekilde

belirtilmistir:

1.

Kurumlar igerisindeki kurumsal verimliligi artirir. Kurumsal verimlilik, glinliik
olarak yapilan siiregen islerin daha pratik ve ekonomik olarak yapilmasinin
saglanmasidir.

Kurumlarin miisterilerine sunmus olduklar1 hizmetin kalitesini daha ileriye
tasimsina yardimci olur. Hizmet sektoriiniin yaninda diger birgok sektorde
yonetim bilisim sistemleri sayesinde islem siireleri azalarak daha etkin ve faydali
hizmetler sunulur.

Kurumlarda yeni iirlin olusturma adimlarina saglamis olduklari bilgi ve raporlarla
yardim eder. Bilgi biitlin sektorlerde tiriin gelistirilmesi agsamasinda ¢ok onemlidir
fakat hizmet sektoriinde bilgi artik tirliniin kendisi haline gelmistir.

Kurumlarm bilisim sistemlerini faal olarak kullanmalar1 diger kurumlara karsi
cogu konuda rekabet avantaji saglamaktadir. Bilginin islenmis hale gelmesi ve
tirtine aktarilmasi sonucunda rakiplere kars1 biiytik tistiinliikler saglanmaktadir.
Ar-Ge faaliyetleri ve bilisim sistemlerinin daha aktif kullanimi sebebi ile
kurumlarin pazarda yeni olusan firsatlar1 yakalayabilme ve yakalamis olduklar
firsatlardan yararlanma oranlarinda artig saglanmaktadir.

Yonetim bilisim sistemleri sayesinde list yoneticilerin ylikleri azalacagindan
taktiksel planlamanin 6nemi giderek artacak ve list yoneticiler personelleri ile

koordinasyonu daha etkili hale gelecektir.

Yonetim biligim sistemleri amaglar ve {ist yonetim istekleri dogrultusunda birden

fazla gérevi gergeklestirmeye calisir. Ornegin yonetimsel kolayligin saglanmasi kurumlar

acisindan yonetim sistemlerinin sagladigi cok onemli faydalardan biridir. Fakat bu

faydanin gergeklesmesi ayni zamanda yonetim bilisim sisteminin gorevidir. Verinin

kaydedilmesi, analiz edilmesi, islenmesi ve yorumlanmasi sonrasinda anlami bilgiler

olusturulmasi ve uygun siire¢lere zamaninda aktarilmasi yonetim bilisim sistemlerinin

ana gorevlerinden bir tanesidir. Y 6netim bilisim sistemlerinin diger gorevlerini su sekilde

siralamigtir;

. Ic ve dis paydaslardan elde edilen verileri biitiinlestirilmis halde veri

tabaninda toplar.
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. Sadece yetkiye sahip kisilerin ulasim saglayabilecegi sekilde etkili bir
giivenlik sistemi kullanir.
. Kurumun degisiklik gosteren bilgi ihtiyacini, giinliik olarak ve gelecege

yonelik tasarlayarak saglar.

. Giinliik islerin hizli, etkin ve daha diisiik maliyetle yapilmasini amaglar.

. Daginik halde bulunan veri topluluklarini istenen amaglara gore
biitlinlestirir.

. Kullanicilara eksik ya da fazla olmayacak sekilde karar vermek icin

gerekli olan yeterli ve faydali bilgileri ulastirmay1 hedefler.
. Ust yonetimin rutin giinliik kararlarla ¢ok daha az sekilde mesgul
olmasini ve list yonetimin almis oldugu kararlar1 uygun boliimlere daha

hizli aktarilmasini gerceklestirmek igin calisir.

2.2.1.3. Yonetim Bilisim Sistemlerinin is Uzerindeki Etkileri

Yonetim bilisim sistemlerinin kurulmasi kurumlar bazinda degisiklik gdsteren
etkiler olusturmaktadir. Yonetim bilisim sistemleri, islerin gelisiminde kolaylik olusturur.
Bir bilgi sistemi insa edildiginde bircok isletme, bilgi isleme sistemlerinde kalici
degisiklikleri ger¢eklestirmeden is siireglerini genisletebilir (Sahin, 2004).

Y 6netim bilisim sistemleri daha etkin ve daha faydali bilgiler saglar. Bilgisayarlar,
verinin ¢ok oldugu durumlarda karar verme durumuna gore ilgili olan verilerin ¢agrilmasi
ve iist yonetime kolaylik sunulmasini saglamakla gorevlidir (Onder, 2005).

Yonetim bilisim sistemleri, ofis ¢alisanlarinin sayisini azalttigi gibi bilgi islemede
meydana gelen maliyetleri de azaltir. Bilgisayarlar, personelin yapabildiginden daha az
bir maliyetle bilgiyi isleyebilir. YOnetim bilisim sistemleri, 6nemli kararlarinin
otomasyonunu saglar. Cogu kurum, diisilk seviye kararlarin otomatik bir sekilde
aliabilmesi i¢in bilgisayar kullanirlar. Alinan bu kararlar programlanabilme 6zelligi olan

islevsel kararlardir (Sebetci, 2018).
2.2.1.4. Yonetim Bilisim Sistemleri ve Yoneticiler

Teknolojide yasanan son gelismeler sayesinde yonetim bilisim sistemleri daha
etkini kolay, hizli olarak kurumlara uyarlanmakta ve daha fazla veriyi isleyerek dogru
zamanda dogru yoneticiye aktararak yoneticilerin iistiinde buluna yiikleri azaltmistir.
Yonetim bilisim sistemlerini aktif kullanan iist yoneticiler kurumsal siireglerini ve

taktiksel operasyonlarint siirekli takip edebilme imka&nina sahiptirler. Boylelikle
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gerceklesebilecek olasi hatalar dnlenebilir ya da yonetilen is stiregleri elde edilen bilgiler
dogrultusunda daha iyi seviyelere ulasabilir.

Ust yonetim acgisindan  ydnetim  bilisim  sistemleri farkli  acilardan
degerlendirilmektedir. Kurumlarin piyasalarda gerceklesen rekabetler sebebi ile,
rakiplerinden {istiin kilan ve rekabet etme olanagi saglayan destekleyici sistemlere olan
ihtiyaglar1 yadsinamaz bir durumdur. Yo6netim bilisim sistemleri kurumdaki yoneticilere
karar verme siireclerinde destek olmaktadir.

Yonetim bilisim sistemlerinin yoneticiler i¢cin 6nem arz eden yonlerinde biri de
karar verme asamasinda {ist yonetime degerli bilgiler sunarak karar alma siirecini
dogrudan desteklemesidir. Uygun bir sekilde islenmis verileri alan {ist yonetim uygun
analizler sayesinde ortaya cikardiklar sistem sayesinde destekleyici kararlar alabilirler.
Aym olgu gelecege yonelik hedeflerin belirlenmesinde de gereklidir. Ust yonetim eger
bilisim sistemlerini etkin bir sekilde kullanabiliyorsa kendisine en iyi yardimciy1 bulmus
demektir. Belirli planlara gore islenmis verilerden olusan gereksiz verilerden arindirilmas,
kirtasiyeciligin ve dikey hiyerarsinin azaltildig1 bir kurumda iist yonetim iistiinden biiyiik
bir yiik bilisim sistemleri sayesinde kalkmaktadir. Bu sayede {ist yonetim karar verme,
plan yapma veya bir plani tasarlama islemleri yerine baska siireclerle ugrasmak
durumunda kalmaktadirlar. Yani yonetim bilisim sistemleri sayesinde yoneticiler
yoneticilik rollerine daha fazla odaklanabilmektedir.

Ust ydnetim, yonetim bilisim sistemleri sayesinde kurum igerisindeki etkililik
kontroliinii de saglayabilmektedirler. Ust ydnetim ekonomik kararlar da verebilmelidir.
Ekonominin ger¢ek anlamdaki taniminda sinirsiz insan ihtiyaglarini sinirli kaynaklarla en
fazla verim saglama olarak diisiiniilebilir. Ust ydnetim bu durumda kurum ihtiyaglarmi
yonetim Dbiligsim sistemleri birlikteligi ile en uygun zamanda fark ederek kontrol
edebilmektedir.

Ust yonetimin kurum igerisindeki rolii ¢ok biiyiiktiir ve agirdir. Organizasyonlarda
yonetimin fonksiyonlar: diizenleme, planlama, personel, yonlendirme be koordinasyon
olarak siralanabilir. Bu temel fonksiyonlar, her birinin muhatap oldugu alt birimlere
sahiptir. Ornek olarak planlama fonksiyonu ne yapilacak, nerede yapilacak, nasil
yapilacak, ne zaman ve hangi maliyetler yapilacagi sorunlari ile ilgilenmekte iken,
koordinasyon fonksiyonu calisan ve islerin uyum sorunlar1 ile ilgilenmektedir. Bu

manada en biiylik yardimci olarak goriilen yonetim bilisim sistemleri bu sorunlar
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karsisinda iist yonetimin yaninda olacak sekilde bu islemleri daha akilc1 ve pratik bir

sekilde ¢6zme imkan1 saglamaktadir (Sebetci, 2018).
2.2.1.5. Yonetim Bilisim Sistemleri ve Veri isleme Sistemleri Farklihklar

Yonetim bilisim sistemlerinin  veri girislerinin genis bolimii  kurum igi
kaynaklaridir. Dolayistyla veri isleme sistemleri, yonetim bilisim sistemleri i¢cin 6nemli
veri kaynagidir. Yonetim bilisim sistemleri, temel anlamda birkag veri isleme sistemi
tizerine insa edilmis, kurumun ya da birkag tane alt sistemin yonetimsel bilgi ihtiyaglarini
karsilamak tizere insa edilmis sistemlerdir. Yoneticinin bilgi ihtiyaclarinin kargilanmasi
yonetim bilisim sistemlerinin biitiinlestirilmis veritabani, veri isleme sistemlerinin diiz

dosya ortamlarina gore daha islevsel bir konumdadir (Onder, 2005).

Veri isleme sistemleri bir tek islevsel alan1 desteklemeyi saglarken, yonetim bilisim
sistemleri fonksiyonel alanlarin iliskilerini biitinlestirir. Bir yonetim bilisim sistemi,
taktiksel seviyeye yogunlagsmakla birlikte {ist yonetimin biitlin seviyelerinde bilgi
ithtiyaglarini karsilarken, veritabani isleme sistemleri sadece operasyonel seviyeye destek
saglamaya calisir. Veri isleme sistemler kayit isleme yapar. Veri isleme sistemleri,
yonetim biligim sistemlerinin veritabanini dizayn eder. Veri isleme sistemlerinin ¢iktisi,

yonetim bilisim sistemlerinin girdisi olarak kullanilir.

2.2.1.6. Yonetim Bilisim Sistemleri ve Veritabani Yonetim Sistemleri

Yonetim bilisim sistemlerinin temel kaynagi veridir. Bu kaynagin yonetimi ve
degerlendirilmesi olduk¢a 6nemli bir siirectir. Bir veritabani yonetim sistemi, veritabani
olarak adlandirilan birlestirilmis ve organize edilmis dosyalarin birlesimi ile uygulama
programlar1 arasinda arayiiz olarak calisan bir programdir. Veritabani yonetim sistemleri
kullanilmadan 6nce, operasyonel bilgi sistemleri arasinda olan bilgi paylasimi ve uyumu
cok azdir. Muhasebe bilgi sistemi i¢inde olan maas uygulamasi, veriyi personel bilgi
sistemi ile paylasmak zorunda kalabilir. Veritabani yonetim sistemleri farkli is boliimleri
sistemlerinin ayni veriye ulagmasma imkan saglar (Ceyhan, 2006). Yonetim bilisim
sistemleri, veri isleme sisteminden sonra olusan bir siirectir. iki sistem arasinda ana fark;
veri isleme sistemindeki personelin yerini, yonetim bilisim sistemlerinde iist yonetimin

almis olmasi durumudur.
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2.2.2. Veri Isleme Sistemleri

Bilisim sistemleri igerisinde olan veri isleme sistemleri, amaclar dogrultusunda
kullanilacak bilginin baglangi¢ bileseni olan verileri; toplayan, birlestiren ve igleyen bir
sistemdir.

Organizasyonlarin islem basamaginda olan birimlere hizmet veren veri isleme
sistemleri, organizasyonun temel sistemlerinin basinda yer almaktadir. Veri isleme
sistemleri, organizasyonun yiirlitmek zorunda oldugu giinliikk ve tekrarlayan isleri,
kaydetme yetenegine sahip, isleyebilen ve giincellestirebilen bilgisayar teknolojileri
sistemleridir. Bu sistem genel olarak ¢alisanlarin marifeti ile verinin girilmesi ve

giincellenmesi amaci ile kullanilir (Ceyhan, 2006).
2.3. Veri Tabam Sistemleri

Verilere kolaylikla ulasabilmek, verileri organize edebilmek ve veriler ile ilgili
islemleri takip edebilmek icin veri tabanlar1 kullanilir (Siit, 2013).

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde giiniimiizde yasanan gelismeler, verinin
olusturuldugu andan itibaren kullanilmasina imkan tanimaktadir. Hizl1 bir sekilde akan
veri kargisinda en aktif tepkiyi verip, daha veri akarken islemeyi, miidahale etmeyi
olanakli hale getirmistir. Verilerin hizli akisina yetisebilen kurumlar daha veri yeni
olusturuldugu anada yanlis yapilan bir is slirecine aninda tepki verebilmekte; bu veriler
olusturuldugu anda kendi analiz siire¢lerine dahil edebilmekte; karar destek sistemlerinde
olan analiz siireglerine dahil edebilmekte ve ayni anda veriyi kullanabilme imkanina sahip

olmaktadirlar (Dogan & Arslantekin, 2016).

2.3.1. Veri Tabam
Basar ve Aslay (2011)’e gore veri tabani su sekilde ifade edilmektedir;

e Veri tabanmi verileri ya da bilgileri depolamak amaci ile kullanilan
mekanizmadir.

e Verilerin bilgi halini almas: siirecinin birinci adimi1 olan veri toplamadir.
Ikinci adim ise veri toplama islemlerinin veri tabani olarak adlandirilan
fiziki ortamlara aktarilmasidir.

e Veri tabani birbirleri arasinda bag olan verilerin biitliintidiir. Bu veriler kayit
altina alimis gergekleri ifade ederler ve her bir ayr1 ayr1 bir anlam
icermektedirler.

e Veri tabanlar1 kayit edilmis gergeklerdir.
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Veri tabani giiniimiizde ¢ok sik karsilastigimiz bir kavramdir. Genel olarak, bir
kurumda ihtiya¢ duyulan ve kullanilan verilerin biitiiniinii ifade etmektedir (Sonmez &
Aydin, 2016, s. 5).

Veritabani biitlinlestirilmis bilgi toplulugudur. Bilgi ise bir duruma veya kisiler
hakkinda Ogrenilen soyut ya da somut gerceklerdir. Gelisiglizel bir arastirmanin
sonucunda ele gegen bilgiler bilgisayarlara girilerek saklandigi zaman veri olarak
degerlendirilir ve girilen bu bilgiler islendikten sonra ekrana aktarildiginda da veri olarak
degerlendirilirler. Gliniimiizde veritabanlar1 hayatin ¢ogu alaninda kullanilmaktadir.
Veritabanlari, ¢esitli veri isleme sistemleri ile bagli olarak verilerin alinmasi, depolamast,

degistirilmesi ve silinmesi iglemleri igin olusturulmus yapilardir (Sebetci, 2018).

2.3.2. Veri Tabam Yonetimi

Veri tabani yonetim sistemleri; veri tabanlarini tanimlamak, veri tabani olusturmak,
veri tabanlarinda islem yapmak, veri tabaninin kullananlar i¢in yetkiler belirlemek, veri
taban1 bakimlarin1 yapmak ve veri tabanlarinin yedekleme islemleri yapmak icin
gelistirilmis programlar toplulugudur (S6nmez & Aydin, 2016). Veri tabani yonetim
sistemi; veriler iizerinden ihtiya¢ haline gelmis standartlarin koyulabilmesi i¢in gerekli
diizeni saglayan sistemdir. Veri tabani yonetim sistemleri veri tabani igerisinde
depolanmis olan verilere gerekli erisimi saglarlar (Basar ve Aslay, 2011).

Veri taban1 yonetim sistemi; veri tabanlarini saklamak amaci ile ve veri tabanlarini
yonetmek amaci ile tasarlanan bir yazilim paketi veya yazilim sistemidir. Diger bir
deyisle veri taban1 yonetim sistemleri veri tabani lizerinde olan verileri de igeren bir
biitiindiir (Siit, 2013). Veri taban1 yonetim sistemleri ile daginik halde olan verileri bir
biitiinliik olusturacak sekilde kayit altina alinir, siniflandirilir ve iliskilendirilir.

Veri taban1 yonetimi, verilere kolay bir sekilde erisilmesini ve koordine edilmesini
saglayan veritabanlarinin inga edilmesi ve yonetilmesi islemleridir. Icinde bulundugumuz
cagda veritaban1 yonetimi kavrami, toplumda bulunan sosyal siiflar arasindaki tiim
hizmet ve lirlinlerin catisin1 olusturmus, insan hayatinin en vazgegilmez 6gesi olmustur
(Siit, 2013).

Bir organizasyonun sahip oldugu en 6nemli kaynak veridir. Kurumun sahip oldugu
biitiin verileri kontrol etmek adina kullanilan durumlarin timiinii veritabani yonetimi
olarak adlandirabiliriz. Veri yonetiminin dijital veri isleme doneminde 6nem kazanmasi
ile birlikte veritaban1 yonetimi programlar1 gelistirilmeye baslanmistir ve gilinlimiizde

bir¢cok veritabani yonetimi siireci i¢in sistemler gelistirilmistir. Veritaban1 yonetiminin
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verimlilik, performans, giivenlik, depolama alan1 ve gizlilik gibi bircok amaci
bulunmaktadir. Veritabanlarin1 yoneterek kurumlarin gelecek donemleri icin raporlar
olusturularak vizyonlar insa edilmistir. Bu vizyonlarda kurumlar ilerlemelerini
saglamustir. Bu sebeplerden otiirii veriler bir uyum igin ¢ok degerlidir ve bu degerli olan
verilerin personel tarafindan giivenli ortamlarda saklanmasi gerekmektedir (Sebetci,

2018).
2.3.3.Veri Tabani Yonetim Sistemlerinin Avantajlar

Veri tabani yonetim sistemlerinin gliniimiizde yogun olarak kullanilmaya
baslanmasi ile birlikte bilgi kaynaklarini diizenleyen, kullanima sunan ve toplayan klasik
bilgi ve belge sistemleri yerine, erisime dayali dinamik organizasyonlar olusmaya
baslamistir. Bilgi ve belge sistemlerindeki giinliik islerin tekrarini azaltan veritabam
yonetim sistemleri belgenin olusturulmasindan kullaniciya iletilmesine kadar olan siireci
daha etkin hale getirmistir. (Siit, 2013).

Veritaban1 yonetim sistemi, kullanicilarin veritabanlarini olusturmasini ve verilere
olusturmasin1 ve verilere erisip yonetmeleri icin gelistirilmis bir sistem yazilimidir.
Kisaca veritabanlarini yonetmek igin kullanilan programlara VTYS denilir. VTYS ile
kullanicilar veya programcilar verileri olusturabilir, okuyabilir, giincelleyebilir ve
silebilir. VTYS’ler sayesinde veriler iyi bir sekilde organize edilir. Ve verilere kolayca
ulagim saglanabilir.

Verilerin diizenli bir sekilde saklanmasi i¢in ve ihtiya¢ duyuldugu anda erigim
saglanabilmesi icin gecmisten bu yana farkli yaklasimlar benimsenmistir. Veri
tabanlarinin kullanilmas1 6ncesinde geleneksel dosya sistemi olarak ifade edilen calisma
sekillerinde, veriler bilgisayar ortamlarinda ayr1 ayr1 dosyalar halinde saklanmaktaydi.
Birbirleri ile iliski i¢inde olan veriler bir dosyanin i¢inde, farkli bir bakis ile birbirleri
arasinda iliski icinde olan veriler de baska bir dosyada kayitli halde tutulmaktaydi.
Bununla birlikte farkli dosyalar icerisinde ayni veri birden fazla olacak sekilde kayit
edilmekteydi. Zaman ile birlikte artan veri miktarlari, veriye erisimi ve verinin isleme
hizinda sikintilar olusturmaya baslamistir. Bu sikintilarda yeni veri tabani sistemlerinin

gelistirilmesini gerekli kilmistir (Sonmez & Aydin, 2016).
2.3.4.Veri Tabam Yonetim Sistemlerinin Kullanim Alanlar

Veri Taban1 Yonetim sistemleri veriyi depolama konusunda ve veriye erisim

konusunda farkliliklar icermektedirler. Glinlimiizde ticari olarak basarili sayilacak biiyiik
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capta veri taban1 yOnetim sistemleri mevcuttur. Kurumlar; biiytikliiklerini, bilisim
sistemleri i¢in ayirmis olduklar: biitgelerini ve veri gereksinimlerini vb. bir¢ok kriteri
temel alarak uygun veri tabani1 yonetim sistemlerini segebilirler. Veri tabanlar1 kurumlar
i¢cin vazgecilmez unsurdur. Veri tabani yonetim sistemleri hem 6zel kurumlarin hem de

resmi kurumlarin vazgegilmez unsurlarindan biridir (Onder, 2005).
2.4. Kamu Kurumlarinda Veri Tabani1 Yonetim Sistemleri

Kamu kurumlarinda bilgiler daha 6ncelerde kagit iizerine kayit edilmekteydi ve
kagit ortaminda sakli tutulmaktaydi. Gliniimiiz teknolojisinde bilgiler; elektronik ortamda
kayit altina alinir, diizenlenir, paylasilir ve depolanir haldedir. Dokiimanlarin fiziksel
ortamlarda olmasi, teknolojinin hayatin vazgecilmez bir parcast olmasi, iiretilen bilgi ve

belgelerin sistemli programlar yoluyla diizenlenmesi ihtiyacim dogurmustur (Ulker,

2015).

2.4.1. Kamu Kurumlarinda Veri Tabam Yonetim Sistemlerinin Kullanimi

Internetin artan kullanimi 90’11 yillarda artmistir ve bu sebepten dolayr da bilgi
cagina girilmistir. Her alanda oldugu gibi kamu kurumlar1 da bu ¢aga uyum saglamak
zorunda kalmiglaridir. Bilginin en énemli 6gesi veridir. Kamu kurumlar fiziki ortamda
bulunan verilerin biiyiik bir kismini olusturduklari bilgi sistemlerine islemektedirler ve
sunmaktadirlar (Ozden & Calis, 2019). Belge, kamu ydnetiminin ayrilmaz bir pargasidir.
Kamu adina hizmet iireten, kaynak ve yetki kullanan herkesin ‘yaptigini kayit altina
almas1’ ve ‘kayith siireglere gore islem yapmasi® modern yonetim anlayisinin temelini
olusturmaktadir (Kandur, 2011).

Cayir, Giines ve Biik (2020) © e gore tiim kurumlar hedefleri dogrultusunda bilisim
sistemlerini kullanmak zorundadirlar. Kurumlarin basarilari bilisim sistemleri yonetimine
bagimli olmustur. Kurumsal yonetim ile bilisim sistemleri yonetimi birbirleri ile ayrilmaz
bir biitiin olarak ¢alismalidir. Universiteler ve kamu kurumlarinda bu ydnde
gergeklestirilen ¢aligmalar olmak ile birlikte heniiz istenilen diizeyde degildir.

Bilgi, verilerin bir takim islevlerden ge¢mesi sonrasinda olusmasindan dolayi
veriler ¢ok onemlidirler. Verilerin yonetilebilmesi i¢in veri tabani yonetim sistemlerine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Kamu kurumlar1 bilgi c¢agina ayak uydurmaya devam
etmektedirler ve bu siiregte basarili olabilmeleri i¢in veri tabani ydnetimindeki
eksikliklerini gidermeleri gerekmektedir (Ozden & Calis, 2019). Bilgi ¢aginin bir uzantis

belki de yeni bir ¢ag olarak nitelendirebilecek dijital ¢ag konusunda kamu kurumlarinin
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ihtiyaglarini stratejik bir yaklasimla ele almasi gerekmektedir ve kamu kurumlarinin
dijital caga yabanci kalmamasi gerekmektedir (Kandur, 2011).

Biitiin organizasyonlar hedeflerine ulasmak i¢in etkili ve iiretime dayali bir
calismayr amag¢ edinirler. Bilisim teknolojileri, kurumlarin simdiki hedeflerini ve
gelecekteki hedeflerini elde etmek icin kullandiklar1 en 6nemli ara¢ haline gelmistir.
Zaman ile birlikte kurumlarin basari durumlar1 bilisim teknolojilerinin yonetilme
kabiliyetine daha bagimli hale gelmektedir. Bu sebepten oOtiirii kurumsal yonetim
stirecleri ile bilisim teknolojileri yonetisimi es giidiimlii olmak zorundadir. Bu durumu
basarmak isteyen kurumlar ayni1 anda dogru idari yapilanmay1 insa etmeli, gerekli bilisim
stireclerini sistemine dahil etmeli ve bunlart yiiksek bir esgiidiim ve katilimla birlikte
olusturmalidir. Universitelerde ve kamu kuruluslarinda bu durum ile alakali atilan
adimlar bulunmaktadir ama istenilen diizeyde degildir (Cayiwr, Gilines, & Biik,
Tiirkiye’deki Kamu Kurumlarinda Bilisim Teknolojileri Y onetisimi, 2006).

Zaman ilerledik¢e yeni ihtiyaglari, insanlar gibi kurumlarda hissetmektedirler. Bu
ihtiyaglarin kamu kurumlarinda da hissedilmesi siiphesiz ki ¢ok dogaldir. Bilgi
teknolojilerinin en 6nemli pargalarindan biri olan veri tabani yoOnetim sistemleri
konusunda kamu kurumlarinin da eksiklikleri ve gelistirmesi gereken yonleri

bulunmaktadir.
2.4.2. MEB Politika ve Stratejilerinde Veriye Dayali Yonetim

On birinci kalkinma planinda egitim sistemindeki kurum ve kuruluglarin veri analiz
kabiliyetinin gii¢lendirilecegi, okul bazinda veriye dayali yonetim sistemine gecilecegi
bildirilmektedir (On Birinci Kalkinma Plani, 2019). Milli Egitim Bakanligi 2019 yili
idare faaliyet raporunda On Birinci Kalkinma Plani gesitli basliklardan olustugunu
bildirmistir. Bu bagliklardan bir tanesi de egitimdir. Egitim basliginda belirlenen politika
ve tedbirler yer almaktadir. Etkin bir egitim sistemi saglanabilmesi i¢in politikalarin
veriye dayali olarak belirlenmesi gerekmektedir. Okullarinda veriye dayali bir sekilde
planlamas1 gercgeklestirilecegi ve veriye dayali yonetim sistemini hayata gecirilecegi
bildirilmistir (MEB, 2019 Y1l Idare Faaliyet Raporu, 2019, s. 43).

Milli Egitim Bakanligi 2019 yili idare faaliyet raporunda, kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirilme boliimii bulunmaktadir. Bu kisimda zayifliklar maddelerinde
2019 yilsonu itibari ile veriye dayali bir politika gelistirme ve biitlinlesik halde bir veri
sisteminin istenildigi diizeyde olmadig1 bildirilmistir (MEB, 2019 Yili Idare Faaliyet
Raporu, 2019, s. 151). Milli Egitim Bakanligi 2019 yili faaliyet raporunda ¢agdas normlara
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uygun, etkin, verimli yonetim ile organizasyon siireglerinin hakim kilinmasi icin; veriye
dayali yonetim uygulamalarinin artirilmasi gerekliligini bildirmistir (MEB, 2019 Yili Idare
Faaliyet Raporu, 2019).

Milli Egitim Bakanlig1 2019 — 2023 Stratejik Plani’nda zayif yonlerinde veri, bilgi
ve belge arsivleme ile bilgi yonetimi sisteminin yetersiz olmasi durumuna deginilmistir.
Firsatlar boliimiinde ise bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri 4.0 gibi
degisikliklerin getirdigi yeniliklerin Milli Egitim Bakanligina bagli kurum ve kuruluslar
i¢in firsat olusturacagi soylenmistir (MEB, 2019 - 2023 Stratejik Plani, s. 32-33).

Milli Egitim Bakanligi 2019, 2020 2021 yillarinda yaymlamis oldugu faaliyet
raporlarinda amaglar ve hedefler bashiginda; yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina
gecilecegini sdylemistir. Yine ayni faaliyet raporlarinin zayifliklar bashigi altinda ise
veriye dayali politika gelistirme ve biitiinlesik bir veri sisteminin istenilen diizeyde
olmamas1 durumunu belirtmistir (MEB, 2020 Y1l idare Faaliyet Raporu, 2020, s. 143).

Milli Egitim Bakanligi 2023 Vizyon ’unda veriye dayali yonetim anlayisinin
onemine deginmistir. Milli Egitim Bakanliginin acil ihtiya¢larindan birinin siireg ve islev
cozilimlemeleri i¢in bir sistem entegrasyonu ve tasarimini hayat gecirilmesi gerekliliginin
oldugunu bildirmistir. Bu sistem icinde ¢esitli ve biiylik miktarda verinin iglenerek birbiri
ile baginti kurulmasi, siirekli degisen ve gelisen kosullara gére yapilandirilmasi sebep
sonug iligkisi acisindan anlamlandirilmas: gerekliligini agiklanmistir. Tiim bu veriye
dayali yonetim anlayis1 sonucunda okullarda c¢alisan yonetici, O0gretmen ve egitim
yoneticileri lizerindeki biirokratik is yiikiiniin azaltilacagi agiklanmistir (MEB, 2023
Egitim Vizyonu, s. 29-30).

2.5. Yatih Bolge Ortaokullar:

Milli Egitim Bakanligi 2020-2021 istatistiklerinde okul sayilar1 ve okul tiirleri
alakali detayl bilgileri paylagsmistir. Milli Egitim Bakanliginda kurum tiirleri okul dncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yaygin egitim olmak iizere bes baslik altinda toplamigtir.
Milli Egitim Bakanligi 2021-2022 istatistiklerinde Ortaokul kurumlarini bes ayr1 baslik
altinda simiflandirmistir. Ortaokullar;

1. Temel Egitim Genel Miidiirligi;

a) Ortaokul
b) Yatili Bolge Ortaokulu
2. Din Ogretimi Genel Miidiirliigii;
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a) Imam Hatip Ortaokulu
b) Imam Hatip Lisesi Biinyesinde Imam Hatip Ortaokulu
3. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii;
a) Ortaokul (isitme Engelliler)
b) Ortaokul (Gérme Engelliler)
c) Ortaokul (Bedensel Engelliler)
d) Ortaokul (Hafif Diizey Zihinsel Engelliler)
e) Ozel Egitim uygulama Okulu (II. Kademe)
f) Arastirma Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezi Ortaokulu-Ozel
Yetenek

4. Mizik ve Bale Ortaokulu (Konservatuar)

5. Acikdgretim Ortaokulu,

Yatili Bolge Ortaokullar1 Temel Egitim Genel Miudiirliigii bashigi altinda yer
almaktadir (MEB, Milli Egitim Istatistikleri, 2021, s. 75). 2020 — 2021 Egitim Ogretim
yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli toplamda 19.025 adet ortaokul bulunmaktadir ve
bu ortaokullardan 286 tanesi Yatili Bolge Ortaokuludur. Yatili Bolge Ortaokullarinda
57.050 ( 27.348 Kiz, 29.702 Erkek) 6grenci egitimine devam etmektedir. Yatili Bolge
Ortaokullarinda toplamda 4.611 adet derslikte 5.540 ( 3.087 Erkek, 2.453 Bayan)
dgretmen gérev yapmaktadir. (MEB, Milli Egitim Istatistikleri, 2021, s. 75).

2.5.1. Kanun ve Kilavuzlarda Yatih Bolge Ortaokulu

[Ik6gretim ve Egitim Kanun ‘unda (222) 6grenim ¢agina gelmis olan kiz ve erkek
cocuklart i¢in egitimin mecbur oldugu ve bu egitiminde devlet okullarinda iicretsiz bir
sekilde yapilacagr belirtilmistir. Ayrica bu kanunda yer alan; niifusun az veya dagimik
oldugu yerlesim yerlerinde, kdylerin gruplastirilarak, merkezi durumda olan veya durumu
miisait olan koylerde ilkogretim bolge okullar1 ve bunlara bagli pansiyonlar,
gruplastirmanin miimkiin olmadig1 yerlerde ise yatili bolge ortaokullar1 veya gezici
okullar agilabilir denmektedir (MEB, Ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 222). Milli Egitim
Temel Kanun’ u (1739 Sayili) cesitli maddelerden olusmaktadir. Bu kanunun 25.
Maddesinde Yatili Bolge Ortaokullarina deginilmistir. Kanuna gore niifusca az olan
yerlesim yerlerinde, kdyler birlestirilerek merkez durumunda olan yerlesim yerlerine
yatili ilkdgretim bolge okullar kurulur denmektedir.

2012 yilmin Eyliil ayindan baslayarak egitim kademelerinin 4’ er yil olacagi bir

sisteme gecilmistir. Bu duruma binaen yatili okullarin kapsaminda da degisiklikler
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yapilmistir. Bu degisiklikte birinci siniftan dordiincii sinifa kadar olan dgrenciler yatili
okul kapsamindan ¢ikarilarak tasimali kapsamina devredilmistir ve 2012 yilindan itibaren
ilkokul o6grencileri yatili okullara alimmamustir. 2012 yilinda yapilan egitim sistemi
degisikligi ile ilkogretim kurumlar ilkokul ve ortaokul olarak birbirinden ayrilmistir.
Daha 6nceden yatili ilkdgretim bolge okul adi yatili bolge ortaokulu olarak degismistir

(Cetinkaya & Gelisli, 2014).
2.5.2. Yatih Bolge Ortaokullarinin Tarihcesi

1924 yilinda medrese ve imaretler kapatilmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda
okullarin bazilart yatili hale getirilmis ve kapanan medreselerin boliimleri ve hiicreleri
yurt olarak kullanilmaya baglanmistir (MEB, Okul Pansiyonlarinin Etkiliginin
Degerlendirilmesi, 2005). 1942 yilina kadar kdylerde agilan okullarin bir kismi ti¢ sinifl
ve egitmenli, geri kalan kismi ise bes sinifli, 6gretmenli veya egitmenli okullar olarak
bulunmaktadir. Ug sinifli okullarda okuyup, dérdiincii ve besinci siniflarda da okumak
isteyen Ogrencilere imkan verebilmek i¢in {i¢ sinifli okullarin ¢ok oldugu yerlesim
yerlerinde pansiyonlu veya pansiyonsuz kdy bolge okullarinin agilmasinin faydali olacag
diisiiniilmistlir. Bu bolge okullar1 cumhuriyetin ilk yillarinda kurulmak istenen yatili
mekteplerin devami olacak sekilde diistiniilmiistiir.

Adana ili Ceyhan ilgesi Mustafabeyli kasabasinda 1958 yilinda 19.000 m2 bir
alanda “bolge yatili erkek okulu” insa edilmistir. Bu okul 1959 — Mart ayinda
Afganistan’dan gelen 9 yatili 6grenciyle yatili okul olarak egitime baslamistir. 1963 —
1964 dgretim yilinda yatili kiz 6grencilerin de alinmasiyla ilk Yatili Bélge Ortaokulunun
temeli olusturulmustur.

1997 — 1998 6gretim yilinda sekiz yillik zorunlu egitim uygulamasinin baglatilmasi
ile birlikte bu okullar daha da Onem kazanmis ve sayilarinin hizla artirilarak
yayginlagtirilmasi yoluna gidilmistir. 4306 Sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra
yeni yatili bolge ortaokullarinin yapimi hizlandirilmastir.

Milli Egitim Bakanlig1 2020/2021 istatistiklerinde giintimiizde 286 adet yatili1 bolge

ortaokulu oldugu bildirilmistir.

2.5.3. Yatih Bolge Ortaokullarinin Kapsam

Yatili okullarda toplumun en dezavantajli ve maddi durumu yetersiz olan kesime
ulagilmistir. Yatili bolge okullar ile sosyal adalet diizenine katki saglamig, kamu

hizmetlerine ulagmakta giicliik ¢cekmis ya da kamu hizmetlerine ulasamamis yoksul
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kesimin kamu hizmetlerinden daha fazla yararlanmalari saglanmis ve bu sayede katilimci
toplum kalkinmasina dayali model insa edilmistir. Yoksul ve egitim agisindan geri
kalinmis hanelerde, ¢ocuklar okula devam edebilseler bile ders calismak ve kendilerini
gelistirebilmek i¢in yeterli ortami olmadiklarindan dolay:1 istenilen diizeyde ders
calisamamaktadirlar.

Okullarda bulunan pansiyonlar, 6grencilerin saglikli kosullarda egitimlerini devam
ettirmeleri ve okul ¢aginda gelisim gosterebilecekleri uygun ortamlar yaratilmasi ve
onlara destek olunmasi agisindan c¢ok Onemlidir. Bu tesislerde, Ogrencilerin ders
calisabilecekleri, gerekli arag-gerecle donatilmis etiit odalart bulunmaktadir. Bu
tesislerde, Ogrencilerin bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri gesitli alanlara yonelik
birebir veya grup etkinliklerinde bulunabilecekleri bilgisayar, g¢esitli spor araclarinin
bulundugu salon ve odalar bulunmaktadir. Yatil okullar; ¢ocuklarin zihinsel, bedensel ve
duygusal geligimleri i¢in olumlu katkilar saglamaktadir.

Gelir durumu diisiik diizeydeki ailelerin ¢ocuklarin egitime kazandirilmas: gelir
durum diizeylerinin iyilestirilmesi ile dogrudan ilintilidir. Egitimsizlik bir¢ok sorunu
beraberinde getirmektedir. Egitimsizlik sonucunda issizlik olusmaktadir, igsizlik ise
yoksullugu getirecektir. Bu dongii ¢ercevesinde yatili okullar iilkemiz i¢in ¢ok 6nemlidir.

Yatili bolge ortaokul yonetimleri; kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirler ¢ercevesinde
pansiyonun yonetim, egitim ve diger hizmetlerini yiiriitmekten sorumludur. Pansiyon
hizmetlerinin yiriitiilmesi i¢in bir miidiir yardimcis1 gorevlendirilir. Pansiyondan
Sorumlu Miidiir Yardimcilarimin en biiylik yardimcist belletmen 6gretmenlerdir.
Belletmen 6gretmenler 6grencilerin yeme, yatma, dinlenme, egitim, etiit calismalar1 vb.
hizmetlerin  yiiriitiilmesini  saglarlar (MEB, Okul Pansiyonlarmin Etkililiginin
Degerlendirilmesi, 2005).

Bu boliimde ilk olarak bilisim sistemleri; bilgi ve sistem kavramlar1 boyutunda
aciklanmigtir. Daha sonra temel bilisim sistemleri detaylandirilmistir. Temel bilisim
sistemlerinden bir tanesi olan veri tabani sistemleri veri tabanmi yoOnetim sistemleri
acisindan degerlendirilmistir. Kamu kurumlarinda veri taban1 yonetim sistemleri ile ilgili
yapilmis aragtirmalara yer verilmistir. En son olarak arastirmanin konusunu olusturan

yatil1 bolge ortaokullarinin tanimina, amacina ve kapsamina yer verilmistir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliim igerisinde ¢alismanin yontemi hakkinda bilgi verilmistir.
3.1. Arastirma Deseni

Icerik analizinde temel hedef, belirli ¢erceveler 1s131nda toplanmis olan verileri
betimleyecek kavramlara ve eslestirmelere ulagsmaktir. Betimsel analizde 6zetlenen ve
tefsir edilen veriler, igerik analizinde daha derin islemlere tabi tutulur ve betimsel bir
yaklagimla anlasilmayan kavram ve olgular igerik analizi ile kesfedilebilir. Belirlenen
amaglar i¢in toplanan verilerin onceli alarak kavramsallastirilmasi daha sonra da ortaya
¢ikan kavram 6beklerine gore daha mantikli bir sekilde diizenlenmesi ve buna gore veriyi
aciklayan olgularin saptanmasi gerekmektedir. Kavramlar bizi temalara dogru ilerletir ve
temalar sayesinde olgular daha iyi diizenlenebilir ve daha anlasilir hale getirilebilir. Bu
cergevede, icerik analizi vasitasi ile verileri tanimlamaya, verilerin i¢inde sakli olabilecek
durumlar ortaya ¢ikaririz. igerik analizinde esasta yapilan islem, birbirine benzemekte
olan verileri belirli olgular ve temalar esliginde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun
anlamlandirabilecegi bir bigcimde yorumlamaktir (Yildirim & Simsek, 2016).

Bu ¢alisma nitel bir ¢alisma olarak tasarlanmistir. Igerik analizinde incelenecek
olan belge yatil1 bolge ortaokullarinin is siire¢leri hakkindaki usul ve esaslar1 diizenleyen
yonetmeliktir. Belge olarak bu yonetmeligin se¢ilmesinin sebebi yatili bolge
ortaokullarinin is siirecleri hakkinda kanunen baglayici olmasi ve is siireclerinde gerekli
olan verileri agiklamasidir. Incelenecek olan yonetmelik Milli Egitim Bakanliginin resmi
web sitesinden indirilmistir. Yonetmelik veri tabani yonetim sistemleri agisindan analiz
edilmistir ve analiz sonucu elde edilen veriler kullanilmistir.

Yatili bolge ortaokullarinin is siireclerini diizenleyen yonetmelik 22 sayfadan
olusmaktadir. Yatili bolge ortaokullar1 ile ilgili mevcut yonetmelik toplamda on dort
bolim ve 62 maddeden olugsmaktadir. Yonetmelikte bulunan maddeler de kendi i¢inde

ayr1 maddeler halinde diizenlemistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde yatili bolge ortaokullari i¢in hazirlanmis olan yonetmelik tanimina,
amacina, kapsamina, icerigine, igeriginin boliimlerine yer verilmistir. Yonetmelik ile
ilgili genel bilgiler kapsamli olarak incelendikten sonra yonetmelik maddeleri veri tabani
yonetim sistemleri agisinda temel girdi olan veri bazinda incelenmistir. Veri tabani
yonetim sistemlerinin kullanilma sebepleri agisindan, yonetmelik analizinden elde edilen

veriler kullanilarak yonetmelik veri tabani yonetim sistemleri acisindan incelenmistir.

4.1. Yatih Bélge Ortaokulu Is Siirecleri Icin Hazirlanan Yonetmelik

17.10.2016 Tarihinde Bakanlar Kurulu; 2016/9487 No ’lu MILLI EGITIM
BAKANLIGINA BAGLI RESMI OKULLARDA YATILILIK, BURSLULUK, SOSYAL YARDIMLAR VE
OKUL PANSIYONLARI YONETMELIGI 'ni, 17.06.1982 tarih ve 2684 sayili kanuna dayanarak

hazirlamistir.

4.2. Yonetmeligin Amac ve Kapsami

Yatili bolge ortaokullar: ile ilgili yonetmelik; Milli Egitim Bakanligina bagli olan
orgiin ve resmi ortaokullar, imam-hatip ortaokullari, ortadgretim kurumlari ve 6zel egitim
okullarindaki yatililik, bursluluk, sosyal yardimlar ve okul pansiyonlariyla ilgili usul ve
esaslar1 diizenlemeyi amaglamustir. Ilgili yonetmelik ile Milli Egitim Bakanlhi
blinyesindeki okullardan pansiyon hizmeti veren tiim okullar ile ilgili usul ve esaslar

diizenlenmistir.

4.3. Yonetmeligin Icerik ve Béliimleri Hakkinda Bilgiler

Yatili bolge ortaokullart ile ilgili mevcut yonetmelik toplamda on dort boliimden
olusmaktadir. Yonetmelikteki on dort bolim kendi igerisinde basliklar halinde
stralanmugtir. Tlgili yonetmelik boliimler ve boliim basliklari altinda madde numarasi
olarak numaralandirilmistir ve toplamda 62 maddeden olusmaktadir. YoOnetmelik

maddeleri de kendi igerisinde fikralara ayrilmistir.
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Yonetmeligin Birinci Boliimii

Yonetmeligin birinci bolimiinde amag, kapsam, dayanak ve tanimlar

aciklanmaktadir. Birinci boliim toplamda 3 maddeden (Madde 1, Madde 2, Madde 3)

olusmaktadir.

Madde 1’de Yo6netmeligin amag ve kapsamindan bahsetmektedir. Yonetmeligin
amacinin Milli Egitim Bakanlhigina bagh ilgili okullarin yatililik, bursluluk,
sosyal yardim ve okul pansiyonlar1 ile alakali usulleri diizenlemek oldugu
aciklanmustir.

Madde 2’de yonetmeligin dayandirildigi kanunlarin ne oldugu agiklanmustir.
Bu Yoénetmeligin 17/6/1982 tarihli ve 2684 sayili [lkogretim ve Ortadgretimde
Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara iliskin Kanun ile 11/8/1982 tarihli ve 2698 sayili Milli Egitim
Bakanlig1 Okul Pansiyonlar1 Kanununa dayanilarak hazirlandig: belirtilmistir.
Madde 3’ de yoOnetmeligin igerisinde gegen terimlerin tanimlamalari
yapilmistir. Tanimlamalar1 yapilan terimler Bakanlik, Belletici 0gretmen,
Burslu 6grenci, Ders yili, Etiit, Evci 6grenci, Kapasite, Kilavuz, Kontenjan,
Nébetgi belletici 6gretmen, Okul, Ogretim yil1, Pansiyon, Parali yatili grenci,
Parasiz yatili 6grenci ve Veli olmak iizere toplamda 16 adet terimin tanimi

yapilmistir.

Yonetmeligin ikinci Boliimii

Yonetmeligin ikinci boliimiinde yatililik ve bursluluk bagvurular: ile maddi durum

tespiti hususlar1 agiklanmaktadir. Ikinci BSliim toplam 2 maddeden (Madde 4, Madde 5)

olusmaktadir.

Madde 4’ te yatililik ve bursluluk basvurularinin nasil yapilacagi, basvuran
ogrencilerde hangi sartlarin aranacagi, parali yatililiga bagvuracak 6grencilerde
hangi sartlarin aranacagi, bursluluk sinavina basvurunun nasil yapilacagi ve
bursluluk sinavina basvuracak oOgrencilerde aranacak sartlar1 5 fikra ile
aciklanmustir.

» Birinci fikrada yatililik bagvurularinin nerelere yapilacagini a-C

arasinda 3 ayr1 bent ile aciklanmustir.
> Ikinci fikrada parasiz yatihiliga basvuracak Ogrencilerde aranacak

sartlar a-d arasinda 5 ayr1 bent ile agiklanmustir.
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> Ugiincii fikrada parali yatihiliga basvuracak ogrencilerde aranacak
sartlar a-¢ arasinda 4 ayr1 bent ile agiklanmigtir.

» Dordiincti fikrada bursluluk sinavina basvurularin nasil yapilacagi
aciklanmustir.

» Besinci fikrada bursluluk sinavina bagvuracak 6grencilerde aranacak
sartlar a-¢ arasinda 4 ayr1 bent ile agiklanmistir.

e Madde 5’ de pansiyonlarda barinacak olan &grencilerin maddi durum ve
tespitinin nasil yapilacagina dair agiklamalara yer verilmistir. Madde 5 ¢
fikradan olusmaktadir.

» Birinci fikrada ailelerin maddi durumunun tespiti i¢in gereken bilgi ve
belgeler a-c arasinda 3 bentte belirtilmistir.

> Ikinci fikrada maddi durumunu gosterir beyannamenin kimlerden
istenmeyecegi agiklanmistir.

> Ugiincii fikrada ailelerin kayit kabullerde okullara verdikleri maddi
durumunu gosteren beyanname ile ilgili ek agiklamalara yer

verilmistir.
Yonetmeligin Uciincii Boliimii

Yonetmeligin iiclincli boliimiinde komisyonlar ve bu komisyonlarin gorevleri
agiklanmaktadir. Ugiincii boliim toplam 3 maddeden (Madde 6, Madde 7, Madde 8)
olusmaktadir. Ugiincii boliimiin altinda bulunan maddeler su sekilde agiklanmistir;

e Madde 6’ da bursluluk sinav komisyonu ve gérevleri 3 fikra ile agiklanmistir.

» Birinci fikrada bursluluk komisyonun her yil hangi ay igerisinde ve
hangi Genel Miidiirliigiin koordinasyonunda toplanacagi agiklanmustir.

> lkinci fikrada bursluluk sinav komisyonun calisma takvimini ne
sekilde hazirlayacagi ve bu calisma takviminin nasil duyurulacag:
aciklanmustir.

> Ugiincii fikrada bursluluk kontenjanlarinin ne sekilde belirlenecegi
aciklanmustir.

e Madde 7° de il ve ilge yatililik ve bursluluk komisyonlarinin olusumu ve

gorevler 5 fikra ile agiklanmistir.
> Birinci fikrada i1 ve Ilge yatililik ve bursluluk komisyonlarmin

kimlerden olusturulacagi, yilin hangi déneminde olusturulacagi ve bu
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komisyonun gorev siiresinin ne zamana kadar devam edecegi
aciklanmistir.
> lkinci fikrada il ve ilge yatililik ve bursluluk komisyonlarinin is ve
islemlerini yiiritmek iizere yilin hangi ayinda toplanacagi ve gorev
stirelerinin ne zamana kadar devam edecegi agiklanmistir.
> Uciincii fikrada Il ve ilge yatililik ve bursluluk komisyonlarmin
gorevleri a-e arasinda 6 bentte aciklanmustir.
» Dordiincti fikrada Ttglincli fikrada yer alan durumlarin disinda
gelisebilecek istisna durumlarda alinacak tedbirler agiklanmuistir.
» Besinci fikrada il ve ilge yatililik ve bursluluk komisyon kararlarinin
ilgisine gore kimler tarafindan onaylanacagi aciklanmistir.
e Madde 8’ de Okul yatililik ve bursluluk komisyonun olusumu ve gorevleri 2
fikra ile agiklanmustir.
» Birinci fikrada Okul yatililik ve bursluluk komisyonun kimlerden
olusacagi ve bu komisyona kimin baskanlik edecegi agiklanmistir.
> Ikinci fikrada Okul yatililik ve bursluluk komisyonunun hangi is ve

islemler ytiriitecegi agiklanmistir.
Yonetmeligin Dordiincii Boliimii

Yonetmeligin dordiincii boliimiinde kontenjan tespiti ve dagilimi agiklanmaktadir.
Dordiincii boliim toplam 2 maddeden (Madde 9, Madde 10) olusmaktadir. Dordiincii
boliimiin altinda bulunan maddeler su sekilde agiklanmustir;

e Madde 9° da yatililik ve bursluluk 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi islemi

1 fikra ile a¢iklanmustir.

» Yatililik ve bursluluk 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi isleminin
hangi genel miidiirliigiin koordinasyonunca yiiriitiilecegi ve tespit
edilen kontenjanlarin nasil duyurulacagi agiklanmistir.

e Madde 10’ da kontenjan dagilimi 7 fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada her yil tespit edilen yatililik ve bursluluk kontenjan
dagilimlarinin hangi oranda kimlere ayrildig1 a-¢ arasinda 4 bent ile
aciklanmustir.

> lkinci fikrada birinci fikrada belirtilen kontenjanlarin dolmamasi

halinde ne yapilacagi agiklanmustir.
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> Ugiincii fikrada birinci fikra kapsaminda basvuran grencilerin birinci
alt  bentte belirtilen kontenjan  kapsaminda  olduklarim
belgelendirmeleri gerektigi agiklanmastir.

» Dordiinci  fikrada  ortadgretim  kurumlarinda  tespit  edilen
kontenjanlarinin ne oranda parasiz ve parali yatililiga ayrilacagi
aciklanmuistir.

» Besinci fikrada her yil tespit edilen bos kontenjanin siniflar bazinda
dagiliminin nasil yapilacagi agiklanmistir.

» Altnci fikrada yatili 68renci yerlestirme esaslari dogrultusunda agik
kalan kontenjanlarin doldurulmasi 1ile 1ilgili agiklamalara yer
verilmistir.

» Yedinci fikrada yeni hizmete agilacak pansiyonlarin kontenjaninin

smiflara gore nasil belirlenecegi agiklanmistir.
Yonetmeligin Besinci Boliimii

Yonetmeligin besinci boliimiinde sinavlar ve yerlestirme islemleri agiklanmaktadir.
Dordiincii boliim toplam 3 maddeden (Madde 11, Madde 12, Madde 13) olusmaktadir.
Besinci boliimiin altinda bulunan maddeler su sekilde agiklanmistir;

e Madde 11’ de bursluluk sinavi komisyonunca belirlenen bursluluk sinavi ile

ilgili hususlar 1 fikra ile agiklanmistir.

» Bursluluk smavi komisyonunca belirlenen bursluluk sinavi ile ilgili
hususlarin  hangi genel miidiirliikge, nasil belirlenecegine dair
aciklamalara yer verilmistir.

e Madde 12’ de parasiz yatililiga dogrudan yerlestirme islemleri 3 fikra ile

aciklanmustir.

» Birinci fikrada bos kontenjanlara siire aranmadan parasiz yatili olarak
yerlestirilecek 6grenci 6zellikleri a-e arasinda 6 bentte agiklanmustir.

> Ikinci fikrada ortaokul veya imam hatip ortaokulu olmayan yerlesim
yerlerindeki 6grencilerin parasiz yatililiga dogrudan yerlestirilecegi
aciklanmustir.

> Uciincii fikrada Ortaokul, imam-hatip ortaokulu veya 6zel egitim
ortaokulunu tamamlayan goérme, isitme veya ortopedik engelli

ogrencilerin, durumlarin1 belgelendirmeleri halinde durumlaria
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uygun ortadgretim kurumlarina parasiz yatili olarak yerlestirilecegi

aciklanmistir.

e Madde 13’ de Ortadgretim kurumlarinda yatililiga yerlestirme iglemleri 2 fikra

ile aciklanmustir.

>

>

Birinci fikrada ortadgretim kurumlarinda 6grenimlerine devam eden
Ogrencilerin parali veya parasiz yatili olarak yerlesme durumlarinda
dikkat edilecek hususlar agiklanmaistir.

Ikinci fikrada ortadgretim 6grencilerinin pansiyonlara yerlestirmeleri
sonucunda bos kontenjan kalmas1 durumunda dikkat edilecek hususlar

aciklanmustir.

Yonetmeligin Altinc1 Boliimii

Yonetmeligin altinc1 boliimiinde kayit kabul islemleri acgiklanmaktadir. Altinc

boliim toplam 1 maddeden (Madde 14) olusmaktadir. Yedinci boliimiin altinda bulunan

maddeler su sekilde agiklanmistir;

e Madde

14’te Yatili Ogrencilerin kayit kabulleri alakali islemlerin nasil

yapilacag 6 fikra ile agiklanmustir.

>

Birinci fikrada ortadgretim kurumlarinda yatililiga hak kazanan
ogrencilerin kayit islemlerinin kim tarafindan yapilacagi ve hangi
belgelerin istenecegi a-b arasinda 2 bent ile agiklanmustir.

Ikinci fikrada ilkdgretim kurumlarinda 6grenim goren ogrencilerin
kayit kabullerinin hangi yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacagi a-b
arasinda 2 bent ile agiklanmistir.

Ugiincii fikrada parali yatili okumak isteyen Ogrencinin parasiz
yatililik okumak isteyen 6grenci sayisindan fazla olmasi halinde dikkat
edilecek hususlar a-c arasinda 3 bent ile agiklanmustir.

Dordiincii fikrada yatililiga yerlestirme islemlerinin hangi tarih
araliginda yapilacagr agiklanmistir. Besinci fikrada 31 Aralik
tarihinden sonra agilan pansiyonlara hangi tarihe kadar o6grenci
yerlestirilebilecegi agiklanmistir.

Altinci fikrada bu yonetmeligin 10’ uncu maddesinin birinci fikrasinin
@, () wve (c¢) Dbentlerinde belirtilen kontenjanlardan

yararlanacaklardan hangi belgelerin istenecegi agiklanmstir.
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Yonetmeligin Yedinci Boliimii

Yo6netmeligin yedinci boliimiinde nakil ve gecis islemleri agiklanmaktadir. Yedinci
boliim toplam 2 maddeden (Madde 15, Madde 16) olusmaktadir. Yedinci boliimiin
altinda bulunan maddeler su sekilde agiklanmistir;

e Madde 15’ te parasiz yatili veya burslu 6grencilerin okullar arasinda nakil

islemlerinin nasil yapilacagi 4 fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada parasiz yatili ve burslu 6grencilerin okullar arasindaki
nakillerinin hangi sistem iizerinden yapilacagi agiklanmustir.

> Ikinci fikrada nakli yapilan 6grencilerin burs ve yatililik durumlarinin
ne olacagi a-b arasinda 2 bent ile agiklanmustir.

> Ugiincii fikrada ayni yerlesim yerinde pansiyon nakli yapilacak
ogrencilerin iglemleri ile alakali agiklamaya yer verilmistir.

» Dordiincii fikrada ortaggretim kurumlarinin pansiyonlarinda bariman
ogrencilerin pansiyon degisikligi cezasi almast durumunda nelere
dikkat edilecegi agiklanmustir.

e Madde 16’ da bursluluktan parasiz yatililiga, parasiz yatililiktan bursluluga

gecis islemlerinin nasil yapilacagi 4 fikra ile agiklanmistir.

» Birinci fikrada ortadgretim kurumlarinda barinan Ogrencilerin
bursluluktan parasiz yatililifa gegis islemlerinin nasil yapilacagi
aciklanmustir.

> Ikinci fikrada bursluluktan parasiz yatihiliga gecis igin bagvurularin
yilin hangi déneminde kim tarafindan yapilacagi agiklanmustir.

> Ugiincii fikrada bursluluktan parasiz yatililifa gecis istegi isleminin
kim tarafindan kac¢ giin icerisinde sonuglandirilip hangi sisteme
islenecegi agiklanmistir.

» Dordiincti fikrada parasiz yatililiktan bursluluga gegis igin bagvuran
ogrencilerin gecis islemlerinin hangi sartlarda ve nasil yapilacagi

aciklanmustir.
Yonetmeligin Sekizinci Boliimii

Yonetmeligin sekizinci boliimiinde yatililik veya burslulugun sona ermesi, bursun
devami, kesilmesi ve itirazlar, diger burslardan yararlanma, parasiz yatililhik veya

bursluluga yeniden hak kazanma islemleri agiklanmaktadir. Sekizinci boliim toplam 4
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(Madde 17, Madde 18, Madde 19, Madde 20) maddeden olusmaktadir. Sekizinci
boliimiin altinda bulunan maddeler su sekilde agiklanmistir;
e Madde 17’ de Yatililik veya burslulugun sona ermesi islemlerinin nasil
yapilacagi 4 fikra ile agiklanmistir.

» Birinci fikrada parali yatili ve parasiz yatili 6grencilerin bursluluk ve
yatililik islemlerinin hangi siirelere kadar devam edecegi agiklanmustir.

> lIkinci fikrada yatiiligi veya bursluluk durumlarinin  okul
miidiirliikklerince hangi durumlarda sona erdirilecegi a-g arasinda 9
bentte agiklanmistir.

> Ugiincii fikrada yatililik ve bursluluk islemlerinin sona eren 6grenciler
ile alakali yapilacak islemler agiklanmistir.

» Dordiincti fikrada 6grenim hakkini kullanmamis sayilan 6grencinin
yatililik ve bursluluk durumlari ile alakali agiklamalara yer verilmistir.

e Madde 18’ de bursun devami, kesilmesi ve itiraz islemlerinin nasil yapilacagt 5
fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada ortaokul, imam-hatip ortaokulu veya oOzel egitim
ortaokulunu tamamlayan burslu oOgrencilerin resmi ve oOrgilin
ortadgretim kurumlarinda Ogrenimlerine giindiizlii olarak devam
etmeleri halinde bursluluklar1 devam edecegi, ortadgretim kurumlarina
parasiz  yatili  yerlestirilen Ogrencilerin  bursluluklart  okul
miidirliiklerince iptal edilecegi agiklanmustir.

> Ikinci fikrada ortadgretim kurumlarindan mezun olan veya son sinifta
beklemeli duruma diisen Ogrencilerin burs durumlar1 ile alakali
aciklamaya yer verilmistir.

> Ugiincii fikrada ilkdgretim 6grenimlerini tamamlayan ve burs almaya
devam eden Ogrencilerin burslarinin ayni sekilde ortadgretim siireleri
boyunca devam edecegi agiklanmistir.

» Dordiincii fikrada burs almaya hak kazanan ogrencilerden resmi ve
orgiin egitim kurumlarindan ayrilanlar ile parasiz yatililiga gegis islemi
saglayan Ogrencilerin burs islemlerinin nasil yapilacag ile alakali

aciklamalara yer verilmistir.
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» Besinci fikrada burs kayit kabulleri ile ilgili itirazlarin hangi kuruma
yapilacagi, ka¢ giin igerisinde degerlendirilip sonuclandirilacagi
aciklanmustir.

e Madde 19’ da diger burslardan yararlanma iglemleri 1 fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada Parasiz yatili veya burslu okuma imkénlarindan
faydalanan Ogrencilerin, baska resmi kurum ve kuruluslarca verilen
bursu sectikleri takdirde yapilacak islemler agiklanmistir.

e Madde 20’ de parasiz yatililik veya bursluluga yeniden hak kazanma islemleri
1 fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada parasiz yatili veya burslu okuma hakkini kaybeden

ogrencilerin tekrardan burs alma veya yatili barinma talepleri ile ilgili

aciklamalara yer verilmistir.
Yonetmeligin Dokuzuncu Boliimii

Yonetmeligin dokuzuncu boéliimiinde Sosyal yardimlar, parasiz yatilihik ve
burslulukla ilgili diger islemler aciklanmaktadir. Dokuzuncu boliim toplam 12 maddeden
(Madde 21, Madde 22, Madde 23, Madde 24, Madde 25, Madde 26, Madde 27, Madde
28, Madde 29, Madde 30, Madde 31, Madde 32) olugsmaktadir. Dokuzuncu boliimiin
altinda bulunan maddeler su sekilde agiklanmistir;

e Madde 21’ de parasiz yatili 6grencilere yapilacak sosyal yardimlar 2 fikra ile

aciklanmustir.

» Birinci fikrada egitim arag ve geregleri, giyecek ve diger ihtiyaglarinin
karsilanmasi amaciyla senede bir kere yapilan sosyal yardimin nasil
hesaplanacagi agiklanmustir. Ikinci fikrada pansiyonlu okullarda
barman ilkogretim ve ortadgretim Ogrencilere her ay verilen
hargliklarin nasil hesaplanacagi agiklanmistir.

e Madde 22’ de burs iicretinin tespiti ve 6deme islemleri 3 fikra ile agiklanmigtir.

» Birinci fikrada burs ticreti tutarinin nasil hesaplanacagi agiklanmustir.
Ikinci fikrada 6grenci burslarinin kagar aylik donemlerde ddenecegi ve
yariyil ve yaz tatillerinde de devam edecegi agiklanmistir.

> Ugiincii fikrada parasiz yatili dgrencilere ayrica burs verilmeyecegi

aciklanmustir.
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e Madde 23’ de pansiyonlarda barinan Ogrencilerin tatillerde barindirilmasi
islemi 4 fikra ile agiklanmuistir.

» Birinci fikrada ihtiyag¢ halinde parasiz yatili 6grencilerin pansiyonda
barindirilmalarina devam edilecegi ve pansiyon hizmetlerinden
faydalandirilacag agiklanmustir.

> lkinci fikrada yariy1l ve yaz tatillerinde okullarda acilan kurslara
devam eden giindiizlii ve parali yatili 6grencilerden alinacak {icretin
nasil hesaplanacagina dair agiklamalara yer verilmistir.

» Ugiincii fikrada pansiyonda kalacak 6grenci sayilarinin durumuna gore
hangi islemlerin ne zaman yapilacagmma dair agiklamalara yer
verilmistir.

» Dordiincti fikrada tatillerde barinan 6grencilerin faaliyetlerinin nasil
yiiriitiilecegi agiklanmistir.

e Madde 24’ te pansiyonlarda barinma islemleri 2 fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada pansiyonlarda kimlerin hangi sartlarda barmacagi, 6zel
izinli olarak pansiyonlarda barinanlardan ne kadar iicret alinacagi
aciklanmistir.

> Ikinci fikrada okula davet edilen veya okulu ziyaret eden yatili
ogrencilerin ka¢ giin siire 1ile ne sekilde pansiyonlara
barindirilabilecegi agiklanmistir.

e Madde 25" te pansiyonlarda barinan Ogrencilerin muayene ve tedavi
islemlerinin nasil yapilacag: 1 fikra ile aciklanmstir.

» Birinci fikrada Parasiz yatili ve burslu 6grencilerin muayene ve tedavi
islemleri hangi kanuna gore yiiriitiilecegi agiklanmistir.

e Madde 26’ da pansiyonlarda resmi islemler i¢in tutulacak defterler ve bilgi giris
islemleri 3 fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada pansiyonla ilgili bilgilerin defterde, dosyada, ¢izelgede
veya elektronik ortamda tutulabilecegi ve bu bilgilerin nasil
saklanacagi agiklanmustir.

> Ikinci fikrada tutulmas: gereken defter, dosya, gizelge ve belgeler a-k
arasinda 14 bentte agiklanmaistir.

> Ugiincii fikrada defter, ¢izelge ve dosyalarn tutulmasi isleminde nelere

dikkat edilecegi aciklanmustir.
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e Madde 27’ de disiplin islemleri 1 fikra ile agiklanmistr.

» Birinci fikrada Ortadgretim kurumlarinda barinan ogrenciler ile
ilkdgretim kurumlarinda barinan 6grencilerin disiplin islemlerinin
hangi yonetmeliklere gore yiiriitiilecegi agiklanmustir.

e Madde 28 de sosyal etkinlikler ve rehberlik hizmetleri islemleri 1 fikra ile
aciklanmustir.

» Birinci fikrada Pansiyonlarda sosyal etkinlikler ve rehberlik hizmetleri
hangi mevzuata gore yiiriitiilecegi aciklanmistir.

e Madde 29’ da etiit islemleri 3 fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada yatili 6grencilerin etiitlerini kimlerin gézetimi altinda,
hangi amagla ve giinde kag saat lizerinden yapilacagi agiklanmaistir.

> lkinci fikrada Etiit saatleri disinda derslerine calismak isteyen
ogrencilerin ¢alismalarini nasil yapacagi ve pansiyonlarda yapilacak
olan etkinliklerin hangi sisteme kaydedilecegi aciklanmuistir.

> Ucgiincii fikrada etiitlerin igeriginde ne tiir etkinliklere yer verilecegi
aciklanmustir.

e Madde 30’ da yatili 6grenci izinleri islemleri 2 fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada yatili 6grencilerin evci ve ¢arst izinlerine hangi
kosullarda ¢ikabilecekleri agiklanmistir.

> Ikinci fikrada ilkdgretim kurumlarinda barinan 6grencilerin evci iznine
cikacak ogrencilerin kimlere teslim edilebilecegi agiklanmistir.

e Madde 31’ de nobetgi 6grenci islemler 1 fikra ile agiklanmuistir.

» Birinci fikrada yatili 6grencilere pansiyonda ndbet gorevi verilecegi ve
nobet gorevlerini hangi yonetmeliklere gore icra edecekleri
aciklanmustir.

e Madde 32’ de pansiyonlarin isleyisi islemleri 1 fikra ile agiklanmugtur.

» Birinci fikrada okul yonetimlerince pansiyonlarin genel isleyisi

hakkinda bir talimatname hazirlanacagr ve bu talimatnamenin

hazirlanmasinda dikkat edilecek hususlar agiklanmistir.

Yonetmeligin Onuncu Boliimii

Yonetmeligin  onuncu  boliimiinde  pansiyonlarmn  agilmasi,  kapatilmasi,

devredilmesi ve kapasitesinin degistirilmesi ile pansiyonlarda konaklama islemleri
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aciklanmaktadir. Onuncu boliim toplam 4 (Madde 33, Madde 34, Madde 35, Madde 36)
maddeden olusmaktadir. Onuncu bolimiin altinda bulunan maddeler su sekilde
agiklanmustir;
e Madde 33’ de pansiyonlarin agilmasi ve kapatilmasi islemleri 3 fikra ile
aciklanmustir.

» Birinci fikrada pansiyonlarin agilma sebepleri ile birlikte hangi birim
tarafindan acilacagi agiklanmistir.

> Ikinci fikrada pansiyon olarak acilabilecek bina ve tesislerin hangi
sartlara ve hangi 0zelliklere sahip olacagi agiklanmistir.

> Ugiincii fikrada pansiyonlar pansiyon binalarmin kullanim siirelerinin
dolmas1 veya hizmet veremeyecek duruma gelmesi durumunda ne tiir
islemlerin gergeklestirilecegi agiklanmistir.

e Madde 34’ te pansiyonlarin agilisi i¢in tanzim edilecek belgeler ile ilgili
islemler 1 fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada Valiliklerce pansiyonun agilmasina iliskin gerekli
belgeler a-c arasinda ii¢ bent ile agiklanmistir ve bu belgelerin tanzim
edildikten sonra Bakanliga gonderilecegi belirtilmistir.

e Madde 35’ te Pansiyonlarda konaklama, tahsis ve devir islemleri 4 fikra ile
aciklanmistir.

» Birinci fikrada okul yonetimlerinin okul-aile birligi ile isbirligi
yaparak yilin hangi donemlerinde konaklama yapilabilecegi
aciklanmustir.

> Ikinci fikrada pansiyon binasinin bagka bir amag ile kullanilabilmesi
veya bir kurum veya kurulusca isletilebilmesi i¢in gerekli olan kosullar
ve yapilacak islemler agiklanmistir.

> Ucgiincii fikrada 6grenci sayisi nedeni ile kapatilmasina karar verilen
pansiyonlarin durumu agiklanmistir. Dordiincii fikrada pansiyonlarin
tahsisi veya devri i¢in yapilmasi gereken islemler aciklanmistir.

e Madde 36’ da pansiyon kapasitesinin belirlenmesi ve degistirilmesi islemleri 1
fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada Pansiyon kapasitesi, kurum agilmasi, kapatilmasi ve ad
verilmesine iligkin 1§ ve islemlerin nasil yapilacagina dair hususlar

aciklanmustir.
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Yonetmeligin Onbirinci Boliimii

Yonetmeligin onbirinci bolimiinde personelin gorev, yetki ve sorumluluklar
aciklanmaktadir. Onbirinci boliim toplam 11 maddeden (Madde 37, Madde 38, Madde
39, Madde 40, Madde 41, Madde 42, Madde 43, Madde 44, Madde 45, Madde 46, Madde
47) olusmaktadir. Onbirinci boliimiin altinda bulunan maddeler su sekilde agiklanmuistir;

e Madde 37’ de yonetimin gorevleri 3 fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada pansiyonlu okul miidiiriiniin gérevleri ve bu gorevleri
nasil ylrtitecegi agiklanmustir.

> Ikinci fikrada pansiyonlu okulun miidiir bagyardimcisinin gorevleri
aciklanmustir.

> Uciincii fikrasinda pansiyonlu okullarda pansiyonun is ve islemlerini
yirlitmek i¢in bir miidiir yardimcisinin daha bulundurulacagi
aciklanmistir.

e Madde 12° de Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisinin gorev ve

sorumluluklari 2 fikra ile agiklanmuistir.
» Birinci fikrada pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisinin gorevleri a-
0 arasinda 19 bent ile agiklanmuistir.
> Ikinci fikrada pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisinin gérevlerini
yiirlitmesi esnasinda okul miidiiriine karst sorumlu oldugu
belirtilmistir.
e Madde 13’ de Belletici ve nobetci belletici Ogretmen gorevlendirilmesi
islemleri 7 fikra ile agiklanmistir.

» Birinci fikrada belletici ve nobet¢i belletici 6gretmenlik gdrevinin
kimler tarafindan yiiriitiilecegi agiklanmistir.

> Ikinci fikrada birinci fikrada belirtilen &gretmenler tarafindan
karsilanamadig1 durumlarda yapilacak islemler agiklanmstir.

> Ucgiincii fikrada gorevlendirilecek olan belletici veya ndbetgi belletici
ogretmenlerin  gorevlendirme  islemlerinin  nasil  yapilacagi
aciklanmustir.

» Dordiinci  fikrada belletici  ve nobetgi  belletici  6gretmen
gorevlendirilmesinde pansiyon boliimlerine gore dikkat edilecek

hususlar aciklanmistir.
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» Besinci fikrada bir giinde ka¢ tane belletici ve nobetgi belletici
Ogretmen gorevlendirilecegi a-b arasinda iki bent ile agiklanmigtir.

» Altinc1 fikrada pansiyon tiirlerine gore gorevlendirilecek nobetgi ve
belletici 6gretmen Ozellikleri agiklanmustir.

» Yedinci fikrada Belletici ve nobet¢i belletici 6gretmenler disinda
pansiyonlarda kimlerin gorevlendirilebilecegi agiklanmustir.

Madde 40’ ta belletici veya ndbetgi belletici Ogretmenin  gorev ve
sorumluluklari 2 fikra agiklanmistir.

» Birinci fikrada Belletici veya nobetgi belletici 6gretmenin gorev ve
sorumluluklar1 a-§ arasinda 9 bent ile agiklanmustir.

> Ikinci fikrada belletici veya nébetci belletici 6gretmenin gorevlerinden
dolay1 kime karst sorumlu olduklar1 ve ndbet yilikiimliiliikleri ile ilgili
hususlar aciklanmistir.

Madde 41’ de ambar memurunun gorev ve sorumluluklart 3 fikra ile
aciklanmustir.

» Birinci fikrada ambar memurunun, ambar ve depolar ile ilgli gorev ve
sorumluluklarini nasil yiiriitecegi ve gorevlerinden dolay1 kime karsi
sorumlu oldugu agiklanmistir.

> Ikinci fikrada ambar memurunun goérevleri aciklanmistir. Ucgiincii
fikrada ambar memurunun okul yonetimince verecegi diger gorev
sorumluluklar1 yerine getirecegi aciklanmistir.

Madde 42’ de Sayman mutemedinin gérev ve sorumluluklari 2 fikra ile
aciklanmustir.

» Birinci fikrada Sayman mutemedinin gorev ve sorumluluklar1 a-c
arasinda 3 bent ile agiklanmistir.

> Ikinci fikrada sayman mutemedinin pansiyonla ilgili islerin yiiriitiirken
kime kars1 sorumlu oldugu ve iizerindeki hesaplar bakimindan islerini
yiiriitiirken kime kars1 sorumlu oldugu agiklanmastir.

Madde 43’ de as¢inin gorev ve sorumluluklar 4 fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada pansiyonlarda 6grencilerin saglikli beslenmelerine
iligkin hizmetleri yiirlitmek iizere as¢1 gorevlendirilecegi agiklanmistir.

> lkinci fikrada as¢min gorev ve sorumluluklar1 a-f arasinda 7 bent ile

aciklanmustir.
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> Uciincii fikrada as¢min gorevlerinden dolayr kime karsi sorumlu
oldugu agiklanmistir.

» Dordiincti  fikrada pansiyonlarda as¢iya yardimci  olmak ve
bulunmadigi zamanlarda ag¢inin gorevlerini yapmak iizere as¢1
yardimcist gorevlendirilecegi agiklanmistir.

e Madde 44’ te teknik personelin gérev ve sorumluluklari 3 fikra ile agiklanmustr.

» Birinci fikrada pansiyon tesisatiyla ilgili is ve islemleri yliriitmek iizere
teknik personel gorevlendirilecegi agiklanmustir.

> lkinci fikrada teknik personelin gorevleri a-c arasinda 3 ayr1 bent ile
aciklanmustir.

> Ugiincii fikrada teknik personelin gérevlerinden dolayr kime kars
sorumlu oldugu agiklanmaktadir.

e Madde 45’ te hizmetlinin gorev ve sorumluluklart 3 fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada Pansiyonun her tiirlii temizlik islerini yapmak iizere
yeterli sayida hizmetli goérevlendirilecegi agiklanmistir.

> Ikinci fikrada hizmetlinin gorevleri a-e arasinda 6 bent ile
aciklanmistir.

> Ugiincii fikrada hizmetlinin gérevlerinden dolay1 kime kars1 sorumlu
oldugu agiklanmistir.

e Madde 46’ da kalorifercinin goérev ve sorumluluklar: 1 fikra agiklanmustir.
» Birinci fikrada kalorifercinin gorevlerini nasil yiiriitecegi ve bagka hangi
islemleri yapacagi aciklanmustir.
e Madde 47’ de gece bekgisi ile giivenlik gorevlisinin gérev ve sorumluluklari 2
fikra ile agiklanmistir.
» Birinci fikrada gece bekgisinin gorevleri agiklanmastir.
> Ikinci fikrada gece bekgilerinin gorevlerini hazirlanan nobet talimatina
gore ylriitecegi ve gorevlerini yiiriitiirken kimlere karg1 sorumlu oldugu

acgiklanmaktadir.

Yonetmeligin Onikinci Boliimii

Yonetmeligin onikinci boliimiinde saglik ve beslenme islemleri agiklanmaktadir.
Onikinci boliim toplam 2 (Madde 48, Madde 49) maddeden olusmaktadir. Onikinci

boliimiin altinda bulunan maddeler su sekilde agiklanmustir;
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e Madde 48’ te saglik islemleri bir fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada pansiyonlardaki saglik islemlerinin nasil yiiriitiilecegi
aciklanmistir.

e Madde 49’ da yemek hizmetleri islemler 5 fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada bir giin igerisinde kac¢ 0giin yemek verilecegi ve bu
ogiinlerde kag ¢esit yemek verilecegi aciklanmistir.

> lkinci fikrada hasta yemekleri i¢in alnan malzemeler hari¢ pansiyona
yemek listesindekiler disinda hi¢bir malzeme sokulmayacagi ve 6zel
yemekler pisirilemeyecegi agiklanmistir.

> Ugiincii fikrada yemekhane disina yemek cikarilamayacagi, yemek
zamanlar1 disinda yemekhanede kimseye yemek verilemeyecegi ve
revirde yatan hasta Ogrencilerin yemekleri revire gonderilecegi
aciklanmistir.

» Dordiincii fikrada 6gretim programlarinda yemek pisirme ve beslenme
konular1 bulunan okullarda yemek yemeye hakki olan &grencilere,
uygulamali derste kullanmak {izere istihkaki olan erzak, ders
malzemesi olarak verilebilecegi aciklanmistir. Besinci fikrada
yemeklerin pansiyonlara hazirlanmasinin esas oldugu ve hangi

durumlarda yemek hizmet alim1 yapilabilecegi aciklanmistir.

Yonetmeligin Oniiciincii Boliimii

Yonetmeligin onii¢lincli boliimiinde mali hiikiimler agiklanmaktadir. Oniigiincii
boliim toplam 8 maddeden (Madde 50, Madde 51, Madde 52, Madde 53, Madde 54,
Madde 55, Madde 56, Madde 57) olusmaktadir. Oniigiincli boliimiin altinda bulunan
maddeler su sekilde agiklanmustir;

e Madde 50’ de pansiyon biitgesi islemleri 2 fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada pansiyon biitgelerinin ne zaman diizenlenecegi ve hangi
birim tarafindan onaylanacagi agiklanmaigtir.

> Ikinci fikrada pansiyon biitcesi gelir-gider cetveli siitunlar1 arasindaki
aktarmalarin nasil yapilacagi aciklanmustir.

e Madde 51’ de yatili 6grencilerin pansiyon ticretleri islemleri 4 fikra ile

aciklanmustir.



48

» Birinci fikrada parali yatili 6grencilerden alinacak iicret ve parasiz
yatili 6grencilerin pansiyon iicretlerinin devlet tarafindan karsilanacagi
aciklanmustir.

> lkinci fikrada parali yatili 6grencilerinin taksitlerinin hangi araliklarda
kag taksitte 6denecegi ve taksitini 6demeyen 6grencilerinin pansiyonla
ilisiginin kesilecegi agiklanmistir.

> Ugiincii fikrada paral1 yatili 6grencilerin hangi siirelerde pansiyonlara
kabul edilecegi ve taksit durumlar1 agiklanmastir.

» Dordiincii fikrada parali yatili olarak barinan 6grencilerin pansiyonlar
arast nakil islemleri esnasindaki taksit durumlarmin ne olacagi
aciklanmustir.

Madde 52” de pansiyonda iicretsiz yemek yiyecekler 1 fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada pansiyonlarda iicretsiz yemek yiyecek personellerin
kim oldugu aciklanmustir.

Madde 53’ te pansiyonda ticretli yemek yiyecekler 3 fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada pansiyonlarda ticretli yemek yiyebilecek kisileri, hangi
oglinlin  icretli yenebilecegi ve Tcretin nasil hesaplanacagi
aciklanmistir.

> Ikinci fikrada yemek paralarinin ne zaman almacag ve hangi siireleri
kapsayacagi agiklanmistir.

> Ugiincii fikrada giinliik tabela iicretinin tamamin1 6deyerek kalabilecek
kisiler agiklanmistir.

Madde 54 te tahsil edilen pansiyon ve yemek ticretlerinin yatirilmasi islemler
1 fikra ile a¢iklanmustir.

» Birinci fikrada parali yatili 6grencilerin iicretleri ile diger personel ve
giindiizlii 6grencilerin yemek iicretlerinin nasil alinacagi ve alinan
paranin kag is giinii i¢erisinde nereye yatirilacagi agiklanmastir.

Madde 55’ te pansiyon gelirlerinin kullanimi iglemleri 2 fikra ile agiklanmistir.

» Birinci fikrada yatirilan pansiyon ve yemek {icretlerinin hangi

oranlarda pansiyon biitcesine ve Milli Egitim Bakanligi Merkez

saymanliina gonderilecegi agiklanmistir.
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> Ikinci fikrada merkez saymanliginda toplanan paralarin Bakanligin
uygun gorecegi pansiyonlarin ihtiyaglarimi karsilamak iizere
pansiyonlu okullara gonderilecegi agiklanmaistir.

Madde 56° da harcanmayan paralarin devri islemleri 1 fikra ile agiklanmugtir.

» Birinci fikrada harcanmayan paralarin devir islemleri agiklanmaktadir.

Madde 57’ de ticret indiriminden yararlanacaklar 4 fikra ile agiklanmistir.

» Birinci fikrada birden fazla kardesin pansiyonda kalmasi durumunda
alinacak iicretlerden yapilacak indirim oranlart ve bu indirimlerin
Bakanlik biitcesinden karsilanacagi agiklanmaistir.

> lkinci fikrada 657 sayili Devlet memurlar1 Kanununa gére calisan
devlet memurlarinin derece durumlarina gére hangi oranda indirimden
faydalanabilecegi ve bu indirim farklarinin Bakanlik¢a karsilanacagi
aciklanmistir.

> Uciincii fikrada pansiyonlarda indirime tabi ¢ocugu bulunanlardan
vefat edenlerle, emekli olanlarin ¢ocuklarin indirimlerden hangi
stireler dahilinde yararlanabilecegi agiklanmistir.

» Dordiincti  fikrada simif tekrarma kalan g¢ocuklarin  belirtilen

indirimlerden yararlanamayacagi agiklanmistir.

Yonetmeligin Ondordiincii Boliimii

Yonetmeligin onddrdiincli boliimiinde c¢esitli ve son hiikiimler agiklanmaktadir.
Ondordiincii boliim toplam 7 maddeden (Madde 58, Madde 59, Madde 60, Gegici Madde
1, Gegici Madde 2, Madde 61, Madde 62) olusmaktadir. Ondordiincii boliimiin altinda

bulunan maddeler su sekilde agiklanmistir;

Madde 58” de alim, satim, onarim ve tasinirla ilgili is ve islemleri 2 fikra ile
aciklanmustir.

» Birinci fikrada pansiyonlarda kullanilacak malzemelerin alim ve
onarimi ile pansiyonlarin onarim iglemlerinin hangi kanunlara gore
yiiriitiilecegi agiklanmaktadir.

> Ikinci fikrada pansiyonlarda tasimirlarla ilgili is ve islemler hangi
yonetmelige gore yiiriitiilecegi agiklanmistir.

Madde 59’ da yiikiimliiliik islemleri fikra ile agiklanmustir.
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» Birinci fikrada bu Yonetmelik hiikiimlerine gore parasiz yatili veya
burslu okumak suretiyle okulu bitirenler ile herhangi bir nedenle
okuldan ayrilan 6grenciler hi¢bir sekilde mecburi hizmet, tazminat
veya geri 6demeyle yiikiimlii tutulmayacagi agiklanmistir.

Madde 60’ da yiirtirliikkten kaldirilan mevzuat 1 fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler sayi, tarih ve
yonetmelik isimleri ile birlikte agiklanmistir.

Gecgici Madde 1 ‘de Mevcut haklarin korunmasi islemleri 2 fikra ile
aciklanmuistir.

» Birinci fikrada bu yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten once yatilt
veya burslu olarak Ogrenime baslayan ogrencilerin yatililik ve
bursluluklar: devam edecegi agiklanmustir.

> Ikinci fikrada 2016-2017 egitim ve dgretim yilinda meslek lisesi,
teknik lise,  genel lise, imam-hatip lisesi program tiirlerinde 6grenim
goren 11 inci ve 12’ nci sinif 6grencilerinden parasiz yatili 6grenim
gormek isteyenler il veya ilge yatililik ve bursluluk komisyonlarinca
degerlendirilerek bir oOnceki o6gretim yili yilsonu basar1 puan
istiinliigiine gore cinsiyetlerine uygun okul pansiyonlarinin bos
kontenjanlarina yerlestirilecegi agiklanmistir.

Gecgici Madde 2 ‘de 6g8rencilerin beyan ve belgelerinin gercekliginin tespiti
islemleri bir fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren iki
yil igerisinde Bakanligin, Ogrencinin beyan ve belgelerinin
gercekliginin tespiti amaciyla gerekli sistem ve degerlendirme
altyapisini kuracagi agiklanmustir.

Madde 61° de yiirtirliik islemi 1 fikra ile agiklanmustir.

» Birinci fikrada Sayistay’in  goriisii  alinarak  hazirlanan  bu

Yonetmeligin yaymmi tarihinde yiiriirliige girecegi agiklanmistir.
Madde 62’ de yiiriitme islemleri 1 fikra ile agiklanmustir.
» Birinci fikrada bu Yonetmeligin hiikiimlerini Bakanlar Kurulu

yiiriitecegi agiklanmustir.
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4.4, Yonetmelik Maddelerinin Veri Bazinda incelenmesi

Mgili yonetmelik ile yatili blge ortaokullarinin isleyisinin nasil olacag hakkinda
usul ve esaslar maddeler halinde agiklanmistir. Bu maddeler incelendiginde okul is
siirecleri ile alakali olarak gereken usul ve esaslarin neler oldugu goriilmektedir. Bu
kisimda 6rnek olarak Madde 26-(1) “ e deginilmistir.

Madde 26- (1) ‘de pansiyon ile alakal1 verilerin; defterde, dosyada, ¢gizelgede veya
elektronik ortamda tutulacagi ve elektronik ortamda tutulan belgelerin ¢iktilar1 alinip
onaylanarak saklanmasi gerektigi soylenmektedir. Madde 26-(2) ‘de tutulmasi gerekli
olan defterler a harfinden baslayarak k harfine kadar 14 bentte listelenmistir. ( @) Evci izin
defteri, b) Ziyaretci defteri, c) Carsi izin defteri, ¢) Pansiyon nébet defteri, d) Aylik yemek
listesi, €) Sosyal yardim dagitim defteri, f) Revir hasta defteri, §) Yatili 6grenci kiitiik
defteri, g) Yatli 6grenci giinliik yoklama defteri, h) Parali yatili 6grenci taksit defteri, 1)
Tabela mevcudu defteri, i) Numune saklama tutanag, j) Ambar defteri, k) Ilag dagitim
defteri, )

Bu kisimda kayit i¢in kullanilan defterlerden birbirleri ile anlamli bir veri iliskileri
tasidig1 ve ayni verilerin farkli defterlere kayit edildigi diisliniildiigii i¢in 6rneklem olarak
5 defter veri bazinda incelenmistir. Bu defterler; (a) Evci izin defteri, (f) Revir Hasta
Defteri, (8) Yatili 6grenci giinliik yoklama defteri, (1) Tabela mevcut defteri ve (k) Ilag

dagitim defteridir. Bu 5 adet defter veri bazinda incelenecektir.
(a) Evci izin Defterinde kayit altina alinan veriler;

Tutulmas1 gereken defterlerden a bendinde bulunan evci izin defterinde, yatili bolge
ortaokullarindaki 6grencilerin izin bilgilerinin detaylar1 tutulmaktadir. Ailelerinden ayri
olarak pansiyonlarda barinan dgrenciler ailelerinin yanina gidebilmeleri i¢in yonetmelige
gore evci izni almalari ve bu iznin evci izin defterlerine islenmesi gerekmektedir. Evci

izin defterinde kayit altina alinan veriler su sekildedir.

Ogrencinin smifi,
Ogrenci subesi,
Ogrenci ad1 ve soyadi,
Izne ¢iktigy tarih,

Izne ¢ikt181 saat,

Izin i¢cin hangi adrese gidecegi,

N o g s~ w D E

Izne gotiiren kisinin bilgileri,
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7 ayr veri evci izin defterinde yer almaktadir. Evci izin is siirecini dogrudan
ilgilendiren “izne gotliren kisi bilgileri” Ogrencilerin yurda kayitlart esnasinda
velilerinden alinmaktadir. Evci izin defterinin 7 ‘nci basliginda bulunan maddeleri kayit
altina almak icin Once evci iznine ¢ikarabilecekler listesi kontrol edilmektedir, sonra
ogrencileri evci iznine ¢ikarabilme iznine sahip olanlara 6grenciler evci izni i¢in teslim
edilmektedir. Evci iznine gotiirebilecekler i¢in de ayr verilere ihtiya¢ duyulmaktadir ve

bunlar da su sekildedir.

7.1. Izne gotiirebilecek kisi ad1 ve soyadi,

7.2. Izne gétiirebilecek kisi telefonu,

Evci izin defteri 6grencilerin ailesinin izin verdigi kisilere 6grencilerin teslim
edilmesi islevinin resmi anlamda yapildig: siiregtir. Evci iznine ¢ikmak isteyen dgrenci
icin ailesinin daha 6nceden okul idaresine bildirmis oldugu kisiler, evci izin defterinin
gerekli boliimlerini doldurarak dgrencileri teslim alirlar. Ogrencilerin velisi tarafindan

izin verilmeyen kisilere teslim edilmesi ilgili kanun ve yonetmeliklerce yasaklanmistir.
(f) Revir Hasta Defterinde kayit altina alinan veriler;

Tutulmas1 gereken defterlerden f bendinde bulunan defter Revir Hasta Defteridir.
Ders dist zamanlarda da okulda barman 6grenciler hastalandiginda, bu hastaliklar ile
alakali olan veriler Revir Hasta Defterinde kayit altina alinir. Bu defterde kayit altina

alian veriler asagida siralanmistir.

Ogrenci siif diizeyi,
Ogrenci subesi,

Ogrenci ad1 ve soyadh,
Revire ¢iktig1 tarih,

[k sikayet bilgisi,
Ogrenciye yapilan islem,
Hastaneye sevk durumu,

Ogrenci ailesine haber verilme durumu,

© © N o g bk~ 0w DN PE

Hastanede 6grenciye ila¢ yazilma durumu,

Revir hasta defteri is siireci, 68rencinin bir rahatsizlik ile okul idaresine veya
ndbetgi belletmen 6gretmene bagvurusu ile baslayan bir is siirecidir. Bu is siirecinde

gerekli olan veriler revir hasta defterine kagit ortaminda kaydedilmektedir.
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(&) Yatil Ogrenci Giinliik Yoklama Defterinde kayit altina alinan veriler;

Tutulmas: gereken defterlerden §) bendinde bulunan defter Yatili Ogrenci Giinliik
Yoklama Defteridir. Okul pansiyonunda barinan &grenciler pansiyonlarda barindiklari
siire boyunca yoklamalar vasitasi ile pansiyonda bulunduklarina dair yoklamaya tabi
tutulurlar ve yoklama sonuglar1 kayit altina alinir. Bu kayitlar da Yatili Ogrenci Giinliik
Yoklama Defterine veriler olarak kaydedilir. Gorevli belletmen 6gretmen tarafindan

Ogrencinin pansiyonda olup olmadigi verisi yoklama defterine kaydedilir.
(1) Tabela Mevcut Defterinde kayit altina alinan veriler;

Tutulmasi gereken defterlerden 1) bendinde bulunan defter Tabela Mevcut Defteri
‘dir. Yatili bolge ortaokullar: ailelerinden ayr1 olarak okulda barinan 6grenciler igin
yemek hizmetleri de sunmaktadirlar. Tabela Mevcut Defterlerinde 6giinlerde yemek

yiyen 6grenci say1 verileri kayit altina alinmaktadir.

(k) Ila¢ Dagitim Defterinde kayit altina alinan veriler;

Tutulmasi gereken defterlerden k) bendinde bulunan defter Ilag Dagitim Defteridir.
Yatili bolge ortaokullarinda barman 6grenciler hastalik sikayeti ile revire bagvurmalari
sonucunda saglik kuruluslari tarafindan yazilan ilaclar1 ya da ailesi tarafindan saglik
kuruluslarindan alinan ilaglar1 kayit altina alinmaktadir. Kayit altina alinan ilaglar saglik
kuruluglarinca belirtilen Glgekte ve saatte 6grencilere belletmen Ggretmen tarafindan

verilmektedir. Ila¢ dagitim defterinde tutulan veriler su sekildedir.

1) Ogrenci smif diizeyi,

2) Ogrenci subesi,

3) Ogrenci ad1 ve soyadi,

4) Tlag ads,

5) ilacin hangi 6lgiide verilecegi,

6) Ilacin hangi zaman diliminde verilecegi,

7) llacin ne zaman verildigi,

(4), (5), (6) ve (7) de bulunan basliklar saglik kuruluslarinca verilen ilag sayisina
gore artmaktadir. Belletmen 6gretmenler esliginde 6grenciler ilaglarin1 almaktadir ve bu

islem ilag dagitim defterine kayit edilmektedir.
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Bartuggil (2002)’ e gore veri; olaylara iligkin objektif gergekler olup birbiriyle
bagmtili  degildirler. Veri kurumlarin amaglarina bagli olarak iglemlerin
yapilandirilmadan kaydedilmesidir. Veri 6ziimsenmemis gozlemler ve yorumlanmamis
gerceklerdir.

Yonetmelige gore yatili bolge ortaokullart verileri kagit listiinde veya elektronik
ortamlarda saklanmaktadir. (1) Tabela Mevcut Defteri disinda incelenen 4 defterde bazi
veri basliklarinin ayn1 oldugu gériilmektedir. Bu basliklar; “Ogrenci Smifi”, “Ogrenci

Subesi” ve “Ogrenci Adi Soyad1” olarak gozlenmistir.

4.5. Yiinetmelik Maddelerinin Veri Tabam Yonetim Sistemleri A¢isindan
Incelenmesi

Yatili bélge ortaokullarnda bilgiler defterlerde kayit altma almmaktadir. Ulker
(2015) ‘e gore giiniimiiz teknolojisinde bilgiler elektronik ortamda kayit altina alinir,
diizenlenir, paylasilir ve depolanir haldedir. Dokiimanlarin fiziksel ortamlarda olmasi,
teknolojinin hayatin vazgecilmez bir pargasi olmasi, liretilen bilgi ve belgelerin sistemli
programlar yoluyla diizenlenmesi ihtiyacinit dogurmustur.

Veri tabani, biiylikk veri topluluklarmin yonetilmesi ve diizenlenmesi igin
kullanilan, sistematik bir yaklagimdir. Bir veri taban1 yonetim sisteminde yalniz veriler
degil, veriler arasindaki bir takim iliskilerde saklanir (Yildirim, 1999). Yo6netmelik
maddeleri incelendiginde ilgili veriler kagit olarak veya elektronik ortamda tutulmaktadir
ve saklanmaktadir. Yonetmelik maddeleri, maddeler halinde siralanmistir ve
aciklanmistir. Yonetmelik maddelerinde yatili bdlge ortaokullarinda gergeklesen is
stirecleri ile ilgili hususlar aciklanmistir.

Madde 26 “da is siireclerinin kayit edildigi defterler agiklanmistir. Bu defterlerden
biri olan (a) Evci Izin Defteri toplam 7 basliktan olugmaktadir. Baslk 7 ‘de 6grencilerin
yurda ilk kayit is siirecinde 6grenci velisinin yazili beyan ile alinarak kayit edilen,
Ogrenciyi evci iznine gotiirecek kisi bilgisine ihtiyag duyulmaktadir. Evci iznine
gotiirecek kisi bilgisinin dogru bir sekilde kontrol edilmesi gerekmektedir.

Yatili bolge ortaokulunda gercgeklesen is siireclerinden biri revir islemleri ve ilag
dagitim islemleridir. Yonetmelige gore bu iki is siireci ayri defterlerde tutulur. (f) Revir
Hasta Defterinde kayit altina alinan veriler 9 basliktan olusmaktadir. 9. Baslikta bulunan
veri “hastanede Ogrenciye yazilan ila¢” verisidir. “hastanede 6grenciye yazilan ilag”

verisi ayn1 zamanda (k) fla¢c Dagitim Defterinde kayith olan bir veridir. (f) Revir Hasta
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Defteri is siireglerinin sonuglarindan biri olan ilag yazilma durumu ayn1 zamanda (k) Ila¢
Dagitim Defterinin bir girdisidir.

Yatil1 bolge ortaokulu is siire¢lerinden biri 6grencilerin Evci Iznine Cikma is
siirecidir. Bu siirecte 0grenciler ailelerinin yanina gitmektedirler ve ailelerinin yaninda
barinmaktadirlar. Evci iznine ¢ikma is siirecini ilgilendiren birden fazla is siireci
bulunmaktadir. Birden fazla is siirecinde kayit altina alinan veriler birbirleri ile iliski
igcerisindedir. Evci iznine gidecek olan 6grenci i¢in revir is siirecinde kayit altina alinan
verilere ve ila¢ dagitim is slireglerinde kayit altina alinan verilere ihtiyag duyulmaktadir.
Pansiyonda o6grenci hasta olmasi sonucunda revir hizmetlerine basvurur. Revir is
stireclerinde 6grencinin hastalig1 ve hastaligin tedavi edilmesi adina yapilan islemlere ait
veriler kayit edilir. ilag dagitim is siirecin de &grencilerin belirli bir diizende almasi
gereken ilaclarin bilgileri yer almaktadir. Evci iznine ¢ikan dgrencilerin revir ve ilag
bilgilerinin 6grenciyi teslim alan kisiye bildirilmesi gerekmektedir. Evci izni sonrasi
okula geri donen Ogrencinin varsa ilag verisinin ila¢ dagitim is siirecine kayit edilmesi
gerekmektedir.

Yatili bolge ortaokullar is siireclerinden bir tanesi de yatili 6grencilerin giinliik
yoklamasinin alinmasidir. Bu is siirecini ilgilendiren is siire¢lerinden biri evci iznine
¢ikma is siirecidir. Evci izin is siireci sonucunda olusan bilginin giinliikk yoklama ig
stirecine bir girdi olarak alinmasi gerekmektedir. Okuldan ayrilan bir 6grenci dogal olarak
giinliik yoklamada yer almayacaktir. Giinliik yoklama is siirecinde 6grencinin pansiyonda
olmadig1 verisi ile 6grencinin evci iznine ¢ikma verisi arasinda dogrudan bir baglanti
bulunmaktadir.

Yatil1 bolge ortaokulu is siireclerinden bir tanesi yemek hizmetleri is siirecidir. Bu
is siirecinde belirlenen Ogrenci sayisina gore yemek hizmeti verilmektedir. Yemek
hizmetleri i¢in yemeklerin ka¢ dgrenciye hazirlanacag bilgisine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ogrenci sayis1 bilgisini elde etmek i¢in giinliik yoklama is siirecleri sonucunda olusan
ogrenci sayis1 verisi gerekmektedir. Ogrenci say1 bilgisinin dogru bir bilgi olmasi i¢in
Ogrenci sayilarinin giinlilk yoklama is slirecleri ve evci iznine is siirecleri ile
karsilastirilmas: gerekmektedir.

Veri tabani1 yonetim sistemleri ile yalmz veriler degil ayni zamanda veriler
arasindaki iligkilerde ortaya c¢ikarilir. Yatili bolge ortaokulu yonetmeligi incelendiginde
verilerin kagit ortamlarinda saklandig1 goriilmektedir. Kayit altina alinan veriler birbirleri

ile ayn1 olabildigi gibi farkli is siireclerinde kayit altina alinan verilerin arasinda anlaml
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iliskilerde bulunabilmektedir. Yonetmeligin igerisinde maddelerde bulunan verilerin

birbirleri ile olan iliskileri agiklanmamugtir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde sonug, tartisma ve Onerilere yer verilmigtir. Yatili
bolge ortaokullarinin diger kurumlardan farkli 6zellikler gostermesi sebebi ile yatili bolge
okullarin is siireclerini diizenleyen yonetmeligin incelemesi sonucunda ortay ¢ikan

bulgular dogrultusunda aragtirmaci tarafindan konuya iliskin 6neriler getirilmistir.

5.1. Sonug¢ ve Tartiyma

Yatili okullarda toplumun en dezavantajli ve maddi durumu yetersiz olan kesime
ulagilmistir. Yatili bolge ortaokullart ile sosyal adalet diizenine katki saglamig, kamu
hizmetlerine ulasmakta giicliik ¢ekmis ya da kamu hizmetlerine ulasamamis yoksul
kesimin kamu hizmetlerinden daha fazla yararlanmalar1 saglanmis ve bu sayede katilimci
toplum kalkinmasina dayali model insa edilmistir (MEB, Okul Pansiyonlarinin
Etkililiginin Degerlendirilmesi, 2005).

Dagli ve Giindiiz (2008), Unal ve Ureyen (2019), Yilmaz (2012), Kurt ve Sezek
(2018), Uluhan ve Sezek (2018) yaptiklari ¢alismalarda yatili bolge ortaokullarinin diger
okullardan farkl siirecler igerdigini belirtmistir. Farkli siirecler olarak 6grencilerin yatili
bolge ortaokullarinda 6grenim gordiikleri siireg boyunca egitim — 6gretim saatleri disinda
okulun pansiyonlu boéliimlerinde arkadaslari ve oOgretmenleri ile beraber vakit
gecirdiklerini dile getirmislerdir.

Milli Egitim Bakanligi 2019 yili faaliyet raporunda gagdas esaslara uygun, etkin,
verimli yonetim ile kurum siireglerinin hakim kilinmasi i¢in; veriye dayali yonetim
etkinliklerinin artirilmas1 gerekliligini bildirmistir (MEB, 2019 Yili Idare Faaliyet
Raporu, 2019). Veri taban1 yonetim sistemi kullanimin avantaji1 olarak verinin ayni anda
farkli uygulamalar ve kullanicilar tarafindan paylagilmasini saglayarak, olusabilecek
tutarsizliklarin1 onler. Kurum ydneticilerinin alacagi kararlarda verimliligi artirir, yani
dogru karar vermede etkili olur (Demirag, 2010).

Bilgi teknolojilerindeki yasanan ilerleme, verinin ortaya ¢iktig1 anda kullanilmasina
imkan tanmimaktadir. Hizli bir sekilde ilerleyen veriye hizli bir sekilde tepki verip, veri

akarken analiz etmeyi, miidahale etmeyi, veriyi islemeyi ve analiz etmeyi miimkiin hale
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getirmistir. Verinin bu denli hizina yetisen kurumlar daha veri yeni olusturuldugu anda
yanlis yapilan bir duruma miidahale edebilmekte; veriler ortaya ¢ikar ¢gikmaz kurumlar
kendileri ait siire¢ analizlerine isleyebilmekte, karar destek sistemlerindeki degerlendirme
siireclerinde ayni anda bu verileri ekleyip kullanabilmektedir (Dogan & Arslantekin,
2016).

Yasadigimiz ¢agda bilgi teknolojileri sadece bir ara¢ olmayip, toplumlar
doniistiirdiigii gibi 6gretmen, 6grenci ve okulun roliinii de doniistiirmektedir. (Ozarslan,
2008) Organizasyonlar i¢in varolussal anlam tasiyan verinin basarili ve etkin yonetilmesi
halinde, ekonomik bakimdan biiyiik avantajlar ve firsatlar sunacagi aciktir (Tellan, 2016).

Bilgiye dayali karar alma ihtiyaci 6zel sektorde oldugu kadar kamuda da zorunlu
bir ihtiyag haline gelmistir. Bu zorunluluk bilgi islem boliimlerinin artan sorumluluklarini
cok daha Onemli hale getirmistir. Yakin gecmiste merkez veya tasra kuruluslarinin
sisteme girdigi anlik igslem verilerinin saklanmas1 ve raporlanmasindan sorumlu olan bilgi
islem birimleri, giiniimiizde karar verme siirecinde aktif rol alan analizleri
gerceklestirmekle yiikiimlii hale geldiler (Ozbilgin, 2015).

Yatili bolge okullarinin 6grencilerinin ve okul siireglerinin farkli olmasi sebebi ile
diger okullara gore farkli yonetim sistemlerine ve farkli yonetim bilisim sistemlerine
sahip olmas1 gerekmektedir. Yatili bolge ortaokullar1 yonetmeliginde bulunan 14 bolim
ve 62 madde icerisindeki verilerin kagit lizerinde veya elektronik ortamda tutulmasi ve
saklanmas1 bu okullarin yonetim siiregleri i¢in bir hantallik olusturabilir.

Yatili bolge ortaokullart is siireglerinde veriler defterlere veya bilgisayar ortamina
kaydedilmektedir. Madde 26 ‘da yatili bolge ortaokullari is siiregleri ile alakali tutulmasi
gereken defterler 14 adet olarak belirtilmistir. Bu defterlerin veri bagliklar incelendiginde
ayni veri baghklarinin farkli defterlerde de bulundugu gézlemlenmistir. Veri bazinda
incelenen defterler; (a) Evci izin defteri, (f) Revir Hasta Defteri, (g) Yatili 6grenci giinliik
yoklama defteri, (1) Tabela mevcut defteri ve (k) Ila¢ dagitim defteridir. (1) Tabela Mevcut
Defteri disinda incelenen 4 defterde bazi veri basliklarinin ayni oldugu goériilmektedir. Bu
basliklar; “Ogrenci Sinifi”, “Ogrenci Subesi” ve “Ogrenci Adi Soyadi” olarak
gozlenmistir.

Yatili bolge ortaokullar is siireglerinin verilerini kayit altina almak i¢in kullanilan
defterlere kayit edilen veriler arasinda anlamli iliskiler bulunmaktadir. Ogrencilerin evci
iznine ¢ikis siiregleri ile revir hasta is siiregleri ve ilag dagitim is siirecleri arasinda

baglant1 vardir. Evci iznine ¢ikacak olan d6grencinin varsa hastaligi ile alakali bilgileri ve
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ilag bilgileri 6grenciyi teslim alan kisiye bildirilmek zorundadir. Kagit ortamlarinda
yiiriitiilen bu iglemler belirli ir sistematikte bilgisayar ortaminda belirli veri iligkileri
kuralina gore kayit altina alinmasi gereklidir. Verilerin birbirleri ile olan iliskileri hayati
Onem tasiyabilmektedir. Evci izni is siirecinde 6grencilerin dogru kisiye teslim edilmesi
igin 6grenci ilk kayit is siirecinde kayit altina alinan 6grenci evci iznine ¢ikarak kisi
bilgilerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogrenciyi teslim alacak kisi bilgisi ile 6grenciyi teslim
alan kisi bilgisinin ayni olmas1 gerekmektedir.
Sonmez ve Aydin (2016) ‘a gore veri tabani yonetim sistemlerinin sagladigi
faydalar su maddeler halinde siralanmaistir;
* Gereksiz verilerin tekrar edilmesini Onler ve verilerin tutarsiz bir sekilde olmasi
Onlenir.
* Verilerin bir biitiinliik icerisinde olmasi saglanir.
* Verilerin gerekli kisi ve kullanicilar ile yetkileri dogrultusunda paylasimi
saglanmaktadir.
* Veri tabanlarin1 kullanmak i¢in iist diizey bir uzmanlik gerekmemektedir.
* Verilerin gizli bir sekilde olmasi ve verilerin giivenli olmas1 saglanmaktadir.
» Standart bir yap1 ve standart kurallarin uygulanabilir halde olmas1 saglanmaktadir.
Veri taban1 yonetim sistemlerinin sagladig1 avantajlar géz oniine alindiginda yatili
bolge ortaokullar is siiregleri i¢in faydali olabilecegi diisiiniilmektedir. Yatili bolge
ortaokulu is siireglerinde veriler gereksiz tekrar edilmektedir ve kagit listliinde tutarsiz bir
sekilde kayit edilmektedir. Ayni veri birden fazla deftere ayn1 bicimde gereksiz yere kayit
edilmektedir. Veriler defterlerde kayit altina alinmaktadir ve bir biitlinliik igerisinde
degildir. Veriler arasinda anlamli bir sekilde bir baglanti bulunabilmektedir. Farkli is
stireclerinde kayit altina veriler birbirlerini etkileyebilmektedir. Verilerin bir biitiinliik ve
icinde kayit altina alinmasi ve birbirleri olan iligkileri olabilecek sekilde organize

edilmeleri gerekmektedir.

5.2. Oneriler

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin bulgularindan yola ¢ikilarak daha sonra

yapilacak aragtirmalara ve uygulamaya yonelik onerilere yer verilmistir.

5.2.1. Yapilacak Arastirmalara Iliskin Oneriler
e Yatilh bolge ortaokullarinin yonetmeliginde gecen maddeler ile alakali

olarak uygulamada bilisim sistemleri konusunda karsilasilan sorunlar
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hakkinda; yatili bolge ortaokullarinda calisan yoneticilerin goriislerinin
alinmas gereklidir.

Yatili bolge ortaokullarinin kullanmakta oldugu bilisim sistemlerinin veri
taban1 yonetim sistemleri konusunda yeterli olup olmadiginin arastirilmasi
gerekmektedir.

Yatili bolge ortaokullarinda yonetim kademesinde kullanilan bilisim
sistemlerinin yoneticilerin karar destek sistemlerine katki saglayip

saglamadigi arastirilmalidir.

5.2.2. Uygulamaya Iliskin Oneriler

Yatili bolge ortaokullarinda veri tabani yonetim sistemleri gerekli diizeyde
degilse yatili bolge ortaokullarin is stliregleri hakkinda yayinlanmis
yonetmelik ve okul is siiregleri ayni baglamda degerlendirilerek, yatili

bolge ortaokullari i¢in bir veri tabani yonetim sistemi insa edilmelidir.
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EK-1 Milli Egitim Bakanhgina Bagh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

(https:fwww mevzuat sov.tr/mevzuat TMevzuatNo=20169487&Mevzuat Tur=3 &Mevzuat Tertip=3 adresinden alindi)

Bakanlar Kurulu Kararmim Tarihi: 17/10/2016 No : 2016/9487

Dayandigi1 Kanunun Tarihi: 17/6/1982 No : 2684

Yaymmlandig1 R. Gazetenin Tarihi: 25/11/2016 No : 29899

Yayimlandig: Diisturun Tertibi: 5 Cilt : 58
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli 6rgiin ve resmi
ortaokullar, imam-hatip ortaokullar:, ortadgretim kurumlari ile 6zel egitim okullarindaki
yatililik., bursluluk, sosval vardimlar ve okul pansivonlarivla ilgili usul ve esaslars
dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 17.6.1982 tarihli ve 2684 sayili Ilkdgretim ve
Ortadgretimde Parasiz Yatili veva Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosval
Yardimlara [ligkin Kanun ile 11.8.1982 tarihli ve 2698 sayili Milli Egitim Bakanli1 Okul
Pansivonlart Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Belletici dgretmen: Okul pansivonlarinda gorevli olduklari giinlerle simirli olmak
uzere, yvatili 6grencilerin egitim &gretim ve gdzetimleri ile ilgili 15 ve iglemleri yiriten
Ogretmeni,

c) Burslu dgrenci: Bakanlikca yapilan bursluluk smavini kazanan ve bursluluk kaydini
yaptiran 6grencivi,

¢) Ders vili: Derslerin basladig: tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

d) Etiit: Ogrencilerin, belletici 6gretmen ve/veya nobetgi belletici dgretmenin gozetim ve

denetimi altinda, derse ve smavlara hazirlanma, 6dev yapma, okulda o6grendiklerini
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pekistirme ve benzeri etkinlikleri gerceklestirmeleri igin okul ydnetimince belirlenen
¢aliyma saatlerini,
e) Evci dgrenci: Velinin vazili talebi dogrultusunda bildirilen adreste okul yonetimince
kalmasina izin verilen dgrenciyi,
f) Kapasite: Bakanlik onay1 ile pansiyonlarda yatili barindirilabilecek azami ogrenci
sayisint,
g) Kilavuz: Bursluluk smaviyla ilgili bagvuru, tercih, verlegtirme ile diger usul ve esaslar
kapsayan ve Bakanlik¢a elektronik ortamda yayimlanan dokiimani,
§) Kontenjan: Pansiyvon kapasitesi dikkate alinarak okul tiiri ve siniflara gore her vil
parali veya parasiz yatili ve burslu olarak alinacak 6grenci sayising,
h) Nobetci belletici 6gretmen: Gece dahil gorev yapan belletici 6gretmeni,
1) Okul: Bakanliga bagli 6rgiin ve resmi ortaokullar, imam-hatip ortaokullar, ortadgretim
kurumlar ile 6zel egitim okullarini,
i) Ogretim y1li: Ders yilinin bagladig: tarihten bir sonraki ders yilmin bagladig: tarihe
kadar gecen streyi,
1) Pansiyon: Okullarda vatili olarak 6grenim goren dgrencilerin barinma, beslenme, etiit
ve diger sosyal ihtivaglarinin karsilandigs veri,
k) Parali yvatili 6grenci: Ortadgretim kurumlar pansivonlarinda iicret kargiliginda barinan
orgiin ve resmi ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren 6grenciyi,
1) Parasiz yatili 6grenci: Okullarda parasiz yatili okuma hakki elde eden d6grencivi,
m) Veli: Ogrencinin annesini, babasini veya kanuni sorumlulugunu iistlenmis kisivi, ifade
eder.
IKINCI BOLUM

Yatihlik ve Bursluluk Basvurular ile Maddi Durum Tespiti
Yatihlik ve bursluluk basvurulan
MADDE 4- (1) Yatililik bagvurusu;
a) Ortadgretim kurumlarinda bu Yonetmelik hilkiimlerine gore d6grencinin kavitli oldugu
okul midirligine,
b) Ortaokul veva imam-hatip ortaokullarinda 26.7.2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi
Gazetede vaymmlanan Milli Egitim Bakanhig: Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim

Kurumlar Yonetmeligi hiikkiimlerine gére okul miidirliklerine,



c) Ozel egitim ihtiyac: olan dgrenciler igin 31.5.2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi
Gazetede vayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hiikkiimlerine gore okul veya
kurum midiirliklerine, yapilir.

(2) Paras1z yatililiga bagvuracak dgrencilerde agagidaki sartlar aranir.

a) Tiirkive Cumhuriveti veya Kuzev Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandagi olmak.

b) Ortaokullar, imam-hatip ortaokullar: ve zel egitim ortaokullarinin 5 inci, 6 nc1, 7 nci
ve 8 inci simiflarn ile ortadgretim kurumlarmin hazirlik sinifi ve @ uncu, 10 uncu, 11 inci
ve 12 nci siiflarinda dgrenci olmak.

c) Bir onceki ders yilinda okul degigtirme cezast almamig olmak.

¢) Ailenin bir dnceki mali y1la ait yillik gelir toplamindan fert bagina diigen net miktarin,
i¢inde bulunulan mali yilin merkezi yonetim biitge kanununda belirtilen Milli Egitim
Bakanligs okul pansiyon iicretinin en azimn dort katini gegmemesi kaydivla maddi
imkanlardan yoksun bulunmak.

d) Yatil: okumasina engel rahatsizlig1 bulunmadigmna dair hekim raporu almak.

(3) Parals vatililiga bagvuracak dgrencilerde asagidaki sartlar aranir.

a) Tirkiye Cumhuriveti veya Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti vatandagi olmak.

b) Resmi ve drgiin ortadgretim kurumlarina devam ettigini belirten 0grenci belgesine
sahip olmak.

c¢) Bir onceki ders yilinda okul degigtirme cezast almamig olmak.

¢) Yatili okumasina engel rahatsizlig: bulunmadigina dair hekim raporu bulunmak.

(4) Bursluluk smavina bagvuru, kilavuzda belirtilen esaslara gore, velinin yazili
bagvurusu Uzerine Ogrencinin Ogrenim gordigl okul veva kurum midirligince
elektronik ortamda yapilir.

(5) Bursluluk sinavina bagvuracak 6grencilerde agagidaki sartlar aranir.

a) Tiirkive Cumhuriveti veya Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti vatandagt olmak.

b) Ortaokullar, imam-hatip ortaokullars veva dzel egitim ortaokullarinin 5 inci, 6 nc1, 7
nci ve 8 inci siniflari ile ortadgretim kurumlarmin hazirlik smnifi ve 9 uncu, 10 uncu ve 11
inci simflarinda 6grenci olmak.

¢) Ortadgretim okullarinda, sinavin yapildigi ders vilinda okul degigtirme cezasi almamig
olmak.

¢) Ailenin bir dnceki mali yila ait yillik gelir toplamindan fert bagina diigen net miktarin,
icinde bulunulan mali yilin merkezi yonetim biitge kanununda belirtilen Milli Egitim
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Bakanlig: okul pansivon iicretinin en azinin dort katini gegmemesi kaydivla maddi
imkanlardan yoksun bulunmak.

Maddi durum tespiti ve arastirmasi

MADDE 5- (1) Ailenin maddi durumunun tespiti i¢in agagidaki bilgi ve belgeler istenir.
a) Ek-1°de ver alan Ogrenci Ailesinin Maddi Durumunu Gosteren Beyanname ile beyana
esas olan velinin ve varsa eginin bir onceki yila ait yillik gelir durumunu gosteren ve
vetkili kis1, kurum ve kuruluslardan alinan belge.

b) Velinin ve varsa eginin bakmakla yiikiimli oldugu aile Giyelerinin Tirkive Cumhuriveti
kimlik numaralar ile dogum tarihlerinin yazili beyani.

c) Velinin ve varsa eginin bakmakla yikimli oldugu anne ve babas: ile ilgili tedavi
vardimi beyvannamesi, varsa bakmakla yikimli oldugu diger sahislarla ilgili mahkeme
karar1 ornegi.

(2) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen kanunlar kapsamindaki 6grenciler ile (c)
bendinde belirtilen velilerin 6grenci olan gocuklarindan ek-1°de yer alan Ogrenci
Ailesinin Maddi Durumunu Gosteren Beyanname istenmez.

a) 24.5.1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu.

b) 3.7.2005 tarihli ve 5395 savili Cocuk Koruma Kanunu.

c) 12.4.1991 tarihli ve 3713 sayil: Terorle Miicadele Kanunu, 3.11.1980 tarihli ve 2330
sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi: Hakkinda Kanun veva bu Kanun hikiimleri
uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlar, 23.4.1981 tarihli ve 2453 sayili Yurt
Diginda Gorevli Personele Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmas: Hakkinda
Kanun, 18.12.1981 tarihli ve 2566 sayili Baz1 Kamu Gorevlilerine Nakdi Tazminat
Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun, 8.6.1940 tarihli ve 5434 sayili Tiirkive
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun miilga 45 inci. 56 ‘nc1, miilga 64 inci maddeleri
ve 65 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 31.5.200 tarihli ve 5510 sayils
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 47 “nci maddesi kapsaminda harp
veva vazife maluli savilanlar.

(3) Kayit kabul stirecinde ve thtiva¢ duyuldugunda ogrencinin bagvuru vaptigi vil
itibaryla ek-1"de ver alan Ogrenci Ailesinin Maddi Durumunu Gésteren Bevanname ve
ekleri. 6grencilerin 6grenim gordiikleri okul miidirligince ilgili kurum ve kuruluglardan
arastirilir. Bu aragtirma sonucuna gore Beyannamede belirtilen fert bagina disen yillik

gelir tutary, icinde bulunulan mali yilda belirtilen limitten fazla ise 6grencinin bagvurusu,
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parasiz yatililik veya bursluluk hakk: iptal edilir. Ogrenci velisi hakkinda hukuki iglem
yapilmak tizere durum ilgili makamlara bildirilir.
UCUNCU BOLUM

Komisyonlar ve Gorevleri

Bursluluk smav komisyonu ve gorevleri

MADDE 6- (1) Bursluluk smav komisyonu, her yil ekim ay1 iginde Olgme,
Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Midirliginin koordinasyonunda ilgili birim
temsilcilerinden olugturulur.

(2) Bursluluk sinav komisyonu bursluluk kontenjanini, sinav tarihi ve bagvuru stiresini, 1l
ve ilge sinav komisyonlar: ve gorevlerini belirleverek ¢alisma takvimini hazirlar. Takvim,
Bakanligin ilgili birimince valiliklere duyvurulur.

(3) Bursluluk kontenjani, Malive Bakanligmin gérisi alinmak suretivle Bakanlik¢a
belirlenir.

11 ve ilge yatililik ve bursluluk komisyonlarinin olusumu ve gorevleri

MADDE 7- (1) 11 ve ilge vatililik ve bursluluk komisyonlari; milli egitim midirlikleri
binvesinde her ders yvili sonunda milli egitim midirinin gérevlendirecegi midir
yardimcisimn veya sube midirinin bagkanliginda; Ortadgretim Genel Midirlaga,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi, Din Ogretimi Genel Midiirligi, Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidirligi ve Temel Egitim Genel Midurligine
bagli okul veya kurumlardan secilen birer okul midiiriinden olusturulur. Gorev siiresi bir |
sonraki ders yili sonuna kadar devam eder. Komisyonlarda gdrevlendirilen okul
miidiirlerinin tamaminin pansivonlu okullardan olmasi, veterli sayida pansiyonlu okul
bulunmamasi halinde ise en az birinin pansivonlu okul miidiiri olmasi esastir.

(2) It ve ilge vatihilik ve bursluluk komisyonlars, yatililik ve burslulukla ilgili ildeki veya
ilgedeki 15 ve islemleri yiiritmek Gzere haziran ayi iginde toplanarak milli egitim
mudiirliginiin koordinesinde yapilan ¢aligma takvimine gore bir y1l siire ile ¢aligir.

(3) 11 ve ilge yatililik ve bursluluk komisyonlarmin gérevleri sunlardar:

a) Okul vonetimlerince siniflara gore yatili ve burslu dgrenci bilgilerinin e-Okul sistemi
izerinden giincellenmesini saglamak.

b) Pansivonlarin bir sonraki 0gretim yil1 i¢in agtk kontenjanlarini nisan ayi sonuna kadar
belirlemek.

¢) Parali veyva parasiz yatililifa vyerlestirilecek Ogrenciler ile burslulugu kazanan

ogrencilerin 15 ve iglemlerinin zamaninda yapilmasini saglamak.



¢) Ortadgretimde vyatililik ihtivaglarmmin kargilanmasi amaciyla pansivonlardaki bog
kontenjanlara bu Yonetmelikteki yverlestirme esaslarina gore dgrenci yerlestirmek.

d) Illerde veya ilgelerde dgrenci tagima uygulamas: kapsaminda gorev vapan planlama
komisvonlarinca tagima kapsamina alinamavan ilkdgretim Ogrencilerini vatili bdlge
ortaokulu veya vatili bdlge imam-hatip ortaokulu pansivonlarina parasiz vatily,
ortadgretim kurumu dgrencilerini parali veya parasiz vatili olarak yerlegtirmek.

e) Pansivonu olmavan okullarda 6grenim goren dgrencilerden barinma ihtivact olanlars
actk kontenjanlara yerlestirmek.

(4) 11 ve ilge vatihlik ve bursluluk komisyonlari bu maddenin iigincii fikrasinda
belirtilenlerin diginda geligen istisnai durumlarda gerekli tedbirleri alir.

(5) 11 ve ilge yatililik ve bursluluk komisyonlar: kararlar ilgisine gore il veya ilge milli
egitim midird tarafindan onaylanir.

Okul yatililik ve bursluluk komisyonunun olusumu ve gorevleri

MADDE 8- (1) Okul yatililik ve bursluluk komisyonu pansiyondan sorumlu midir
yardimcisi ve iki 6gretmen olmak iizere ii¢ tiveden olusur. Pansiyondan sorumlu miidiir
yardimcisi bu komisyonun bagkanidir.

(2) Okul vatililik ve bursluluk komisyonu okulda yatililik ve bursluluga bagvuru, kavit

kabul, nakil. gecis ve yerlestirmeyle ilgili 1§ ve iglemleri yiriitir.

DORDUNCU BOLUM

Kontenjan Tespiti ve Dagihm

Kontenjan tespiti

MADDE 9- (1) Yatililik ve bursluluk 6grenci kontenjanlarinin tespitine iligkin 1§ ve
islemler Bakanligmn ilgili birimlerinin gorily ve oOnerileri dogrultusunda Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudirligi koordinasyonunda yuritilir.
Tespit edilen kontenjanlar Bakanlik¢a belirlenen farihte elektronik ortamda duyurulur.
Kontenjan dagilimi

MADDE 10- (1) Her y1l tespit edilen parasiz yatililik veva bursluluk kontenjanlarinin;
a) %107u 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
kapsamina giren 6grenciler ile 3713 sayili Terorle Micadele Kanunu, 2330 say1l: Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi: Hakkinda Kanun veya bu Kanun hiikiimleri uygulanarak
avlik baglanmasini gerektiren kanunlar, 2453 sayili Yurt Disinda Gorevli Personele
Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun, 2566 say1li Bazi Kamu
Gorevlilerine Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun, 5434
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sayili Tirkive Cumhuriveti Emekli Sandig1 Kanununun miilga 45 inci, 36 nc1, miilga 64
inct maddeleri ve 65 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanununun 47 nci maddesi kapsaminda harp veya
vazife malulii sayilanlarin 6grenci olan ¢ocuklarina,

b) %5°1 Bakanliga bagl resmi okul veya kurumlarda kadrolu veya sozleymeli olarak
¢aligan, emekli olan va da vefat eden d6gretmenlerin d6grenci olan ¢ocuklarina,

¢) %51 ailesinin oturdugu yerlesim biriminde ortaokul, 6zel egitim ortaokulu veya imam-
hatip ortaokulu bulunmayan 6grencilere,

¢) %8071 (2), (b) ve (c) bentleri disindaki diger 6grencilere, ayrilir.

(2) Birinci fikradaki kontenjanlardan; (2) ve (c) bentlerinde belirtilen kontenjanlarin
dolmamasi: halinde kalan kontenjan diger 6grencilere ayrilan %80°lik kontenjana ilave
edilir. Ogretmen gocuguna ayrilan %5°lik kontenjanin dolmamasi halinde ise kalan
kontenjan 6gretmen digindaki Bakanlik merkez, tagra ve vurtdisi kadrolarinda c¢aligan
diger egitim personeli ¢ocuklar: i¢in kullanilir. buna ragmen dolmamasi halinde kalan
kontenjan %80°1ik kontenjana ilave edilir.

(3) Ogrencilerin birinci fikranin (a). (b) ve (c) bentlerinde belirtilen kontenjan
kapsaminda olduklarini bursluluk sinavina veva parasiz yatililifa bagvuru strasinda
belgelendirmeleri gerekir.

(4) Ortadgretim kurumlarinin pansiyvonlarinda her yil tespit edilen bog kontenjanin%80°1
paras1z yatili, %207s1 parali yatili 6grencilere ayrilir.

(5) Her y1l tespit edilen bog kontenjanin siniflar bazinda dagilimi; sinif bazinda bagvuran
Ogrenci sayvisinin, toplam bog kontenjan ile ¢arpiminin toplam bagvuran 6grenci sayisina
bolimd ile elde edilen sonuca gore yapilir.

(6) Yatili ogrenct verlestirme esaslant dogrultusunda agik kalan parali vatih
kontenjanlarina parasiz vatili, parasiz yatili kontenjanlarina ise parali vatili 6grenciler bir
ders yilivla simurli olmak izere verlestirilebilir. Bu sartlarda vyerlestirilen dgrenciler
durumlarina uygun Kkontenjan agifi bulunmasit halinde oOncelikli olarak bu
kontenjanlardan yararlandirilir.

(7) Yeni hizmete agilacak pansiyonlarin kontenjanmi, ogrencilerin 6grenim gordikleri
program tiiri ve siireleri géz oniinde bulundurularak smiflara gdre dengeli gekilde

dagitilir.



BESINCi BOLUM

Smavlar ve Yerlestirme Islemleri

Smav kilavuzu

MADDE 11- (1) Bursluluk smav komisyonunca belirlenen burslulukla ilgili sinav,
yerlestirme ve kayit iglemlerine iligkin hususlar Olgme, Degerlendirme ve Smav
Hizmetleri Genel Miduirligi tarafindan vayimlanacak kilavuzia duyurulur.

Parasiz yatililiga dogrudan yerlegtirme

MADDE 12- (1) Asagidaki dgrenciler bog kontenjanlara siire kaydi aranmaksizin parasiz
vyatils olarak verlegtirilir.

a) 2828 sayil1 Sosval Hizmetler Kanunu kapsamindaki dgrenciler.

b) 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsamindaki dgrenciler.

c) 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmas: Hakkinda Kanun veya bu Kanun hitkiimleri uygulanarak avlik baglanmasini
gerektiren kanunlar, 2453 sayili Yurt Disinda Gorevli Personele Nakdi Tazminat
Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkhinda Kanun, 2566 sayili Bazi Kamu Gérevlilerine
Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanun, 5434 sayili Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun miilga 45 inci, 56 nc1, miilga 64 iinci maddeler
ve 65 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 5510 sayili Sosval Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 47 nci maddesi kapsaminda harp veva vazife maluli
sayilanlarin dgrenci olan gocuklari.

¢) Dogal afet ve savag gibi olaganistii durumlar nedenivle korunmaya muhtag duruma
dilgen dgrenciler.

d) Bakanliga bagli resmi 1lkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda 6gretmen olup gorevli
bulunduklan yerlesim biriminde ¢ocuklarinin devam edecegi diizeyde ve tirde okul
bulunmayanlarin dgrenci olan ¢ocuklari.

¢€) Bagbakanligin 1zniyle iilkemizde okutulmak iizere getirilen yabanci uyruklu 6grenciler.
(2) Ortaokul veya imam-hatip ortaokulu bulunmayan yerlegim birimlerindeki 6grenciler,
vatili bolge ortaokullarina veya yatili imam-hatip ortaokullarina yerlegtirilir.

(3) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu veva ozel egitim ortaokulunu tamamlayan gorme,
igitme veya ortopedik engelli ogrenciler bu durumlarini belgelendirmeleri halinde
durumlarina uygun ortadgretim kurumlarina parasiz yatils olarak yerlegtirilir.
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Ortadgretim kurumlarinda yatihihga yerlestirme

MADDE 13- (1) Ortadgretim kurumlarma kavit yaptiran ve vatiilifa bagvuran
ogrencilerden parasiz vatililiga bagvuru ve kayit kabul sartlarini tagiyanlar, kontenjan
durumu ve yerlestirmeye esas puani dikkate alinarak yapilacak siralamaya gore parasiz
yatily; parali yatililifa bagvuru ve kayit kabul sartlarini tagryanlar ise 14 tincii maddenin
ugcinct fikras: dikkate alinarak parali vatili olarak kayitli bulunduklari okula ait
pansivonlara okul midirliklerince verlegtirilir. Ancak ortadgretim kademesindeki ozel
egitim meslek liselerinde vatililiga verlestirme ile ilgili i ve iglemler ise Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidirligi tarafindan vapilir.

(2) Bog kontenjan kalmasi halinde; oncelikle okulun bagli bulundugu genel miidiirlige
bagli diger ortadgretim kurumlarindaki 6grenciler, yine bog kontenjan kalmasi halinde ise
diger genel miidiirliklere bagli ortadgretim kurumlarmmin Ogrencileri ayni esaslar
cercevesinde il veya ilge yatililik ve bursluluk komisyonlar tarafindan parasiz veya parali
yatil1 olarak verlegtirilir.

ALTINCI BOLUM
Kayit Kabul islemleri

Yatih 6grencilerin kayit kabulleri

MADDE 14- (1) Ortadgretim kurumlarinda yatililiga hak kazanan 6grencilerden;

a) Pansiyonun bagl bulundugu okul dgrencilerinin kayit kabulleri ilgili okul midirligi
tarafindan,

b) Il veya ilge yatililik ve bursluluk komisyonu tarafindan yatilihia verlestirilen
ogrencilerin kayit kabulleri pansivonun bagli bulundugu okul miidiirligi tarafindan,

4 iincii ve 5 inci maddelerde ver alan bagvuru evraklarinin asli ya da onayli 6rnegi alinarak
vapilir.

(2) Iik6gretim kurumlarinda 6grenim goren drencilerden;

a) Yatili bolge ortaokullarinin veya imam-hatip ortaokullarinin ogrencilerinin kayit
kabulleri Milli Egitim Bakanhifi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi,

b) Resmi ozel egitim okullarinin 63rencilerinin kayit kabulleri Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi. hikimlerine gore yapilir.

(3) Parali vatili okumak isteyen dgrenci sayisinin paral yatili kontenjanindan fazla olmasi
halinde agagidaki oncelik sirasina gore verlegtirme yapilir.

a) Yurtdiginda yagayan Tiirkive Cumhuriyeti vatandaglarinin ¢ocuklari.
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b) Velisinin ikamet ettigi yerlesim biriminde devam edecegi diizeyde ve tiirde ortadgretim
kurumu bulunmayanlar.
¢) Yerlestirmeve esas puani viiksek olanlar.
(4) Bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore parasiz yatililiga verlegtirme i5lemler:
her yil Bakanlik¢a belirlenen tarihten baglayip aralik aymnin son 1§ gini mesai bitimine
kadar vapilir.
(5) Bakanlik¢a 31 Aralik tarihinden sonra agilan pansivonlara ise nisan ayinin son i§ gini
mesai bitimine kadar parasiz vatili 6grenci verlestirilebilir.
(6) 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (2). (b) ve (c) bentlerinde belirtilen kontenjandan
yararlanacaklardan, ilgili kurum veya kuruluglardan alinan durumunu gosterir belge
istenir.

YEDINCI BOLUM

Nakil ve Gecisler

Parasiz yatih veya burslu dgrencilerin okullar arasi nakilleri

MADDE 15- (1) Parasiz vatili ve burslu Ggrencilerin okullar arasindaki nakilleri,
ogrencinin dgrenim gordigi okulun tabi oldugu mevzuat hikiimlerine gére e-Okul
sistemi izerinden yapilir.

(2) Nakli vapilan dgrencilerden;

a) Burslu olanlarin burslulugu devam eder.

b) Yatili olanlarin yatililigs; naklin vapildig: okul pansiyonunda agik kontenjan bulunmasi
halinde bu pansivonda, agik kontenjan bulunmamasi halinde ise il veya ilge yatililik ve
bursluluk komisyonu tarafindan yerlestirildigi pansivonda devam eder. Yerlegim
birimindeki pansivonlarda acik kontenjan bulunmamasi halinde ise dgrencinin yatililigs
sona erer.

(3) Ayn1 yerlegim biriminde yer alan pansiyonlar arasindaki nakil iglemleri pansiyonlarn |
kapasite ve acgik kontenjanlari dikkate alinarak il veya ilge vyatililik ve bursluluk
komisyonu tarafindan yapilir.

(4) 7.9.2013 tarihli ve 28758 savili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig:
Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi hikkiimlerine gore okul degistirme cezas alan yatili
ogrenciler il veya ilge yatililik ve bursluluk komisyonu tarafindan durumlarina uygun

bagka bir pansivona verlegtirilir.
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Bursluluktan parasiz yatihihga, parasiz yatihliktan bursluluga gecisler

MADDE 16- (1) Ortadgretim kurumlarinda ortadgretim siiresi bovunca bir defava
mahsus olmak iGizere parasiz vatili 6grenciler bursluluga, burslu 6grenciler parasiz
yatililiga gecirilebilir. Burslu dgrencilerin parasiz vatililifa gecisleri sinavsiz, parasiz
yatili 6grencilerin bursluluga gegigleri ise Bakanlik¢a her yi1l merkezi sistemle yapilan
bursluluk sinavina bagvuru sartlarini tagimalari ve sinavi kazanmalar halinde gerceklegir.
(2) Bursluluktan parasiz yatililiga gecigler i¢in bagvurular, velisi tarafindan 6grencinin
burslu olarak 6grenim gordiigii okul miidirligine ders kesiminden itibaren eylil ayinin
son 1§ glind mesai bitimine kadar vapilir.

(3) Bursluluktan parasiz vatililiga gegiy istegi. okul yatililik ve bursluluk komisvonunca
basvuru stiresi bitiminden itibaren Ui¢ giin icerisinde sonug¢landirilarak e-Okul sistemine
kavdedilir.

(4) Universite hastaneleri, egitim ve aragtirma hastaneleri veya tam tesekkiillii Devlet
hastanelerinde kontrol kayith siirekli tedaviyi va da organ naklini gerektiren hastalig:
bulunanlar ile korunmayva muhta¢ duruma digme, anne ve babanin ayrilmasi veya
bunlardan birisinin 6limil sonucu aile bitinliginin bozulmas: gibi nedenlerle parasiz
yatililiktan bursluluga gecis icin bagvuran ogrencilerin gegiglerinde sinav garti ve siire
kayd: aranmaz. Ozre davali bu gegislerde, 6zriine dair belgevle birlikte velisi tarafindan

ogrencinin dgrenim gordiigl okul midirligine bagvurulur. Gegigler Bakanlik¢a yvapilir.

SEKIZINCI BOLTUM
Yatililik veya Burslulugun Sona Ermesi, Bursun Devami, Kesilmesi ve itirazlar,
Diger Burslardan Yararlanma, Parasiz Yatihlik veya Bursluluga Yeniden Hak

Kazanma

Yatililik veya burslulugun sona ermesi

MADDE 17- (1) Ortaokul, 6zel egitim ortaokulu ve imam-hatip ortaokullarinda burslu,
ortadgretim kurumlarinda ise parasiz yatili veya burslu okuyan ogrencilerin parasiz
yatililig1 veya burslulugu ortadgrenimlerini tamamlayincaya kadar devam eder. Parali
yatili olarak yerlestirilen 6grencilerin yatililiklar:, nisan ay: sonuna kadar velisinin yazili
istegi Gizerine bir sonraki dgretim yilinda da devam eder.

(2) Asagidaki 6grencilerin yatililig1 veva burslulugu okul miidurliklerince sona erdirilir.
a) Ortadgretim kurumlarinda dgrenim hakki sona erenler.

b) Ortadgretim kurumlarindan mezun olan veya son sinifta beklemeli duruma diigenler.



¢) Taksirli suglar ile kabahat nev’inden olanlar diginda islenilen suctan dolayi hikimld
bulunanlar.

¢) Yatililik veva bursluluktan kendi istegivle vazgecenler.

d) Acik 6gretim ortaokulu veya acgik dgretim lisesi, mesleki acik dgretim lisesi, mesleki
ve teknik agik 6gretim okuluna nakil olanlar.

e) 5 inci maddenin ikinci fikrasinn (a). (b) ve (c) bentlerinde belirtilenler hari¢ olmak
iizere, 6zel bir okula kayit veya nakil yaptiranlar.

f) Bakanlik¢a belirlenen siire icerisinde yatililik veya bursluluk kaydini yaptirmayanlar.
g) Ogrenim gordiigi okuldan avrilip yurtdigina gidenler.

g) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu veya Ozel egitim ortaokulu ile ortadgretim
kurumlanindaki dgrenimlerinin her birinde bir defadan fazla bir ist simifa devam etme
hakkini kazanamavanlar.

(3) Yatililig1 veya burslulugu sona eren 6grencilerin durumlar: okul midirliiklerince g
1§ giini igerisinde e-Okul veya e-Burs sistemine iglenir.

(4) Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi ile
Milli Egitim Bakanlig:s Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi hikimleri geregince
o0grenim hakkini kullanmamaig sayilan 6grencinin yatililik ve bursluluk hakki dondurulur

ve dgrenimine devam etmesi halinde yatililik ve bursluluk hakk: devam eder.

Bursun devami, kesilmesi ve itirazlar

MADDE 18- (1) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu veya o&zel egitim ortaokulunu
tamamlayan burslu 6grencilerin resmi ve drgiin ortadgretim kurumlarinda 6grenimlerine
gindiizli olarak devam etmeleri halinde bursluluklart devam eder. Ortadgretim
kurumlarina parasiz yatili verlegtirilen 6grencilerin bursluluklar: okul miidiirliklerince e-
Burs sistemi Gizerinden iptal edilir.

(2) Ortadgretim kurumlarindan mezun olan veya son smifta beklemeli duruma diigen
ogrencilerin burslar ders vilinin sona erdigi tarihi takip eden avbaginda kesilir.

(3) Ortaokul veva imam-hatip ortaokulunu burslu olarak tamamlayan ogrencilerden,
resmi ve Orgiin ortadgretim kurumlarina giindizli olarak devam edenlerin bursluluk
durumlan, ilgili okul mudirliiklerince e-Burs sistemi izerinden giincellenir. Bu
ogrencilerin burslari, ortaokul veya imam-hatip ortaockulunu tamamladiklar: tarihi takip
eden aybagindan itibaren kayit yaptirdiklar ortadgretim kurum midirliklerince 6denir.
(4) Bakanlifa bagli resmi ve drgiin egitim kurumlarindan ayrilanlar ile parasiz yatililifa
gecen Ogrencilerin burslary, aynildiklan tarihi takip eden aybasindan itibaren kesilir.
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Burslulugu sona erenlerin durumlari, ayrildiklari okul miidirliklerince ogrencinin
ayrildig: tarthi takip eden ayin ilk ¢ iy glini igerisinde e-Burs sistemi iizerinden iptal
edilir.

(5) Burs kayit kabulleriyle ilgili itirazlar, kayit siiresi igerisinde ilgili okul midirligine

vapilir. Yapilan itirazlar beg 15 giini 1¢erisinde degerlendirilir ve sonuglandirilir.

Diger burslardan yararlanma

MADDE 19- (1) Parasiz vatili veya burslu okuma imkanlarindan faydalanan 6grenciler,
baska resmi kurum ve kuruluglarca verilen bursu sectikleri takdirde bu Yonetmelikte
ongoriilen parasiz yatili veya burslu okuma haklarindan faydalanamazlar. Resmi kurum
ve kurulusglarca verilen bursu tercih eden 6grencilerin parasiz yvatililik veya bursluluklarn

ogrenim gordikleri okul midirliklerince sona erdirilir.

Parasiz yatihlhik veya bursluluga yveniden hak kazanma

MADDE 20- (1) Parasiz yatili veya burslu okuma hakkini kavbeden 6grencilerden tekrar
burslu okumak istevenler, bu Yonetmelikte belirtilen parasiz yatililik veva bursluluk icin
basvuru ve yararlanma gartlarini tagimalan kaydivla bursluluk sinavina katilabilirler ve
sinavi kazanmalar: halinde bursluluktan vyararlandirilir. Tekrar parasiz vatili okumak
istevenler ise bu Yonetmelikte belirtilen parasiz yatililik veya bursluluk igin bagvuru ve
vararlanma sartlarini tasimalarn kaydivla il ilge veya okul vatililik ve bursluluk
komisyonlarinca parasiz yatili olarak verlestirilebilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Sosyal Yardimlar, Parasiz Yatihhk ve Burslulukla Tlgili Diger Islemler

Parasiz yatih 6grencilere yapilacak sosyal yardimlar

MADDE 21- (1) Egitim arag ve geregleri, givecek ve diger ihtivaglarinin kargilanmas:

amaciyla her y1l Eylil ayinda ortaokul. imam-hatip ortaokulu veya 6zel egitim ortaokulu

ve ortadgretim dgrencilerine, (2.200) gosterge rakaminin memur ayliklarma uygulanan |
katsay1 ile ¢arpimi1 sonucu bulunan tutar Gizerinden 6deme yapilir.

(2) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu veya oOzel egitim ortaokulu dgrencilerine (225),

ortadgretim dgrencilerine (275) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi

ile carpimi1 sonucu bulunan tutarda, yabanci uyruklu dgrencilere 1se anilan tutarlarin bir

buguk kat1 kadari, 6grenimi siiresince variyil ve vaz tatiller: de dahil olmak iizere, her ay

har¢lik olarak ddenir.



Burs licretinin tespiti ve 6demeler

MADDE 22- (1) Burs miktar, her yil Milli Egitim Bakanlig1 ve Maliye Bakanliginca
miigtereken belirlenen gosterge rakaminin memur ayliklarma uygulanan katsayi ile
garpimi sonucu tespit edilir.

(2) Ogrenci burslars, bursluluk smavi kazanilarak okula kayit yaptirilan tarihi izleyen
Ekim ay1 bagindan itibaren okullarca 6denir. Odemeler aylik veya iiger aylik donemler
halinde vapilir ve 6demelere yarivil ve yaz tatillerinde de devam edilir.

(3) Parasiz yatili 6grencilere ayrica burs verilmez.

Ogrencilerin tatillerde barmdirilmas:

MADDE 23- (1) Parasiz yatili dgrencilerin ihtiya¢ halinde variyil ve yaz tatillerinde de
pansiyonlarda banndirilmalarina ve pansiyon hizmetlerinden vyararlandiriimalarina
devam edilir.

(2) Yaryil ve yaz tatillerinde ilgili mevzuat: dogrultusunda agilan kurslara devam eden
ogrencilerden barinma ihtiyaci olan giindiizli veya parali vatili 6grenciler, okul pansivon
iicretinin merkezi yonetim bitge kanununda belirlenen miktarin giinlik maliveti
iizerinden hesaplanan bedelini G6demek kaydiyla kurs siiresince pansivondan
yararlandirilir.

(3) Pansiyonda kalacak 6grenci savisinn elliden az olmasi halinde okul miidiirliklerince
ders kesiminden en az bir ay once bu O6grencilerin listeleri, il veya ilge yatililik ve
bursluluk komisyonuna gonderilir. Komisyon, belirledigi pansivonlarda bu dgrencilerin
barinmalarini ve pansiyon hizmetlerinden yararlanmalarini saglar.

(4) Ogrencilerin vaz tatillerindeki faalivetleri, il veva ilge vatihilik ve bursluluk

komisyonunca hazirlanan programlara gore yuratilir.

Pansivonlarda barmma

MADDE 24- (1) 35 inci maddenin birinci fikrasit hikmi sakli kalmak tzere,
pansiyonlarda Bakanlik¢a izin verilenler hari¢ vatili dgrenciler ve gorevli olduklar
giinlerde belletici veya nobetgi belletici 6gretmenler diginda kimse barindirilamaz. Ancak |
bilimsel, sosyal. kiiltirel ve sportif alanlarda diizenlenen faaliyetler kapsaminda gelen
ogrenciler, 6grencilerden sorumlu olan gorevliler ile hizmetici egitim ve diger egitim
ogretim faaliyetlerine katilanlar, milki idare amirinin onayina bagli olarak okul pansivon
dcretinin merkezi yonetim bitge kanununda belirlenen miktarin giinlik maliyet:

tizerinden hesaplanan bedelini 6demek kavdiyla gecici olarak barindirilabilir.
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(2) Okul midiri tarafindan milli egitim midirligine bilgi verilmesi kaydivla, okula
davet edilen veya okulu ziyaret eden vatili 6grenci velileri iki giinii gegcmemek ilizere
ogrencilerin barindiklar1 mekanlardan bagimsiz olacak gekilde okul pansiyonundan

iicretsiz olarak yararlandirilabilir.

Muayene ve tedavi islemleri
MADDE 25- (1) Parasiz vatili ve burslu 6grencilerin muayene ve tedavi iglemleri 5510
sayili Sosval Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu hikiimlerine gore yiritilir.

Tutulacak defterler ve bilgi giris islemleri

MADDE 26- (1) Pansivonla ilgili bilgiler; defterde. dosyada. gizelgede veya elektronik
ortamda tutulur. Elektronik ortamda futulan belgelerin ¢iktilar: alinip onaylanarak ilgili
mevzuat hitkkiimlerine gore saklanir.

(2) Tutulmasi ve saklanmasi gereken defter. dosya, ¢izelge ve belgeler sunlardir:

a) Evci izin defteri.

b) Ziyaretci defteri.

¢) Cars1 izin defteri.

¢) Pansivon nobet defteri.

d) Aylik vemek listesi.

e) Sosyal vardim dagitim defteri.

f) Revir hasta defteri.

g) Yatili 6grenci kiitiik defteri.

g) Yatili 6grenci giinlik voklama defteri.

h) Paral: vatili 6grenci taksit defteri. 6grenci taksitleri ile ilgili gonderme pusulalari ve
dip koganlari da dahil taksit alindilarinin suretleri.

1) Tabela mevcudu defteri.

1) Numune saklama tutanagi.

1) Ambar defteri.

k) Ilag dagitim defteri.

(3) Defter, gizelge ve dosvalarin hi¢ birinde silinti ve kazint: vapilamaz. Yanlis vazildig:
takdirde vazinin veva rakamin izeri okunacak gekilde ¢izilir ve dogrusu yazilir.

Disiplin

MADDE 27- (1) Ortadgretim pansivonlarinda disiplin iglemleri Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi; yatili bolge ortaokulu, imam-hatip ortaokulu veva
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ozel egitim ortaokulu pansivonlarindaki dgrencilerin disiplin iglemleri ise Milli Egitim
Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlan Yénetmeligi hiikkiimlerine gére
yiiriitilir.

Sosyal etkinlikler ve rehberlik hizmetleri

MADDE 28- (1) Pansiyonlarda sosyal etkinlikler ve rehberlik hizmetleri 1lgili mevzuat

hiikkiimlerine gore yuritilir.

Etiit

MADDE 29- (1) Yatil: 6grencilere belletici ve nobetci belletici 6gretmenin gézetiminde
inceleme, aragtirma yapmalar: ve ders ¢aligmalari amaciyla giinde iki ders saatinden az
olmamak Gizere etiit vaptirilir.

(2) Sinaviara hazirlanmak veya ders ¢alismak isteven dgrencilere etiit saatleri disinda
ayrica izin verilebilir. Bu caligmalar nobetci belletici 6gretmenin bilgisi dahilinde
yaptirilir. Pansivonda yapilacak olan etkinlikler okul yonetimince hazirlanan ginlik
zaman ¢izelgesinde belirlenerek e-Okul sistemine kaydedilir.

(3) Okulun imkan ve sartlarina gore, zamani okul yonetimince belirlenen etiitlerde sosyal,
kiltirel ve sportif etkinliklere yer verilebilir.

Ogrenci izinleri

MADDE 30- (1) Yatil1 6grencilere ders vili igerisinde velisinin yazili istegi ve okul
yonetiminin uygun gérmesi halinde evci ve ¢argi 1zni verilebilir.

(2) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu veya ozel egitim ortaokullarinda evci ¢ikacak
ogrenciler okul yonetimince velilerine teslim edilir.

Nébetci 6grenci

MADDE 31- (1) Yatili ogrencilere pansiyonda ndbet gorevi verilir. Ortadgretim
ogrencilerinin nobet gorevi Milli Egitim Bakanli§1 Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi;
ortaokul, imam-hatip ortackulu ve 6zel egitim ortaokulu dgrencilerinin ndbet gorevi ise
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlart Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yurutilir.

Pansiyonlarm isleyisi

MADDE 32- (1) Okul yonetimince, ogrenci ve gorevlilerin pansivonda uyacaklar
kurallar, gérev ve sorumluluklan, ginlik zaman cizelgesi, verlesim plani ve benzeri

hususlara ver veren pansivonun iglevisine dair talimatname hazirlanir ve duyvurulur.



ONUNCU BOLUM
Pansiyonlarm Acilmasi, Kapatilmasi, Devredilmesi ve Kapasitesinin Degistirilmesi

ile Pansivonlarda Konaklama

Pansiyonlarm acilmasi ve kapatilmasi

MADDE 33- (1) Pansivonlar; egitime erigimin saglanmasi, egitimin nitelifinin ve
verimliliginin artirilmas: amaciyla yerleyim birimi ve ¢evrenin geligmiglik diizeyi,
ogrenci potansiyeli gibi dlgiitler dogrultusunda vatili okutulacak dgrenciler igin kurum
ac1lmasi. kapatilmasi ve ad verilmesine iligkin mevzuat hilkimlerine gére Bakanlik¢a
acilir.

(2) Yatirim programi kapsaminda veya bagis yolu ile tip projeye uygun olarak yvapilan
bina ve tesisler, pansivon olarak acilabilir. Bina ve tesislerin vapiminda yorenin
ozelliklerine gore oOzel tip proje de uygulanabilir. Bu tir projeler Bakanlik¢a
onaylandiktan sonra uvgulamaya konulur. Gergek ve tiizel kigiler tarafindan yaptirilan
okul pansiyon binalarinin yapim projeleri ve fiziki durumlar valiligin teknik birimince
uygun gorildikten sonra teslim alinir.

(3) Pansivonlar, binanm kullanim siiresinin dolmas: veya hizmet veremevecek duruma
gelmesi ile dgrenci sayisinin yetersizligi hallerinde mevcut yatili 6grencilerin barmmalari
konusunda valilik¢e gerekli tedbirler alindiktan sonra, kurum acilmasi, kapatilmasi ve ad
verilmesine iliskin mevzuat hiikkiimlerine gore il milli egitim miidirligiince hazirlanan

rapor uyarinca valilik teklifi Gizerine Bakanlikca kapatilir.

Pansiyonlarm acihisi icin tanzim edilecek belgeler

MADDE 34- (1) Valiliklerce pansiyonun acilmasina iliskin agagidaki belgeler tanzim
edilerek Bakanliga gonderilir.

a) Binanmin, vap: kullanma izin belgesi ve engellilerle ilgili ulagilabilirlik kriterlerine
uygun olduguna dair rapor.

b) Binanin; deprem, vangin ve siginaklara iligkin mevzuata uygun olduguna dair belge.

¢) Pansiyonun acilmasina ve kapasitesinin belirlenmesine esas inceleme raporu.

Pansivonlarda konaklama, tahsis ve devir
MADDE 35- (1) Okul yonetimi, okul-aile birligi ile igbirligi yaparak 1 Temmuz-31
Agustos tarthleri arasinda okul pansiyonunda konaklamayla ilgili dizenleme yapabilir.

81



82

(2) Pansivon binasmin baska bir amagla kullanilmas: veya bagka bir kurum veya
kurulugga igletilmesi, valilik teklifi Uzerine ilgili kurum veva kurulug ile pansiyonlu
okulun bagli bulundugu Bakanlik birimi arasinda vapilacak protokolle belirlenir.

(3) Ogrenci sayisinn vetersizli§i nedenivle ilgili mevzuatina gére kapatilmasina karar
verilen pansivonlar, bagka bir kamu kurum veya kuruluguna devir veya tahsis edilebilir.

(4) Pansivonlarin tahsisi veya devri valiligin teklifi Gizerine Bakanlik onavi ile yapilir.

Pansiyon kapasitesinin belirlenmesi ve degistirilmesi

MADDE 36- (1) Pansiyon kapasitesi, kurum agilmas:. kapatilmas: ve ad verilmesine
iligkin mevzuat hiikkiimlerine gore il milli egitim midurligince hazirlanan rapor uvarinca
valilik teklifi tizerine Bakanlikca belirlenir.

ONBIRINCI BOLTM

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yonetim

MADDE 37- (1) Pansiyonlu okulun miudiiri. ilgili mevzuat dogrultusunda pansiyvonun
egitim 6gretim ve yonetim hizmetlerini etkin bir sekilde yviritmekten sorumludur.

(2) Pansivonlu okulun miidiir bagyardimcisi pansiyonla ilgili i§ ve i5lemlerden; vhdesinde
yer alanlars yviiriitir, diger 15 ve iglemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Pansivonlu okullarda, pansiyondan sorumlu olarak bir miidir vardimcis: bulunur.

Pansivondan sorumlu miidiir yardimcismin gorev ve sorumluluklar

MADDE 38- (1) Pansiyvondan sorumlu miidiir yardimcisinin gorevleri sunlardar:

a) Yatili 6grencilerin pansivon kurallarina uymalarini saglamak icin gerekli kontrolleri
yapmak.

b) Etiitlerin zamaninda ve verimli olarak yiritilmesini saglamak.

c) Evci ve cargt iznine ¢ikacak 6grencilerin iglemlerini yiriitmek.

¢) Zivaret¢i kabul usuliini, zamanini ve verini belirlemek.

d) Tabela mevcudu defterini tutmak.

e) Giinlik yivecek erzakinin tartilarak ambardan giinliik tiketim maddeleri tabelasina
gore ¢ikarilmasinda ve digaridan gelen viveceklerin muayenesinde hazir bulunmak.

f) Ambardan giinliik tiketim maddeleri tabelasina gdre ¢ikarlan erzakin kontrolini
yapmak ve servise hazir hale getirilmesini saglamak.

g) Ginlik vemek listesini, varsa diyetisyen ile birlikte aylik olarak hazirlanmasini

saglamak.



§) 17.12.2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazetede yvayimlanan Gida ve Yemin Resmi
Kontrollerine Dair Yonetmeligin 40 ‘1nc1 maddesinin altinci fikras: geregi Gretilen vemek
partisinin her ¢egidinden alinan bir 6megin yetmisiki|saat uygun kosullarda saklanmasini
saglamak.

h) Yemek listesine gore haftalik veya giinlik alman gida maddelerinin bozulmadan
kullanilmasini saglamak.

1) Hazirlanan vemek listelerini uygulatmak, degistirilmesi halinde gerekgesiyle birlikte
okul miidiirine onaylatmak.

1) e-Okul sisteminde bulunan goreviyle ilgili 15 ve iglemleri yapmak.

j) Belletici ve nobetci belletici Ogretmenlerin ndbet ¢izelgelerini hazirlamak ve
¢alismalarini denetlemek.

k) Pansiyvonda gorevli personelin gdrevlerine iligkin takip ve kontrolinii yapmak.

1) Pansivonda kalan 6grencilerin saglikla ilgili iglemlerini yiritmek.

m) Ogrenci hargliklarinmn ve sosyal vardimlarin zamaninda ddenmesini saglamak.

n) Bir sonraki 6gretim yilinda pansiyona alinacak dgrenci kontenjanlars ile ilgili iglemlert
yapmak.

0) Yatili ve burslu dgrencilerin nakil ve gegigleri ile ilgili i5 ve iglemlerini yapmak.

¢) Okul midari tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklars verine getirmek.

(2) Pansivondan sorumlu midir vardimcisi, pansiyonun yonetim, egitim, o6gretim
hizmetleri ile diger islerin planli ve amacina uygun olarak viritilmesinden okul

miudirine karg: sorumludur.

Belletici ve ndbetci belletici 6gretmen giorevlendirilmesi

MADDE 39- (1) Belletici ve ndbetci belletici 6gretmenlik gorevi pansivonun bagl
bulundugu okulda gdrev yapan kadrolu 6gretmenler tarafindan viiritilar.

(2) Belletici ve ndbetci belletici 6gretmen ihtivacinin okulda goérev yapan kadrolu
Ogretmenler tarafindan karsilanamadig: durumlarda, ayni yerlesim birimindeki diger
egitim kurumlarinda gbrev yapan kadrolu 6gretmenlerden istekli olanlar arasindan, buna
ragmen ihtivacin kargilanamamasi durumunda ise o yerlesim biriminde gérev vapan diger
kadrolu 6gretmenler arasindan resen gorevlendirme vapilmak suretivle kargilanir.

(3) Belletici ve ndbetgi belletici ogretmenler, pansivonun baglt bulundugu okul
midiirinin teklifi ve il veva ilge milli egitim miidiiriniin onay1 ile gorevlendirilir.

(4) Belletici ve ndbetci belletici 6gretmen gdrevlendiriimesinde ayni pansiyondaki k1z ve

erkek 6grencilere ait boliimlerin her biri ayr bir pansiyvon gibi degerlendirilir.

83



(5) Bir giinde;

a) Ozel egitim okullari pansiyonlarinda elli dgrenciye kadar iki, elli bir] ve iizeri sayida
ogrenci i¢in ¢ belletici veya ndbetci belletici 6gretmen goreviendirilmesi esastir.

b) Diger okul pansiyonlarinda yiiz 6grencive kadar iki, yiiz bir ve iizeri sayida dgrenci
i¢in U¢ belletici veya ndbetci belletici 6gretmen goreviendirilmesi esastir.

(6) Erkek oOgrencilerin kaldiklari pansiyonlarda erkek, kiz ogrencilerin kaldiklarn
pansiyonlarda kadin, kiz ve erkek o6grencilerin kaldiklar: ayni1 binadaki pansiyonlarda ise
hem erkek hem kadin belletici veva nobetci belletici 0gretmen gorevlendirilir.

(7) Belletici ve nobetci belletici 6gretmenler disinda, mali bir yiik getirmemek kaydiyla
Bakanlikla ilgili kurum veya kuruluglar arasinda yapilacak protokol esaslarina gore,

pansivonlarda danigman veya rehber de gorevlendirilebilir.

Belletici veya ndobetci belletici dgretmenin gorev ve sorumluluklan

MADDE 40- (1) Belletici veya ndbetci belletici dgretmenin gdérev ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Pansivonlarda kalan &grencilerin ders saatleri diginda egitimleri ile ilgilenmek ve
gerektiginde derslerine vardimci olmak.

b) Gece bekgilerini veya givenlik gorevlilerini kontrol etmek.

c) Etiit aralarinda 6grencileri gdzetim altinda bulundurmak.

¢) Pansiyon yoklamalarini yapmak ve elektronik ortamda pansivonla ilgili ginlik veri
girigini gerceklestirmek.

d) Pansivona gelen ziyaretciler ile 1lgili igleri yiritmek.

e) Disiplin olaylari 1le 1lgili 15 ve 15lemler: yiritmek.

f) Hastalanan 6grencilerin durumuyla ilgili 15 ve iglemleri yiritmek.

g) Ogrencilerin ilaglarinin dagstim ile ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek.

§) Okul yonetimince verilen diger goérev ve sorumluluklar yerine getirmek.

(2) Belletici veva nobetgi belletici dgretmen, gorevilerinden dolay: ilgili midir
yardimcisina kargt sorumlu olup okul vonetimince hazirlanacak ndbet gizelgesine ve

pansiyon yonergesine gore nobet tutmakla vikimlidir.

Ambar memurunun gérev ve sorumluluklan

MADDE 41- (1) Ambar memuru, ambar ve depolar ile ilgili gorevleri mevzuatina uygun
olarak viriitir ve bu gorevlerinden dolayi pansiyondan sorumlu midiir yardimcisina kargt
sorumludur.
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(2) Ambar memuru, 28.12.2006 tarthli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yurirlige konulan Tagmir Mal Yonetmeligi uvarinca tagmir kayit ve kontrol iglemlering
yuritmek tzere gorevlendirilen tagmmr kayit ve kontrol yetkililerine, tagmirlann
muavenesi ile ambar ve depolarda korunmas1, giinlilk yemek listesine gore gerekli erzakin
pansivondan sorumlu midir vardimcisi gozetiminde c¢ikarilmas: ve benzeri i ve
iglemlerinde yardimci olur.

(3) Ambar memuru, okul vonetimince verilen difer gbrev ve sorumluluklan yerine
getirir.

Sayman mutemedinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 42- (1) Sayman mutemedinin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Satin alinacak veya satilacak egya ve gereclerin eksiltme ve artirma gartlari ile sdzlesme
sartnamesini hazirlamak.

b) Parali yatili §grencilerin taksitlerini ve ticretle yemek yiyenlerin paralarini zamaninda |
alarak saymanliga yvatirmak.

¢) Mutemet sifatiyla kendisine verilen gorevleri maas ve hesap isleri ile ilgili islemleri
giinii giiniine yapmak.

(2) Sayman mutemed: pansiyonla ilgili islerin vuritilmesinden dolayi pansivondan
sorumlu miidir vardimcisina, izerindeki hesaplar bakimindan da baghi bulundugu

saymana karg1 sorumludur.

Ascmin gorev ve sorumluluklan

MADDE 43- (1) Pansivonlarda dgrencilerin saglikli beslenmelerine iligkin hizmetleri
yuritmek lizere agc1 gorevlendirilir.

(2) Ascinin gorev ve sorumluluklan sunlardir:

a) Teslim aldig1 gida maddelerinin bozulmadan saklanmasini, hazirlanmasini, israf
edilmeden yerinde ve zamaninda kullanilmasini saglamak.

b) Ginlik fiketim maddeleri tabelasina gore kendisine teslim edilen biitin besin
maddelerini varsa divetisyen gdzetim ve denetimi altinda mevcut listeye gore hazirlamak,
kalitesini ve goriintiisiini bozmadan dagitimini saglamak.

¢) Mutfagin temizlik, bakim ve diizenini saglamak, kullanim talimatina gére mutfak arag
ve gereclerinin bakim ve temizligini yapmak varsa aksakliklarn okul yonetimine
bildirmek.
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¢) Gida ve Yemin Resmi Kontrollerine Dair Yonetmeligin 40 inc1 maddesinin altinct
fikras: geregi iiretilen vemek partisinin her ¢egidinden alinan bir ornegi yetmisiki saat
uygun kosullarda saklamak.

d) Gida giivenilirligi yonetim sistemi kural ve uygulamalarina dikkat etmek.

e) Mutfakta koruyucu giivenlik tedbirlerini almak.

f) Okul yonetimince verilen gdrevin gerektirdigi difer gdrev ve sorumluluklar: yerine
getirmek.

(3) Asci, gorevlerinden dolayi pansivondan sorumlu miidir yardimcisina karg:
sorumludur.

(4) Pansivonlarda aggiya vardimei olmak ve bulunmadigs zamanlarda agginin gérevlerini

yapmak tizere ag¢1 vardimeis: géreviendirilir.

Teknik personelin gorev ve sorumluluklar

MADDE 44- (1) Pansiyon tesisatiyla ilgili 15 ve i5lemleri yliritmek tizere teknik personel
gorevlendirilir.

(2) Teknik personelin gorevleri sunlardir:

a) Pansiyon tesisatinin bakim, onarim ve avarlarini yaparak kullanima hazir durumda
bulundurmak.

b) Makine, arag, gereg, techizat, tesis ve benzerlerinde meydana gelen arzalan tespit
ederek onarnim ve bakimlarini vapmak veya vaptirilmasini saglamak.

¢) Okul yonetimince verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Teknik personel gorevlerinden dolayi pansivondan sorumlu miidiir vardimcisina karg:
sorumludur.

Hizmetlinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 45- (1) Pansivonun her tirli temizlik iglerini vapmak iizere yeterli sayida
hizmetli gérevlendirilir.

(2) Hizmetlinin gérevleri sunlardir:

a) Pansivon ve bahgesinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapmak.

b) Pansiyon tesisatindaki aksakliklar: yonetime bildirmek.

c) Pansiyona gelen cesitli malzeme, ara¢ ve gereci gerekli verlere tasimak ve
yerlestirmek.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapmak.

d) Caligma saatleri diginda ve tatillerde verilecek nobet gorevini verine getirmek.

e) Okul yonetimince verilen diger gorevleri yapmak.
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(3) Hizmetli, gorevlerinden dolayi pansivondan sorumlu midir yardimcisina kargi
sorumludur.

Kalorifercinin gorev ve sorumluluklan
MADDE 46- (1) Kaloriferci, gorevlerini ilgili mevzuat hilkiimlerine gore yiriitir ve okul
yonetiminin verecedi diger gorevleri vapar. Bu gdrevlerinden dolay: pansivondan

sorumlu mudir vardimcisina karg: sorumludur.

Gece bekgisi ile giivenlik gorevlisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 47- (1) Gece bekgisi ve giivenlik gorevlisi veya gece bekgilifi yapmak tizere
gorevlendirilen hizmetliler, gorevlendirildikleri ndbet siiresince okul veya pansivon
binasi ve tesisleri ile arag ve gerecin giivenlidini saglamakla yikumlidir.

(2) Gece bekgisi ve giivenlik gorevlisi veya gece bekciligi yvapmak tizere goreviendirilen
hizmetliler, gérevlerini nobet talimatina gore yuritir ve okul yonetiminin verecegi diger
gorevleri yapar. Bu gdrevlerinden dolavi okul yonetimi ile belletici veva nobet¢i belletici

Ogretmene kars: sorumludur.

ONIKINCI BOLUM
Saghk ve Beslenme Isleri

Saghk islemleri
MADDE 48- (1) Pansivonlardaki saglikla ilgili islemler Saglik Bakanlig: ile Bakanlik

arasinda yapilacak protokol esaslar: dogrultusunda yuritGlir.

Yemek hizmetleri

MADDE 49- (1) Pansivonlarda en az sekiz ¢egit olmak iizere acik biife kahvalts, 6gle ve
aksam ogunlerinde en az dort cegit yemek verilir. Ayrica en az iki ¢egit olmak iizere ara
ogin verilir.

(2) Hasta vemekleri i¢in alinan malzemeler hari¢ pansivona vemek listesindekiler diginda
hi¢bir malzeme sokulmaz ve 6zel yemekler pisirilemez.

(3) Yemekhane digmna vemek c¢ikarilamaz ve vemek zamanlan disinda yvemekhanede
kimseye yvemek verilemez. Revirde vatan hasta 6grencilerin yemekleri revire gonderilir.
(4) Ogretim programlarinda yemek pisirme ve beslenme konulari bulunan okullarda
yvemek yemeye hakk: olan dgrencilere, uvgulamali derste kullanmak Gizere istthkaki olan

erzak, ders malzemesi olarak verilebilir.



(5) Yemeklerin pansivonlarda hazirlanmasi esastir. Ancak fiziki sartlari uvgun olmayan
pansiyonlarda vemekler hizmet alimi voluyla temin edilebilir.

ONUCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Pansiyvon biitcesi

MADDE 50- (1) Pansivonlarin biitceleri mali vil itibarivla diizenlenir ve Bakanlik¢a
onaylanir.

(2) Pansiyon biitgesi gelir-gider cetveli gider siitunlari arasindaki aktarmalar valiligin
teklifi izerine Bakanlik onavi ile yapilir.

Yatili 6grencilerin pansivon iicretleri

MADDE 51- (1) Parals yatili 6grencilerden her yil i¢inde bulunulan mali yilin merkezi
yonetim biitge kanununda belirtilen Gcret alinir. Parasiz yatili 6grencilerin pansiyon
icretleri ise ayni miktar iizerinden Devlet tarafindan kargilansr.

(2) Parali yatil: 6grencilerin pansiyon Gcretleri ilk taksiti kayit sirasinda, diger taksitleri
ise kasim, subat ve nisan aylarinin son isgiiniine kadar olmak tizere dort taksitte ddenir.
Taksitini zamaninda 6demeven dgrencinin pansivonla iligigi kesilir.

(3) Ders yili siiresince parali yatils 6grenci alinabilir. Herhangi bir taksit devresinde
pansiyona kabul olunan &grenci faksitinin tamamini ddemek zorundadir. Bir taksit
devresi i¢inde pansivonla iligigi kesilen dgrenciyve bu devreye ait taksit geri verilmez.

(4) Bir pansivondan diger bir pansivona nakil olan 6grencinin dnceki okulunca alinan
taksit miktar1 nakil oldugu okulun pansivon taksitine sayilir. Nakil oldugu okulun
pansiyon iicreti dnceki pansiyon icretinden fazla ise bu taksite ait fark alinir. Eksik ise

fark geri verilmez.

Pansivonda iicretsiz yemek yivecekler

MADDE 52- (1) Okul miidiiri. pansivondan sorumlu miidiir yardimcisi, pansivonda
gorevlendirilen memur ve hizmetliler ile gérevli olduklan giinlerde belletici ve ndbetci
belletici 6gretmenler pansivon tabelasina dihil edilerek bu Yonetmelikte belirtilen esaslar

gercevesinde iicretsiz vemek verler.

Pansiyonda ticretli yemek yivecekler

MADDE 53- (1) Pansiyonlarin bagli bulunduklari okullarin 6gretmenleri, memurlar ve
hizmetlileri ile giindiizld 6grencileri her giin i¢in kigi bagma disen giinlik iicretin %557 in1
ddemek gartiyla pansiyon tabelasina dahil olarak 6gle yemegi yivebilirler.
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(2) Yemek paralars her aybaginda pesin alinir. Resmi tatil giinleri ile yemek yenilmeyen
gunler bu hesaba dahil edilmez. Bu suretle yemek parasi vermig olanlara yenilmeyen
ogunler i¢in paralan geri verilmez veya ertesi ava devrolunmaz. Ancak okul bir hafta
veva daha fazla siireyle tatil edilirse bu giinlere isabet eden ve alinan iicret bir sonraki
avin hesabina aktarilir.

(3) Maarif mifettigleri ve Bakanlik¢a gorevlendirilenler ile diger okullardan gelen
Ogretmen ve Ogrenci gruplan, giinlik tabela tcretinin tamamim 6deyerek pansivonda

yemek yivebilir.

Tahsil edilen pansiyon ve yemek iicretlerinin yatirilmasi

MADDE 54- (1) Parali yatili dgrencilerin iicretleri ile diger personel ve gindizld
ogrencilerin yemek Ucretleri makbuz karsilig1 alinarak en geg iki iggiini icinde muhasebe
veva mal mudirligine vatirilir.

Pansiyon gelirlerinin kullanimi

MADDE 55- (1) Muhasebe veya mal miidirligi vezneleri, vatirilan pansiyon ve yemek
icretlerinin %88°ini pansivonun biit¢esinde gosterilen her tirlii giderlerine harcamak,
%]127sint de Milli Egitim Bakanlifi Merkez Saymanligina géndermek iizere hesaba
alirlar.

(2) Milli Egitim Bakanlig: Merkez Saymanlig: tarafindan toplanan %12 ler, Bakanligin
uygun gorecegi pansiyonlarin her tirld giderlerini karsilamak iizere gonderilir.
Gonderilen bu paralar %12 kesilmeden hesaba alinir.

Harcanmayan paralarin devri

MADDE 56- (1) Muhasebe veya mal mudiirlikleri her mali v1l o vil igindeki tahsil
ettikleri pansivon paralarinin miktarini, bu paralardan vapilan harcamalar ve geri kalan
miktar1 gosteren bir hesap 6zeti diizenleyerek Bakanliga gonderirler. Pansiyonlarda, yil

icinde harcanmayan paralar ertesi mali yila devrolunur.

Ucret indiriminden yararlanacaklar

MADDE 57- (1) Birden fazla kardesin pansivonda kalmas: halinde ikincisinin pansivon
ticretinden %15, digerlerinin iicretinden %20 indirim yapilir. Bu indirim farklar: Bakanlik
bitcesinden kargilanir.

(2) 14.7.1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanununa gore beg ve daha digik
dereceden avlik alan Devlet memurlart ¢ocuklarindan her birine ayrica %10 indirim

vapilir. Bu indirim farklar: Devlet tarafindan ddenir.
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(3) Pansivonlarda indirime tabi ¢ocugu bulunanlardan vefat edenlerle, emekli olanlarin
gocuklan bulunduklar ilkdgretim veva ortadgretim kurumlarini tamamlayvincayva kadar
indirimden favdalanirlar.

(4) Sinif tekrarina kalan ¢ocuklara ayni sinif i¢in yukarida belirtilen indirimler vapilmaz.

ONDORUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alm, satim, onarim ve tasinirla ilgili is ve islemler

MADDE 58- (1) Pansivonlarda kullanilacak malzemelerin alim ve onarimi ile
pansiyonlarin onarim iglemleri 4.1.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ile
5.1.2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gére, bu
malzemelerin satim iglemleri ise 8.9.1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu
hiikiimlerine gore yurutilir.

(2) Pansivonlarda taginirlarla ilgili 1§ ve iglemler Taginir Mal Yonetmeligi hiikimlerine
gore yuritilir.

Yiikiimlilik

MADDE 59- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore parasiz yvatili veya burslu okumak
suretivle okulu bitirenler ile herhangi bir nedenle okuldan ayrilan 6grenciler higbir gekilde
mecburi hizmet, tazminat veya geri 6demeyle yvikimli tutulmazlar.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 60- (1) 15.8.1983 tarihli ve 83/6950 say1li Bakanlar Kurulu Karar ile yirirliige |
konulan Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansivonlar: Yonetmeligi ile 26.5.2008
tarihli ve 2008/13763 say1l: Bakanlar Kurulu Karar: ile viiriirlige konulan IIkgretim ve
Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi
yurirlikten kaldirimagtir.

Mevcut haklarin korunmasi

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin viriirlige girdigi tarihten 6nce yatili veya
burslu olarak 6grenime baglayan dgrencilerin yatililik ve bursluluklar: devam eder.

(2) 2016-2017 egitim ve dgretim vilinda meslek lisesi, teknik lise, genel lise, imam-hatip
lisesi program tirlerinde 6grenim goren 11 inci ve 12 nci siif dgrencilerinden parasiz

yatili 0grenim gdrmek isteyenler il veya ilge vatililik ve bursluluk komisyonlarinca
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degerlendirilerek bir Onceki Ogretim yili vilsonu bagar: puami istinligine goére

cinsiyetlerine uygun okul pansivonlarinin bog kontenjanlarina verlestirilirler.

Ogrencilerin beyan ve belgelerinin gercekliginin tespiti
GECICI MADDE 2- (1) Bu Yonetmeligin virirlige girdigi tarihten itibaren iki vil
icerisinde Bakanlik., 6grencinin beyan ve belgelerinin gerceklifinin tespiti amactyla

gerekli sistem ve degerlendirme altvapisini kurar.

Yiirirlik

MADDE 61- (1) Sayigtay in goriigii alinarak hazirlanan bu Yonetmelik vayimi tarithinde
yururlige girer.

Yiiritme

MADDE 62- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu viiriitir.



OGRENCT AILESININ MADDI DURUMUNU GOSTEREN BEYANNAME

Velinin adh ve soyady

Velinin 6Zrenciye yakinlk deracest:

Velinimn i5t ve 13ven adresi:

Velinin gelimi:

(Serbest meslek sahibi ise vergi dairesinin ad:, 2dresi ve hesap numarast
elirtilen, bazit ya da gercek usulde vergive bagh olan mikelleflerin bir
dnceki yila ait gelir vergisi matrahim gésteren belge. Ucrethi veya maash
calizyor iz2 muhasebe birimi veya tlzili kigi, kurum ve kuruluglardan
almacak aylar tibanyia bir oncekd yalz2 ait on iki ayhk toplam gelirini
gosteren belge. Gelirin on iki 2y2 bulmamas halinde son ayhk gelin esas
2lmarak on iki 2y uzerinder yilhk hesaplanacaktr.)

Velinimn ez cabizryor 12e gelini:

(Vergi dairesi, muhasebe birimi veya tlgili kigi, kurum ve kuruluslardan
almacak aylar itibanyla bir oncekd yala ait on iki ayhk toplam gelirini
zozteren belge. Gelirin oxn iki 2y1 bulmamasz halinds son ayhk zelin esas
2lmarak on iki ay uzerinden yilhk hesaplanacaktr.)

Velinin diger gelirleri:

Ailenin net yillik gelir toplamy:

Ailenin net yillik gelir toplammm fert basina digen yillik twtan:

(Ailenm pet yillk toplam gelin, 2iledeki fert sayuma boliunerek

nesaplama yapulacaktir.)

Velinin ve varsa esinin bakmakla yikimli oldugu fertlerm 2d: ve soyadt

ile yakinhk derecesi:

(Aile mifus kayit omegi, velinin ve var:a eginin bakmakla yikimhi

oldugu 2nne ve baba: ile ilgili tedavi yardmu beyanmamesi, var:a

bakmakla vikimbi olduzu dier sakuslarla ilsili mahkeme karan omezi)

Aile  maddi  dunumumum yukanda  belinttiZim  gekilde  oldufumu  beyan  eder,  wveli  bulunduium
- - ... OkuluLisesi . ..., Sifl OFrencileringen ..., OEIWKIZL

oo ¥ilt y2tihliZ2 bursluluk smavma kabahing arz ederim.

Imza

Velmir Adive Soyad
Orencini
Adive Soyad:
Adresi
EELER:

1) Yetkili kisi, kurum veva kuruluglardan alinan geqen vila ait gelir duramunu 2ostersn belge.

2) Aile tyelerinin Tirkiye Cumburiyeti kimlik numaralan beyan.

3) Velinin ve var:a ezinin bakmakla yikimhi oldufu anne ve baba: ile ilgili tedavi yardm beyannamesi, varsa bakmakla yikimbi oldugu diger
sabhuslaria tlzili mahkeme karan omest

4) Velinin yararlanacag kontenjanla ilgili belge.



OZGECMIS

KIiSISEL BILGILERI

Adi Soyadi

: Ayhan YILDIRIM

EGITIM BILGILERI

Lisans

Yiiksek Lisans

iS DENEYIiMIi

2009 — 2022

: Anadolu Universitesi, 2016 — 2020

: Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 2020 - 2022

: Milli Egitim Bakanlig1 - Ogretmen

93



MANIYE 4.
05?4\‘\ E k()ﬁa‘r? Tn Co

%, OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI FORM
Z 5 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU TEZLI Y116
; 5 TEZ CALISMASI BENZERLIK RAPORU FORMU
& @\,\1

Adi ve Soyadi Ayhan Yildirim

Osrenci Numarasi 2021507105

Ana Bilim/ Ana Sanat Dah Yonetim Bilisim Sistemleri

’ Bilim / Sanat Dah Yonetim Bilisim Sistemleri

’ Damgman Unvani, Adi-Soyadi Dr. Ogr. Uyesi Fatih Cagatay BAZ

Yatih Bolge Ortaokullarmm Veri Tabani Yonetim Sistemleri

Tez Bashg (Tiirkse) Agismdan incelenmesi

SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU MUDURLUGUNE

Yukarida baglig belirtilen tez ¢aligmamin a) Kapak sayfasi, b) Girig, ¢) Ana bolumler ve d) Sonug kisimlarindan olugan toplam 103 sayfalik
kismina iligkin, 01/11/2022 tarihinde Sosyal Bilimler Enstitiisti tarafindan Turnitin adli intihal tespit programindan agagida belirtilen
filtrelemeler uygulanarak alinmug olan orijinallik raporuna gére, tezimin benzerlik oran1 % 24 “dir.

Filtreleme Tip 1 (maksimum %30) [] Filtreleme Tip 2 (maksimum %10) []

1- Kabul/Onay ve Bildirim sayfalari harig, 1- Kabul/Onay ve Bildirim sayfalari harig,
2- Kaynakea dahil, 2- Kaynakea harig,
3- Alintilar déhil. 3- Almtilar dahil,

4- 5 Kelimeden daha az ortiigme igeren metin
kisimlari harig.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiist Tez Calismast Orjinallik Raporu Alinmasi ve Kullanilmasi Uygulama
Esaslar’ni inceledim ve bu Uygulama Esaslari’nda belirtilen azami benzerlik oranlarina gore tez ¢aligmanmun herhangi bir intihal

igermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tirlii hukuki sorumlulugu kabul ettidimi ve yukarida vermis
oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

01/11/2022
Ayhan YILDIRIM

Danigman Onay1 Enstitti Onay1
UYGUNDUR UYGUNDUR

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Cagatay BAZ

ACIKLAMALAR

Lisansiistii tezler, savunma 6ncesinde intihal program raporu ile birlikte Enstititye teslim edilir.

Intihal raporu ileilgili olarak etik kurallar dahilindeki benzerlik oranlan ilgili Enstitii Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. (Enstitii Yoénetim Kurulu
tarafindan tezin, intihal kapsami diginda degerlendirilmesi igin TURNITIN’ den alinan raporda “benzerlik orani”mn, “alintilar dahil” en fazla %10,
“alintilar dahil” % 30'u gegmemesi geklinde kabul edilmistir).

Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Tel: +90 328 827 10 00/4107-4108

Sosyal Bilimler Enstitiisii .
E-Posta: she@osmaniye.edu.tr

80000 Osmaniye / TURKIYE http://sbe.osmaniye.edu.tr/




