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OZET

KADIN KOOPERATIFLERININ KADINLARIN EKONOMIK VE SOSYAL
YASAMLARINA ETKIiSi: MERSIN iLi ORNEGI

INCI KIRAT
Yiiksek Lisans, Organik Tarim Isletmeciligi Ana Bilim Dal

Damisman: Dog. Dr. Nermin BAHSI
Aralik 2024, 82 sayfa

Bu arastirmada, Mersin ilindeki kadin kooperatiflerinin kadinlarin ekonomik ve sosyal
yasamlarina olan etkileri ayrintili bir sekilde ele alinmistir. Kooperatiflerin kadinlarin
yasamlarina sagladigi bireysel, sosyal ve ekonomik katkilar iizerinde durulmus ve
kadinlarin kooperatiflere katilma nedenleri ile {iyelik sonrasinda yasadiklar1 degisim
ve beklentiler analiz edilmistir. Arastirmanin bulgulari, kadinlarin kooperatiflere
katilmalariyla 6zgilivenlerinin onemli Ol¢lide arttigini, ekonomik bagimsizlik
kazandiklarini ve sosyal ¢evreleriyle olan iligkilerinin giiclendigini ortaya koymustur.
Kooperatif iiyeligi sonrasinda elde edilen gelirlerin ise ¢ogunlukla kadinlarin kisisel
ithtiyaclarina ve ailelerine harcandigi gozlemlenmistir.

Bunun yani sira, kooperatifler tarafindan sunulan egitimler ve atdlye ¢aligmalarinin
kadinlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirdigi tespit edilmistir. Bu egitimler
sayesinde kadinlarin isgiicli piyasasina katilimlar tesvik edilmis, yerel kalkinmaya
katkilart artmis ve kadinlarin toplumsal statiilerinin olumlu yonde degistigi
goriilmiistiir. Ayrica, kooperatiflerin kadilarin ekonomik olarak giiclenmelerinde ve
bagimsiz bir gelir kaynagi elde etmelerinde etkili oldugu belirlenmistir.
Kooperatiflerin bu sekilde kadinlarin sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda sosyal

olarak da giiclenmelerine katkida bulundugu vurgulanmistir.

Sonu¢ olarak, kadin kooperatiflerinin siirdiiriilebilirliginin artirilmasi, kadinlara
yonelik egitim programlarinin yayginlastirilmasi ve finansal desteklerin saglanmasi,
kadinlarin ekonomik bagimsizliklarin1 kazanma ve sosyal olarak daha giiclii bireyler
haline gelmelerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Calisma, kadin kooperatiflerinin
bolgesel kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi agisindan tasidigi onemin altini
cizmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin kooperatifleri, ekonomik bagimsizlik, sosyal giiglenme,
yerel kalkinma, Mersin.



ABSTRACT

THE IMPACT OF WOMEN'S COOPERATIVES ON WOMEN'S
ECONOMIC AND SOCIAL LIVES: THE CASE OF MERSIN PROVINCE

INCI KIRAT
Master's Degree, Department of Organic Agriculture Management

Adyvisor: Assoc. Prof. Dr. Nermin BAHSI
December 2024, 82 pages

In this study, the effects of women's cooperatives in Mersin province on women's
economic and social lives have been examined in detail. The individual, social, and
economic contributions of the cooperatives to women's lives were emphasized, and
the reasons for women's participation in the cooperatives, as well as the changes and
expectations they experienced after membership, were analyzed. The findings of the
study revealed that with their participation in cooperatives, women's self-confidence
significantly increased, they gained economic independence, and their relationships
with their social circles strengthened. It was observed that the income obtained after
cooperative membership was mostly spent on women's personal needs and their
families.

In addition, it was determined that the trainings and workshops offered by the
cooperatives improved women's professional knowledge and skills. Thanks to these
trainings, women's participation in the labor market was encouraged, their
contributions to local development increased, and their social status positively
changed. Furthermore, it was found that cooperatives were effective in empowering
women economically and enabling them to obtain an independent source of income.
It was emphasized that cooperatives contribute not only to women's economic
empowerment but also to their social empowerment.

In conclusion, increasing the sustainability of women's cooperatives, expanding
training programs for women, and providing financial support play an important role
in helping women gain economic independence and become stronger individuals
socially. The study highlights the significance of women's cooperatives in terms of
regional development and gender equality.

Keywords: Women's cooperatives, economic independence, social empowerment,
local development, Mersin.
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1. GIRIS

Rekabet kosullarinda biiyiimenin stirdiiriilebilirligini amaglayan iilkelerin, iiretim
faktorlerini verimli ve etkin bir sekilde kullanmalar1 sarttir. Bunun sebebi ise {iretim
faktorlerini eksik bir sekilde kullanan iilkelerde etkinligin miimkiin olmamasidir. Bu
faktorler igerisinde s6z konusu olan emegin tam kullanimindan s6z edebilmek igin
diinya niifusunun yaklasik yarisini olusturan kadinlarin da iiretimde yer almalar
gerekmektedir. Kadin emeginin ekonomiye dahil edilmesi, iilkelerin ekonomik
gayrisafi milli hasilasinin artirilmasi, ekonomik kalkinmanin vurucu giiglerinden birisi

olarak benimsenmistir (Kirat ve Bahsi, 2022).

Ekonomik yasama kadmlarm katilimi bireysel olmanin disindadir. Ulkeler igin
ekonomik biiylime ve kadin istithdam, cinsiyet esitsizligi ile miicadelede 6nemli bir
aragtir. Ulkenin ekonomik performansini ve toplumsal déniisiimiiniin kadinlarin
istihdama dahil edilmesi ile hizlandirabilir (Yektin, 2023). Isgiicii piyasasina
kadinlarin katilimi, mali Ozerliklerini kazanma konusunda 6nem arz etmektedir.
Kadmlarin is sahibi olmasi, dis kaynaklara bagimli olmaktan ziyade kadinlara
ekonomik oOzerklik saglamaktadir. Ekonomik bagimsizlik, kadinlarin 6zgiivenini

artirabilmekte, kendine yetebilme yetenegi kazandirmaktadir (Mammadzada, 2023).

Istihdamin artmasi ve ekonominin biiyiimesi insanlarin refaha kavusmasi acisindan
onemlidir. Uretilen mal ve hizmetlerin artmasi istihdamla sinirlandirilmamalidir.
Gelirin adil bolisimii, ekonomik biiylimenin kalkinmaya ve refaha doniisimi
acisindan onemli olmasi nedeniyle katilimci, demokratik, toplumsal ve cevresel
sorumlulugu yiiksek 6zellik tasiyan kooperatifler, en 6nemli ve en uygun arag olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Hacislileyman, 2023).

Ilk kooperatiflesme milattan dnce ortaya ¢ikmus, sanayi devrimi kooperatif¢iligin
gelismesine katki saglamistir. Giintimiizde tlkelerin hukuki ve ekonomik yapisindaki
farkliliklardan dolay1, kooperatife dair net bir tanim halen bulunmamaktadir
(Demircan Yildirim, 2022). Uluslararast Kooperatifler Birligi (ICA) kooperatifi,
“miisterek sahip olunan ve demokratik olarak kontrol edilen bir isletme yoluyla, ortak
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyacglarini ve arzularini karsilamak i¢in goniillii olarak
bir araya gelmis kisilerin 6zerk birligi” olarak tanimlamaktadir (Duguid ve ark., 2015).

Uluslararas1 Kooperatifler Birligi (2015), kooperatiflerle ilgili asagida vurgulanan yedi
1



ilke saptamistir: Goniillii ve herkese acgik ortaklik, ortaklarin demokratik denetimi,
ozerklik ve bagimsizlik, kooperatifler arasinda isgbirligi ve toplumsal sorumluluk,
ortaklarin ekonomik katilimi ile egitim ve bilgilenme. Bu tanim ve ilkeler, Duguid ve
ark., (2015)’e gore bir kooperatifin ortaya koymasi i¢in gereken ekonomik kapasite ile
karsilamas1 beklenen kiiltiirel ve sosyal gereksinmeler arasinda agik bir iligki
kurmaktadir. Modern kooperatiflerin olusumunda is¢i sinifinin karsilastigi kosullardan
dogan ihtiyaclar olusmustur. Modern kooperatifciligin felsefesi birlikte hareket etme
ve dayanisma eylemine dayanmaktadir. Kooperatif, zamanla karsilasilan olumsuz
kosullara ¢oziim getirme yetenegiyle liretim ve gelir diizeyinin artirilmasi disinda

ekonominin toplumsal ve gevresel etkilerinde en uygun aractir (Hacislileyman, 2023).

Emiroglu (2019) diinyada ortalama 800 bin kooperatif oldugunu, bu kooperatiflerin
bir milyardan fazla ortagi oldugunu ve diinya genelinde kooperatif araciligi ile 100
milyondan fazla kisinin is imkani buldugunu ifade etmektedir. Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 tarafindan yayimlanan verilere gore, Tiirkiye’de farkli sektorlerde faaliyet
gosteren ¢ok sayida kooperatif bulunmaktadir. Bu kooperatifler, baslica tarim, sanayi,
tiikketim, egitim, ulasim ve enerji gibi alanlarda yogunlasmustir. Ulke genelinde toplam
84.232 kooperatif ve 600 kooperatif birligi bulunmakta olup, bu yapilar yaklasik 8
milyon ortaga sahiptir. Kooperatifler gerek sektorel cesitlilik gerekse ortak sayisi
acisindan 6nemli bir ekonomik ve sosyal dayanisma modeli olusturmaktadir (Ticaret

Bakanligi, 2021).

2024 y1l1 istatistiklerine gore yilin ilk 9 ayinda 593 yeni kooperatif kurulmus, Temmuz
2024 en aktif donem olarak kaydedilmistir (Ticaret Bakanligi, 2024). Ayrica, KOOP-
DES programi kapsaminda, ayn1 yil 40 ilde faaliyet gosteren 89 kooperatifin makine
ekipman alimi i¢in desteklendigi belirtilmistir (Ticaret Bakanligi, 2024a)

Tiirkiye Kooperatif¢ilik Strateji ve Eylem Plan1 (2025-2029) c¢ercevesinde,
kooperatiflerin ekonomik ve sosyal ihtiyaclarin karsilanmasinda daha etkin bir yapiya
kavusturulmas1 amaglanmaktadir. Bu plan, kooperatiflerin toplumun karsilanamayan
ithtiyaclarimi ¢c6zmek ve ekonomik dayanigmay1 gli¢lendirmek adina kendine yeterli bir

model olusturmasini hedeflemektedir (Ticaret Bakanligi, 2025).

Kooperatifler, atil kaynaklarin ekonomiye dahil edilmesine, ekonomik degeri az olan

iiretimlerin sanayiyle biitiinlesmis olmasina, mikro kredilerin kullanimini artirmaya,
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girisimcilik ve orgiitlenme kiiltlirlinlin gelismesine katkida bulunurken; sosyal agcidan
kirsal kalkinmanin saglanmasina, kirsal kesimden gociin dnlenmesine, yoksullugun
azaltilmasma imkan tanimaktadir. Kadin yoksullugunun azaltilmasinda, girisimci
kadin sayist ile kadin istihdamimin artirilmasinda, cinsiyet esitsizligini ortadan
kaldirarak kadinin ekonomik ve sosyal hayatta gliglenmesinde etkili ara¢ olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Nuhoglu, 2023).

Diinya ve Tiirkiye’de kadin kooperatifleri degerlendirildiginde; kadin kooperatifleri,
ortak sikintilar yasayan kadinlarin bir araya gelmesi ile orgiitlenme faaliyeti sonucu
dayanisma stratejisidir. Kadin kooperatifleri araciligi ile dezavantajli konumunda olan
kadinlar, toplumda farkli konumlara tagimmustir. 1990’11 yillarin sonunda Tiirkiye’de
kadinlarin ilgisini kadin emegine ve istihdamina yoneltmesi ile kadinlarin yasadigi
ekonomik sikintilar1 kooperatif araciligi ile ¢6zme diisiincesi halen devam etmektedir.
Kadin kooperatifleri, uluslararas1 kooperatif¢ilik ilkelerinden aldig: esitlik ve adaleti
ongorerek, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik katkilari ile kadinlarin
istthdamini artirarak, sosyal ve ekonomik giicii elde etmesini destekleyerek, yerel
kalkinmaya da katkida bulunmaktadir. Bunun sonucu olarak kadinlar1 dezavantajl
durumdan avantajli duruma getiren kooperatife kadinlarin talepleri artmistir.
Giliniimiizde kadin kooperatiflerinin sayisinda ciddi oranda artis saglamasina; merkezi
yonetim birimleri, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, ulusal ve uluslararasi

kurumlarin sagladigi fon ve hibeler neden olmustur (Erdogan, 2022).

2015 yilinda Milli Egitim Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi sayesinde Tiirkiye
merkezi hiikiimetinin gii¢lii katilimi ile Diinya Bankas1 Ulke Ofisi Sosyal Igerme
ekibinin destegiyle Tiirkiye’de Kadin Kooperatiflerinin Mevcut Durumu hakkinda bir
rapor yaymlanmistir. Raporun amaci, kadin kooperatiflerinin nasil gii¢lendirilecegi,
stirdiirebilirliklerinin nasil artirilacagina yardimei olmaktir. Bununla birlikte devlet ve
destekleyici kuruluslarin kadin kooperatiflerini nasil destekleyecegi konusunda
oneriler de gelistirmek amaglanmistir. Raporda Milli Egitim Bakanliginin destekleri
igerisinde Universiteler de fon saglama ve arastirma fizibilite pilot uygulama planlama
cercevesinde, egitim ve diger kapasite olusturma destekleri bashigi altinda paydas

olarak nitelendirilmistir (Duguid ve ark., 2015).



Kadinlara istihdam yaratma, yoksullukla miicadele alanlarinda temel politika olarak
kadin kooperatiflerinin goriilmesi sonucunda; STK’lar, bakanliklar, yerel yonetimler,
cesitli kamu kuruluslar1 ve uluslararasi kuruluslarca kooperatiflere iiretim yeri tahsisi,
meslek edindirme egitimleri gibi destekler sonucunda son bes yildir kooperatif sayisi
ciddi artis gostermistir (Sahankaya ve ark., 2023). On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-
2028) gercevesinde kadinlarin isgiicline katilimlarini artiracak girisimcilik, finansal ve
dijital okuryazarlik, kooperatif¢ilik gibi alanlarda programlarin kapsamlarinin
genisletilmesi ve yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. Kadinlarin 2028 yili i¢in net
okullasma oraninda (ortadgretim) %100 sevilerine ulagsmasi hedeflenirken, istthdam
oranlarinin %36 ve isgilicline katilim oranlarmin da %40’lara ulagtirilmasi

hedeflenmektedir.

Kadinlarin ekonomi icinde daha ¢ok yer alarak yasam kosullarinin iyilestirilmesi,
ekonomik ve sosyal yasamda daha fazla goriiniir olmasi istenmektedir. Egitim
diizeylerinin diigiikliigli kadinlarin daha iyi kosullarda is bulmasini ve g¢alismasini
zorlagtirmakta ve hatta isgiicli piyasalarindan ¢ekilmelerine neden olmaktadir. Kadin
kooperatifleri; kadinlar tarafindan kurulup isletilen kooperatiflerdir. Yasal
sorumluluklar1 ve yiikiimliiliikleriyle diger kooperatiflerden farkli olmasa da kadin
kooperatifleri sosyal ve ekonomik getirileri ve dayanisma ekonomisi potansiyeliyle
ozellikle kadinlar i¢in 6nemli bir orgiitlenmeyi ifade eder (KEIG, 2018). Kadin
kooperatifleri, el becerilerinin gelistirilmesi i¢in egitici kurslar diizenlenmesi,
geleneksel gida triinlerinin iiretimi ve pazarlanmasi, lokantacilik, engelli egitimi ve
bakimi, okul 6ncesi egitim, kadinlarin irettikleri iirlinlerin pazarlanmasi, okuma-
yazma, bilgisayar ve girisimcilik kurslar1 diizenlenmesi gibi kadinlarin yasam
kalitesini ylikseltecek ve ekonomik gelir saglayacak faaliyetleri icermektedir
(Emiroglu, 2019). Kadin kooperatifleri, kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
ithtiyaglar ile ekonomik faaliyetleri kapsaminda yer alan mal ve hizmet {iretimi ile
bunlarin pazarlanmasina yonelik ihtiyaclarint karsilamayi, desteklemeyi ve
gelistirmek suretiyle ortaklarinin saglikli ve gelismis bir ¢evrede yasamalarim
saglamalarin1 hedeflemektedir. Bu kooperatifler araciligr ile kadinlar hem farkli
konularda egitimler alarak kendilerini gelistirme firsati bulmakta hem de gelir elde

edebilmektedir (Kirat ve Bahsi, 2022).



Kadin kooperatifciligi hareketi iilkemizde 2000°li yillarin basinda; kadin isgliciiniin
ekonomiye kazandirilmasi, kadinlarin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin gelistirilmesi,
korunmasi, desteklenmesi, saglikli ve gelismis c¢evrede yasamalarinin saglanmasi
amaciyla kadin girisimcilerin talepleri dogrultusunda tabandan gelen bir hareketle
kurulmaya baslanilmistir (Giimriikk ve Ticaret Bakanligi, 2012). Tirkiye’de 2005
yilinda kadin kooperatiflerinin sayisinin 36 oldugu ifade edilmektedir (Duguid ve ark.,
2015). 2020 yili igcerisinde uygulamaya konulan KOOPDES Programi kapsaminda
kadin kooperatiflerinin 6ncelikli olarak desteklenmesi uygulamast ile 2020 yilinda 243
olan kadin kooperatifleri sayisi1 (Ticaret Bakanligi, 2021), 2021 yilinda 733’e
yiikselmistir (Ticaret Bakanligi, 2022). 2022 yili igerisinde ise Ticaret Bakanlig
biinyesinde 108, Tarim ve Orman Bakanlig1 bilinyesinde ise 17 olmak {izere toplam
125 kadin kooperatifi daha kurulmustur. Protokol 6ncesi 191 olan kadin kooperatifleri
sayist 2022 wyili itibariyle 1062’ye ulasmistir, fakat bunlarin 1016 tanesi faal
durumdadir ve 15.159 kadinin bu kooperatiflere tiyeligi bulunmaktadir (Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, 2022). Ancak bu kooperatiflerden bir kismi iiyelerinin
cogunlugu kadimnlardan olusan kooperatiflerdir. Ticaret Bakanligi 2023 yili faaliyet
raporuna gore kadin kooperatifi sayis1 yilsonu degeri 1041 olarak belirtilmektedir

(Ticaret Bakanligi, 2024Db).

Tiirkiye’de kadin kooperatiflerinin yogun oldugu bolge Marmara Bolgesi, sonrasinda
ise I¢ Anadolu, Karadeniz, Akdeniz ve Ege bolgesi takip ederken, kadin kooperatifinin
en diisiik oldugu bolge Gilineydogu Anadolu bolgesidir (Sahankaya ve ark., 2023).
Tiirkiye’deki 1041 kadin kooperatifinin 17’si resmi verilere gore Mersin ve il¢elerinde
bulunmakta ve toplamda 204 tiyesi bulunmaktadir. Mersin Valiliginin resmi sayfasinda
13 ilge belirtilmis olup; 9 ilce de kadin kooperatifi {iyesi bulunmaktadir. Saha
calismamiz neticesinde Ticaret Bakanliginin bilgi notunu destekler nitelikte 17
kooperatif ile yapmis oldugumuz anket ¢calismasinda kiigiik sermayeler ile ortaklarin

katildig1 gézlemlenmistir.

Tiirkiye’de kadin kooperatifleri sayilarinin artmasina ragmen ¢esitli alanlarda sorunlar
yasadiklar1 goriilmektedir. Bu konuda ilgili Bakanliklarin kadin kooperatiflerinin
sayllarin1 artirmaya yonelik yaptiklari c¢alismalar yaninda, bu kooperatiflerin
faaliyetlerine aktif olarak devam etmesini saglamak amaciyla sorunlarinin ¢éziimiine

yonelik de dnlemler almalar1 gerekmektedir.



Yerel Yonetim olarak Mersin Belediyesinin “Sosyal adalet, siirdiiriilebilirlik ve
verimlilik ilkeleri g¢ercevesinde hizmet sunarak ilin kentsel ve kirsal yerlesim
niteliginin ve yasanabilirlik diizeyinin yiikseltilmesi ekonomik ve sosyal kalkinmanin
desteklenmesi misyonu cercevesinde Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanlig
kurulmustur. Bu bagkanlik asagidaki konular {izerinde caligmalar yapmaktadir:
Toplumda kadinin gii¢lendirilmesi, kadin emeginin goriiniir kilinmasi, kadin ve ¢ocuk
siddetinin 6nlenmesi, kadinlarin, ¢ocuklarin ruhsal ve bedensel olarak sosyal olarak
tyilestirilmesi amaciyla caligmalarda bulunmak. Bu ¢aligmalardan birisi de kadin
istihdami ve ekonomik el iirtinleri tiretimi i¢in plan ve programlar hazirlamak ve egitim
atolyeleri kurmak, kadin girisimciligini 6zendirici ¢alismalar dahilinde kurs tiriinlerini
tanitmak ve ekonomik olarak kadinlari desteklemek amaciyla teshir ile satis
merkezleri acarak pazar, sergi, fuar, panaywr, kermes gibi etkinlikler diizenleyip
organizasyonlara katilarak, kadin iiretici kooperatiflerinin yayginlagmasi igin
calismalar yapmaktadir. Bu tezin amaci; Mersin Ilinde kurulan kadin kooperatiflerinin,

kadinlarin ekonomik ve sosyal yasantilarinin etkisini analiz etmektir. Bu kapsamda;
v" Kooperatiften beklentilerini ve katilim gerekgelerinin degerlendirilmesi
v Kadinlarin kooperatife katilim sonrasi nasil hissettikleri
v Kadmlarin kooperatiften elde edilen geliri nasil harcadiklar

v' Kooperatif ~ lyeliginin ~ yasamlarindaki  etkilerinin  belirlenmesi

amaclanmistir.



2. ONCEKI CALISMALAR

Sonmez ve Kizilaslan (2011) Amasya ve Corum illerinde farkli kdylere ait kooperatif
tiyelerinin tirlinlerini pazarlamasi, aile igerisinde kadimnlarin goriislerinin dikkate
alinma durumu, kazancin degerlendirilmesi, ¢evresel destekler, kooperatif araciligi ile
bilgi paylasimi sosyal giivenceler, kooperatif kavramlarinin 6grenimi, kooperatif
tiyeligi ile beklentilerinin karsilanmasi, kooperatifte s6z hakk: ve kurulan isletmenin
isletilmesi ve etkin ¢alisma, pazarlama ve iiretim arasindaki iligkiyi tespit etmek i¢in
“Kirsal Alanda Kadin Girisimciliginin Desteklenmesinde Kooperatif¢iligin Rolii:

(Amasya ve Corum Illeri Ornegi)” isimli calisma yapmustir.

Varol (2013) Kadin kooperatifleri birlikte giic ve icsel giic araciligi ile kadinlarin
giiclendigini, sosyal, psikolojik, pratik toplumsal cinsiyet ihtiyaclarmi karsiladig
sonucuna Kadinlarin  Gii¢lendirilmesi Acisindan Kentsel Tiirkiye’deki Kadin
Kooperatifinin Bir Analizi (Marmara Bolgesi) isimli c¢aligmasinda giindeme

getirmistir.

Masabo (2015) “Women's Empowerment through Cooperatives A Study from
Women's Perspectives” calismasinda kadinlarin gii¢lerinin  birlestirmek tiizere
kooperatiflerin ideal bir mekanizma oldugu, kadinlarin yasam standartlarim
yiikseltmede Ol¢ek ekonomisi avantaji sundugunu belirtmistir. Kadin kooperatifi
tiyelerinin ortak yonleri barindiran kadinlarla bir arada olurlar, benzerlik gosteren
sorunlart paylasma ve sorunlarina ¢6ziim getirme noktasinda kooperatiften
faydalanirlar. Kooperatif iiyesi kadinlar yasamlarinda stratejik se¢im yapma yetenegi

ile 6zgiiven ve karar verme yeteneklerini gelistirirler.

Avsar (2017) “ Kirsal Kalkinmada Kadm Kooperatiflerinin Onemi: Eskisehir Ilce ve
Mahallerinde Kadin Kooperatifi Potansiyeli” isimli ¢alismasinda kaynaklarin etkin,
verimli kullanimi ile birlikte gelir dagiliminda sosyal adalet vurgulanmistir. Avsar
(2017), calismasinda Eskisehir’in ilgce ve mahallelerinin dinamik yapilari, demografik
ozellikleri ve beklentilerine yonelik degerlendirmesinde kadinlarin kooperatif kurma

konusunda sosyal ekonomik beklentileri ve talebi yiiksek oldugunu saptamistir.

Akkaya (2018), Kadmn kooperatiflerinin fon gereksinimlerini karsilamada

kullandiklar finansal kaynak secimlerini, sermaye yapilar1 ve borglanma kararlarini



belirleyen degiskenler araciligi ile finansal performans analizi ile kadmn
kooperatiflerinin ~ finansal  yeterliligini  degerlendirme  sonucunda; kadin

kooperatiflerinin en temel sorunun 6z sermaye yetersizligi oldugu saptanmistur.

Aksoy ve Giinay (2018) “Tirkiye’de Kadin Kooperatif¢iligi” isimli ¢alismasinda
kadin yoksullugu kavrami ve kadin kooperatif¢iligi iligkisi ile siirdiiriilebilir gelisim
acisindan Tiirkiye’de kadin kooperatiflerini degerlendirmislerdir. Kadinlar, topluma
hizmetlerini kooperatif araciligi ile verimli sekilde sunmaktadir. Kadinlar kooperatif
araciligi ile toplumda taninmakla birlikte ekonomik 6zgiirliigiiniin artmasi ve cesitli
proje ve programlar gercevesinde sosyal ve ekonomik olarak giiclendirilmektedir.
Caligsma sonucunda uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel alanda kadin yoksullugunun
azaltilmast ve istthdam artis1 nedeniyle kadinlar kooperatif araciligi ile etkin rol

almaktadir.

Kazar (2019) “Kadm Yoksullugunu Azaltmada Kadin Kooperatiflerinin Rolii: Istanbul
ve Bursa Ornegi” isimli ¢alismasinda Istanbul ve Bursa illerinde kadm
kooperatiflerinde calisan yoksul kadinlarin yoksulluklarinin azalmasinda bir sosyal
politika arac1 olarak diisiiniilen kadin kooperatiflerinin kadin yoksullugu iizerindeki
etkisinin sinirl oldugunu tespit etmistir. Sinirli, kadinlarin kendilerini yoksul olarak
belirttigi, kooperatif {iyesi kadinlarin ekonomik anlamda tatmin olmadiklarin1 fakat

sosyal yonden daha 1yi1 hissettikleri sonucuna varilmistir.

Serinikli (2019) “Kirsal Alandaki Mikro Kadin Girisimcilerin Kooperatiflesmeye
Karst Tutumlari: Agro-Turizm Kadin Kooperatifleri” isimli ¢aligmada kirsaldaki
mikro girisimci kadinlarin kooperatife karsi tutumlarini ve girisimcilik faaliyetlerini
tespit etmeyi amaclamisti. Bu amag¢ dogrultusunda kadinlarin kooperatife karsi
olumlu bakis sergilediklerini ve kadmlarin kooperatif kurma konusunda istekli

olduklarini belirtmistir.

Yimaz ve ark. (2019) “Tarimsal Uretimde Kadinlarin Karar Alma Siireclerine
Katilim1 ve Kooperatiflerden Beklentileri” calismasi ile kadinlarin egitim diizeyleri
kirsalda ¢ok diisiik ve kirsal kesimde yasayan kadinlarin hem hayvansal hem de
bitkisel tiretimin her asamasina katkida bulunduklar1 ve egitim diizeylerinin oldukca

diisiik oldugunu gérmekteyiz. Kirsalda kadinlarin ekonomik katkilar1 fazla olmasina



ragmen bu katki goriinmez nitelikte oldugundan kadinlar hak ettikleri yerin gerisinde

kalmaktadir.

Kaya Kése (2021) “Karabiik Kadin Kooperatiflerinde Yerel Uretim Olgeginde
Siirdiiriilebilir ve Katilime1 Tasarim Yaklasimmi Benimseyen Bir Model Onerisi”
isimli ¢aligmasinda yerel iiretim odakli yeni {iriin gelistirme siirecinde katilimec1 ve
isbirlik¢i girisim, isletme ve iiretim olarak yapilanmis kadin kooperatiflerini
incelemistir. Geleneksel beceriler ile yerel iiretimlerini devam ettiren tasarimci ve

katilimci is birligi ile liretim metodolojisi sunumu tespit edilmistir.

Yildirimalp ve ark. (2021) “Kadin Kooperatiflerinin Ekonomik ve Sosyal Yasamda
Rolii ve Onemi: Antalya ili Oregi” isimli ¢alismalarinda kadinlarin ekonomik ve
sosyal yasamlarina kadin kooperatiflerinin etkisini ortaya koymaya calismistir.
Calismanin sonucunda; kooperatife karsi kadinlarin olumlu bakis agis1 sergilediklerini
saptamistir. Gelir elde etme, gelirden memnuniyet ve yoksullukla miicadele ekonomik
etkilerinde, dayanigma, is boliimii ve kendini gergeklestirme ise sosyal eklentilerde 6n
plana ciktigi vurgulamistir. Calismadan c¢ikarim; ekonomik etkilerin olduguna

deginilirken, sosyal etkiler daha giiclii ve daha fazla oldugu saptanmustir.

Ozdogan ve Kesgin (2021) “Kirsal ekonomik kalkinma i¢in kadmin gii¢lendirilmesi:
Bolu SS Demirciler Gelincik Kadin Tarimsal Kalkinma Kooperatifi 6rnegi” isimli
caligmasinda kadinin kirsal alanda istihdam edilmesi ile ekonomik bagimsizliklarin
elde etmislerdir. Kooperatif yoresel iirlinlerin {iretimi tanitimi1 ve satisi i¢in 6nemlidir,
kooperatif araciligi ile egitim alan kadinlarin gelisimlerinde egitimin 6nemli etkisi

oldugunu belirtmistir.

Cazgir (2022) “Kooperatifler Yoluyla Kadinlarin Giiglendirilmesi: izmir Kadin
Kooperatifleri Ornegi” isimli ¢alismada, kadin kooperatiflerinin, SDE gergevesinde
kadinlarin gili¢lendirilmesine ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yeni bir yol
olusturma potansiyeline nasil ve ne 6l¢iide sahip oldugu hakkinda arastirma yapmastir.
Kadin kooperatifleri, kadinlar i¢cin uygulanabilir ve ulagilabilir alternatifler yaratmakta
ve kooperatif araciligi ile deneyimlerinin kadinlarin kalkinmasinda aktdr olgunu

vurgulamaistir.

Biilbtiller (2022) “Tiirkiye’de Kadin Kooperatiflerinin Sosyal Dayanigsma Ekonomisi
Kapsaminda Incelenmesi: izmir Ili Ornegi” isimli ¢alismasinda Tiirkiye’de kurulan
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kadin kooperatiflerinin destek mekanizmalarina ihtiyaci oldugu tespit edilmistir.
Destek mekanizmalarinin hukuki diizenlemeler, vergi indirimleri, katma degeri yiiksek
olan iiriin ve hizmet alanlarinda nitelikli is giicii yetistirmeye yonelik egitim ve
mentorlilk destekleri, pazar paymi arttiracak sosyal satim siirecleri olarak

siralamaktadir.

Senlik (2022) “Kirsaldaki Kadin Kooperatiflerinde Liderlik ve Kurumsallagma (Bursa
Ornegi)” isimli calismasinda kadin kooperatiflerinin kurumsallasmasinda liderlik
tarzlariin etkilerini incelemistir. Sonu¢ olarak da doniisiimcii liderlikte
kurumsallagsma diizeyi yiiksek ve ikinci sirada otokratik liderligin geldigini, serbest

birakict liderlerin yonetiminde ise en diisiik kurumsallagmasi oldugunu tespit etmistir.

Demircan Yildirim (2022) “Kadin Kooperatiflerinin Kadinlarin Ekonomik ve Sosyal
Yasamlarinda Yaratti§1 Degisimler: Bati Akdeniz Ornegi” arastirmasinda; kadm
kooperatiflerinin, tiyelerinin sosyal ve ekonomik hayatina katkisini ve sosyal ve
ekonomik olarak karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim bulmak amaciyla yaptigi ¢alisma
neticesinde; kadinlarin kooperatif araciligr ile elde ettikleri gelirleri ile kadin
yoksullugunun azaldigini belirtmistir. Kadinlarin adil {icrete erismis, ekonomik
bagimliliklari son bulmus sonug olarak da toplumda daha gii¢lii olmustur. Kooperatif
araciligi ile egitim alan kadinlar sosyalleserek, kooperatif yoneticiligi ile karar alma
stireglerinde yer alsa da hane icerisinde kadinin cinsiyet rolii iizerinde kooperatifin

kismu etki gosterdigini belirtmistir.

Erdogan (2022) “Tirkiye’de Kooperatiflerin Kadinlarin Toplumsal Konumlari
Uzerindeki Etkileri: Gaziantep Kadm Kooperatifleri Ornegi” isimli c¢alismasinda
Gaziantep’te yer alan kadin kooperatiflerinin, kadinlarin toplumsal konumlarina olan
etkilerini ¢esitli boyutlari ile incelemistir. Kadinlarin kooperatiflesme siireci ile birlikte
elde ettigi ekonomik gelirle birlikte aile i¢i karar alma mekanizmalarinin ortagi
olduklarini, kadin kooperatifinin kadinlara istthdam alaninda yer agmasi ile birlikte
iiretim faaliyetlerini goriintir kildigin1 ve kamusal alan i¢erisinde kadinlarin yeni roller
edinmesini saglayarak bu alandaki konumlarina hareketlilik getirdigi sonucuna

ulasmustir.

Sezer (2022) “Kadin Yoksulluguyla Miicadelede Kadin Kooperatifleri: Mersin

Ornegi” isimli calismasinda toplumsal cinsiyet noktasinda ekonomik ve egitimden
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istifade edemeyip ge¢imini saglayacak islerde istihdam edilemeyerek issizlikle
miicadele etmek zorunda kalan ve sonugta ortaya ¢ikan yoksulluk, ozellikle kadin
yoksullugu ve miicadelesi, giliclenme politikalari, kadin yoksullugu ile miicadele
yollar1, kadinlar1 girisimcilige 6zendirerek, ekonomiye katilimlarmi saglamak, bu
amagla kurulmasit hedeflenen kadin kooperatifleri, Diinya’daki ve Tiirkiye’deki
kooperatifler, kurulus asamalari, “’kooperatif modeli” ile ekonomiye katilmalarini
saglayarak, kadinlarin is giicline dahil edilmeleri, Mersin ve ilgesinde, var olan kadin
kooperatiflerinin mevecut durumlarini irdelemistir. Sonucta kadinlar kooperatifleri ile
sosyal ve ekonomik faaliyetleri bir arada yiiriitmekte, bazilar1 kooperatif ve ¢alisanlar
icin gelir yaratmakta, bazilar1 gelir yaratmayip ortaklar ve toplumun yararina calistig
ve kadin kooperatifleri, ekonomik oldugu kadar kadinlara sosyal bir ¢cevre ve ortam

sagladigi i¢in ¢cok amagli oldugunu belirtmistir.

Karakus (2022a) “Kadin Kooperatiflerinin Kadinlarin Giiglendirilmesi ve Toplumsal
Cinsiyet  Esitliginin ~ Saglanmasindaki ~ Rolii” isimli c¢alismasinda  kadin
kooperatifleriyle ilgili yapilan arastirmalar derlenmis ve arastirma bulgularinin
1s181nda kadin kooperatiflerinin kadinlarin gli¢lendirilmesi lizerine etkisi ve toplumsal
katkilarmi  tartismisti.  Kadin  kooperatifleriyle 1ilgili yapilan arastirmalar,
kooperatiflerin kadinlarin bir is ve gelir elde etmelerinin Otesinde sosyal
sermayelerinin giiclenmesine ve kendilerine giivenlerinin gelismesine katki saglayarak
kadinlarin ekonomik ve sosyal olarak giiclendirilmesinde 6nemli bir rol oynadigina

isaret ettigini belirtmistir.

Kutay (2022) “Kirsal Kalkinmada Kadin Kooperatiflerinin Onemi: Tiirkiye Ozelinde
Bir Degerlendirme” isimli caligmasinda kirsal kalkinmada kadin kooperatiflerin 6nemi
tartisilacak ve Tiirkiye 6zelinde degerlendirme yapmistir. 2000 yilindan sonra neo-
liberal politikalarin kirsalda yogun sekilde uygulanmasi, kirsal alanin yoksulluk ve
glivencesiz calisma kosullari igerisinde kalmasina neden oldugunu, Kadinlarin agirlikl
olarak kayit dis1 ve giivencesiz kosullarda calismasi, yoksulluktan daha fazla

etkilenmelerine ve kadinlar yoksulluk sarmali i¢ine itilmis olduklarini belirtmistir.

Irgat (2022) “Ankara’da Faaliyet Gosteren Kadin Girisimci Kooperatifleri Uzerine Bir
Arastirma” isimli ¢calismasinda kadin girisimei kooperatiflerinin kurulus ve faaliyet
siireclerini ele alarak, tilkemizdeki mevcut durumun daha kapsamli anlasilmasin

amaclamaktadir. Kooperatiflerin  kurulus motivasyonunda kadin emeginin
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degerlendirilmesi, kadin yoksullugunun giderilmesi, kadinlarin sosyal ve ekonomik
olarak giiclenmeleri, ¢ocuklarin ve genglerin desteklenmesi, yerel veya bolgesel
trlinlerin tanmirh@nmi saglanmasi gibi konulara oOncelik verildigini belirtmistir.
Kurulus ve faaliyet asamasinda kooperatifler, yerel yonetimlerden, tiniversite ve diger

sivil toplum orgiitlerinden ¢esitli konularda destek aldigini belirtmistir.

Demirkol (2022) “Pandemi Sonras1 Izmir’de Kadm Kooperatifleri” isimli
calismasinda Izmir’de yer alan kadin kooperatiflerinin pandemi basladigindan bu giine
deneyimlerini, karsilasilan sorunlar1 ve ¢oziim yollarin1 anlamayr amaglamistir.
Calismada kadin kooperatiflerinin ekonomik dayanigsmayi artirici rolii oldugunu
bulmustur. Kooperatiflerin, pandemi siirecinde kadinlarin hem ekonomik hem de

sosyal alanlarda daha giliclenmesinde kolaylastirici rolii oldugunu tespit etmistir.

Dogan ve Atabay (2022) “Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri ve Kadin Ortaklar
Etkilesimi (Bursa Ili Ornegi)” isimli calismasinda girisim, isletme ve iiretim olarak
yapilanmis olan kadin kooperatiflerinin sosyo-ekonomik yonden degerlendirilmesi
Bursa ili 6zelinde incelenmistir. Tam sayim yontemi ile 93 kooperatif ortag ile ¢alisma
yapmustir. Elde edilen bulgulara gore; Kadinlarin %97,85’inin kooperatifin yoresel
iirlinleri pazarlayarak, yoreye sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak katki sagladigini,
kadinlarin kooperatiflerde yasanabilecek temel sorunlarin ise iiriin isleme, pazarlama,

degerlendirme ve depolama konularinda oldugu sonucuna ulagmastir.

Akdemir (2023) “Tiirk Kadin Kooperatiflerinde Kadin Giiglenmesi: Etnografik Bir
Calisma” isimli ¢alismasinda kadinlarin kooperatifler yoluyla giliclenmesinin
toplumsal yeniden iiretim perspektifinden derinlemesine incelemistir. Kadinlarin
kadin kooperatiflerine katilarak ne o6lciide giiclendiklerini ve giinliik yasamlarinda
karsilagtiklar1 miicadelelere sebep olan engellerin altinda yatan nedenleri toplumsal
yeniden iiretim merceginden incelemeyi amaglamistir. Kadinlarin  kadin
kooperatiflerine katilarak ekonomik, psikolojik, sosyal ve oOrgiitsel giiclenme elde
ettikleri; psikolojik, sosyal ve orgiitsel gliclenmenin kadinlarin giindelik yagamlarinda
ekonomik giliglenmeye gore daha etkili degisikliklerse sebep oldugunu tespit etmistir.
Toplumsal yeniden iiretim goérev ve sorumluluklarmin kadinlarin  giinliik
yasamlarindaki tercih ve faaliyetleri tizerinde kisitlayict etkileri oldugu bulgularina

ulagmig, kadinlarin kooperatiflere katilim yoluyla kadinlarin yasamlarinda cesitli
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olumlu degisiklikler yasadiklarini ortaya koymakta ve kadinlarin giinliik yasamlarinda
karsilarina engeller olarak ¢ikan toplumsal yeniden iiretim gorev ve sorumluluklarina

ragmen giiclenmeyi basardiklarini belirtmistir.

Giizel ve Aktas (2023) “Kooperatifler i¢in Basariy1 Etkileyen Faktorler ve Bir Olgek

Gelistirmek tizere ¢calisma yapmustir.

Keskin (2023) “Kesisimsellik Bakis Acisiyla Kirsal Kadin Kooperatifleri: izmir
Ornegi” isimli ¢alismada Kesisimsel Feminizm kapsamindaki kadin kooperatiflerini
analiz ederek cinsiyet, sosyal sinif ve yas yapilarim1 anlamak ve bu faktorlerin
kadinlarin giigclenmesini ve katilimini nasil etkiledigini vurgulamaktir. Farkli sosyo-
ekonomik ge¢cmislerin kirsal kadin kooperatiflerine katilimin yani sira kadinlarin 6znel

giiclenme deneyimlerini de etkiledigini belirtmistir.

Nuhoglu (2023) “Yerel Ekonomik Kalkinmada Kadin Kooperatiflerinin Rolii:
Erzurum Ornegi” isimli ¢aligmada Kadin kooperatifleri hem bulunduklar1 ydrenin
kalkinmasinda hem de toplumda cinsiyet ve firsat esitliginin saglanmasinda 6nemli rol
tistlenmekte oldugunu, kadin kooperatiflerinin yerel ekonomik kalkinma iizerinde

etkili oldugunu tespit etmistir.

Arslan (2023) “Giiglenme Baglaminda Kadin Kooperatifleri: Feminist Bir Arastirma”
isimli ¢aligmada kadinin giiglenmesinde kooperatiflerin roliinii bireysel/psikolojik,
sosyokiiltiirel, ekonomik ve politik giiclenme boyutlarinda ortaya koymay1
amaglamigtir. Aragtirmanin temel sonucu, kooperatifler aracilifiyla kadinlarin
giiclenmesinin miimkiin oldugu ve kooperatif ortagi kadinlarin bireysel/psikolojik,
sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve politik boyutlarda giliclendigi yoniindedir. Giliclenme
sirecleri 6znel deneyimler icerdiginden kadindan kadina farklilik géstermekle birlikte
kooperatif ortag1 kadinlarin en ¢ok bireysel/psikolojik ve sosyo-kiiltiirel boyutlarda
giiclendigi soylenebilir. Bu iki boyutu takiben politik giiclenme boyutu ve son sirada
ise ekonomik giiglenme boyutu yer almaktadir. Kooperatiflerin potansiyeline ragmen,
kadinlarin ekonomik giiclenmesinde beklenen sonucu yaratamamasi dikkat ¢ekici bir
sonu¢ olmustur. Kooperatifler araciligiyla kadinlarin sorunlarla bas etme kapasitesi,
0z giliveni artmis, sosyal destekleri ve toplumsal statiileri gelismis ve hayatlarinda
toplumsal cinsiyet esitligi acisindan olumlu doéniisiimler gergeklesmistir. Ayrica

kadinlarin kooperatifler araciligiyla farkl kiiltiirleri ve farkli insanlar1 tanima firsati
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yakaladig1 sonucuna ulasilmistir. Kadinlarin kurumsal kimlik ve siyasi katilim elde
etmis olmast ve hak savunusu icin diger kadinlarla dayanisma igerisinde Orgiitlii
miicadele vermis olmasi da kazanimlar1 arasinda yer almaktadir. Son olarak kadinlarin
kooperatifte liretim vii slireglerinde yer alarak ekonomik gelir sagladigi ve yeni bilgi,

beceri ve deneyimler kazandigini belirtmistir.

Geng (2023) “Kadinin Giiglenmesi Siirecinde Bir Sosyal Girisim Modeli Olarak Kadin
Kooperatifleri: Yelki Kadin Kooperatifi ve Defne Kadin Kooperatifi Ornegi” isimli
calismada sosyal ve dayanigma ekonomileri igerisinde yer alan ve sosyal girisim
modelleri arasinda sosyal kooperatif bigiminde orgiitlenen kadin kooperatiflerinin
Ozelliklerinin ~ belirlenmesi ve kadin giliclenmesi stirecindeki etkilerinin
arastirilmasidir. Aragtirma yapilan kadin kooperatiflerinin sosyal girisimei kadin
kooperatifi ozelliklerini tagidig1 ve kadinin giliclenmesi siirecinde ¢esitli boyutlarda

onemli etkileri oldugunu tespit etmistir.

Topaloglu ve Sénmez (2023) “Cumbhuriyetin 100. Yilinda Tirk Kooperatif¢iliginin
Tarihsel Gelisimi” isimli ¢aligmalarinda Tiirkiye i¢in 6nemli bir orgiit yapisi olan
kooperatiflerin, Cumhuriyet’in 100. yilinda tarihsel gelisimi ortaya konmustur. 100
yillik siire¢ incelendiginde yasanan savaglar, ekonomi politikalar1 gibi nedenlerle
kooperatifler zaman zaman durgunluk yasasa da giintimiizde halen 6zellikle iiretimde

onemli bir orgiit yapist olmayi siirdiirdiigiinii belirtmektedir.

Adar ve ark. (2023) “Tiirkiye’de Kadin Kooperatifleri” isimli c¢aligmalarinda son
yillarda kadin kooperatif sayilarindaki hizli artisa ragmen, kadin kooperatiflerinin
kadin istthdamini arttirmada ve kadin giiclenmesini desteklemekte epey zayif etkiler

yarattigini tespit etmistir.

Sahankaya ve ark. (2023) “Tirkiye’de Kadin Kooperatiflerinin Kadinlarin
Gliglenmesine Etkisi” isimli c¢aligmalarinda Tiirkiye’de kadin kooperatiflerinin
kadinlarin giiglenmesine etkisini ortaya koymaktir. Arastirmadan elde edilen veriler

Tirkiye’de kadin kooperatiflerinin giiglenme etkisi pozitif oldugu belirtilmistir.

Degirmenci (2023) “Orgiitlenme Modeli Olarak Kadin Kooperatifleri: Patriyarkal
Kapitalizmde Basar1  Kriterlerinin ~ Elestirisi” isimli  ¢alismasinda  kadin
kooperatiflerinin “basar1” ve performans Olgilitii bakimindan degerlendirilmesinin
cinsiyete dayali esitsizligin yeniden iiretilmesine nasil etkide bulundugu tartismistir.
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Boyle bir tartisma, makro iktisadi perspektifin tesine gegerek, kooperatif modelinin
“basar1” Olgiitiiniin ne olmas1 gerektiginden 6te kadin kooperatiflerini toplumsal ve
iliskisel baglami iizerinden diisiinmeyi ve somut Oznel deneyimler {izerinden

anlayabilmeyi saglamistir.

Boz ve Irmis (2023) “Bir Sosyal Girisimcilik Ornegi Olarak Kadin Kooperatifleri”
isimli ¢aligmasinda Denizli ili ve ilgelerinde faaliyet gosteren 8 kadin kooperatifini
orneklem olusturmaktadir. Arastirmada kadin kooperatiflerinin kurulmasina onciiliik
eden katilimcilar, bireysel ve toplumsal diizeyde saglanan sosyal ve ekonomik degerler
nedeniyle kadin kooperatiflerini bir sosyal girisim olarak tanimlarken, kooperatifin
kurulum ve sonraki siireglerinde 6ncii olduklari, birlik ve biitiinliik saglayici bireysel
yetkinlikleri ve sosyal aglar1 sebebiyle kendilerini sosyal girisimci olarak

tanimlamislardir.

Gok ve Oztiirk (2024) “Tiirkiye’de Kadin Kooperatifleri Uzerine Calisilan Lisansiistii
Tezlerin  Bibliyometrik Analizi” isimli  ¢alismalarinin  sonucunda kadin
kooperatifleriyle ilgili 25 {niversitede yapilan 29 lisansiistii calisma iilkemizde
bulunan iiniversite sayist ve neredeyse her ilde bulunan kadin kooperatiflerinin

sayistyla kiyaslandiginda oldukga yetersiz bulmustur.

Kurtege Sefer (2024) “Kirsal Kalkinmada Kadin Emegi, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve
Kadin Kooperatifleri” isimli ¢alismasinda 2019- 2020 yillarinda tarim alaninda
faaliyet gosteren kadin kooperatiflerinde kadinlarin gliclenme deneyimlerine iligkin
yiiriittiiglim proje kapsaminda kadin kooperatifleriyle etkilesim igerisinde olan KEDV,
KEIG ve Ozyegin Universitesi Kirsal Kalkinma Vakfi iiyeleriyle yaptigim yari
yapilandirilmis derinlemesine miilakatlarin ve bu kuruluslarin rapor ve yaynlarinin
icerik analizi yapilacak ve sivil toplum kuruluslar1 ve kadin kooperatifleri arasindaki

etkilesimler makro politikalarla iligkili olarak analiz etmistir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

Bu caligmanin ana materyalini Mersin’deki kadin kooperatiflerine iiye olan
kadinlardan elde edilen birincil veriler olusturmaktadir. Ozellikle tarim ve gida
tiriinleri liretim ve pazarlamasi yapan kadin kooperatifleri arastirma kapsamina
alimmistir. Anket formunun hazirlanmasi i¢in Oncelikle aragtirma konusuna benzer
konularda yapilmis anket formlar1 ve daha once yapilmis yerli ve yabanci literatiir
incelenecek anket formu calismanin amacina uygun hale getirilmistir. Anket
uygulamasina gecilmeden Once test anketi yapilmistir. Test anketi sonrasi anket formu
tizerinde gerekli diizeltmeler yapilarak anket formuna son hali verilmistir.

Verilerin toplanmasinda yiiz yiize gériisme ve telefon goriismesi yontemleri ile anket
calismasi gerceklestirilmistir. Anket calismas1 Haziran 2023-Mart 2024 doneminde
tamamlanmistir. Tiirkiye genelinde 15159 kadinin kooperatif iiyeligi bulunmaktadir.
Mersin il Tarim ve Orman Miidiirliigiinden edinilen bilgilere gére Mersin ilinde 20
adet kadin kooperatifi bulunmaktadir (Tarim ve Orman Bakanligi, 2023). Bu
kooperatiflere iiye olan kadin sayilar1 Cizelge 1’de verilmistir. Mersin’deki bu 20
kooperatifte 418 kadinin tyeligi bulunmaktadir. Calisma kapsaminda bu
kooperatiflere iiye olan kadinlarin tamami ile goriisiilerek tam sayim yapilmasi
planlanmistir. Ancak anket c¢alismasinin devam ettigi donemde 197 iiyesi bulunan
Smirli Sorumlu Tarsus Emekci Kadm Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi,
kooperatif iiyelerinin farkli koylerde olmasi, iiye sayisinin yiiksek olmasi gibi nedenler
dolayisiyla kooperatif faaliyetlerini gerceklestiremedikleri i¢in 2023 yilinda tasfiye
karar1 almislardir. Bu nedenle kadin kooperatifi liye sayis1 221°e diismiistiir. Yapilan
anket ¢aligsmasinda bu iiyelerin 204’1 ile goriisme saglanabilmistir. Geriye kalan 17
tiyenin bir kismina ulasilamazken, bir kismi1 da anketi cevaplandirmak istememistir.
Anket c¢alismas1 sonucu elde edilen veriler paket programlar araciligiyla
degerlendirilerek, frekans dagilimlari ve ortalamalar seklinde sunulmustur. Sorular ve
degiskenler aras1 iligkiler capraz tablolama kurularak degerlendirilmis ve elde edilen
bulgular ¢izelgeler ve sekiller olarak verilmistir. Capraz tablolama, uygulanmasinin ve
yorumlanmasinin kolay olmasi, karmagsik goriinen olaylar1 sadelestirmesi nedeniyle
sik¢a faydalanilan bir yontemdir. Cesitli parametrik testleri uygulayabilmek amaciyla
verilerin normal dagilima uygunlugu ve varyanslarin homojenligi testi yapilmus,

verilerin normal dagilim gostermedigi belirlenmistir. Normal dagilima uygun olmayan
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verilerde parametrik testler kullanilamayacagi i¢in Ki-Kare analizi yapilmistir. Ki-
Kare analizinde dikkat edilecek en 6nemli husus, teorik degerlerin % 20’den fazlasinin
5’den kiigiik olmamasi kosuludur (Yiikselen, 2006). Ancak Ki-Kare analizinde teorik
degerlerin %20°den fazlas1 5’ten kiiciik oldugu ic¢in kullanilamamistir. Onun
yerine degiskenler arasindaki iligkileri arastirmak amaciyla Mann-Whitney U ve
Kruskal Wallis H testi kullanilmigtir. Mann-Whitney U testi, birbirinden bagimsiz iki
grubun (6rneklemin), Kruskal Waallis H testi iki ve daha fazla grubun bagimli bir
degiskene iliskin Ol¢limlerinin karsilastirilarak iki dagilim arasinda anlamli bir fark

olup olmadigini test etmek amaci ile kullanilir (Ural ve Kilig, 2006).
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Cizelge 3. 1. Kooperatiflere Uye Olan Kadin Sayilar

No  Kooperatif Adi Faaliyet Alan1 Uye  Merkez Kurulus
Sayisi Yili
1 Sinirli Sorumlu Hayat Agaci Kadin El Sanatlar1 Uriinleri, Tarimsal Uriinler 18 Mersin 2014
Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi L
(Regel, Tursu, Konserve, Zeytinyagi
Uretimi)
2 Sinirlt Sorumlu Mezitli Uretici Kadimn Tarim, Gida, Kafe Isletmeciligi 20 Mersin 2019
Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi (Yiyecek icecek Hizmetleri), Tekstil
3 Sinirli Sorumlu Tarsus Emekgi Kadin Gida Uretimi, Hediyelik Esya, Mefrusat, 197 Tarsus 2019
Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi Orgii, Orgii Oyuncak, Soguk Yontem
Dogal Sabun Uretimi, Mutfak Ve Catering
Hizmetleri
4 Sinirli Sorumlu Akdeniz Renkli Eller Kadin  Gida, Aromatik Bitkiler, Hediyelik Esya, 41 Mersin 2019
Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi Yoéresel Unlu Mamuller
5 Sinirli Sorumlu Mersin Kadin Girigimi Tekstil, Gida Uretimi ( Un, Bulgur, Dégme, 10 Mersin 2019
Uretim ve Isletme Kooperatifi Eriste, Regel, Sirke, Sabun, Kantaron Yagi,
Kantaron Kremi, Siis Bitkileri Yetistiriciligi
6 Sinirli Sorumlu Ziimra Kadin Girisimi El Sanatlar1 Tarim Gida 11 Mersin 2020
Uretim ve Isletme Kooperatifi
7 Sinirlt Sorumlu Mut Kadin Girigimi Uretim ~ Zeytin, Zeytinyagi Meyve Ve Sebze 17 Mut 2020
ve Isletme Kooperatifi Kurular1 Baharatlar Regeller Sirke
8 Sinirli Sorumlu Ahenk Proje Damigmanlign  Catering Hizmetleri, Mutfakta Sicak Ve 17 Mersin 2021
Dayanisma Uretim ve Isletme Kooperatifi ~ Soguk Her sey Muz Unu Muz Cipsi Vb.
Uriinler.
9 Sinirli Sorumlu Silifke Kadm Girigimi Zeytin Eleme Zeytin Kirma Salamura Ve 10 Silifke 2021
Uretim ve Isletme Kooperatifi Sele Zeytin Satist
10  Siurli Sorumlu Taseli Kadin Girisimi Eriste Cesitleri Mant1 Regel Cesitleri 7 Silitke 2021
Uretim ve Isletme Kooperatifi Kahvaltilik Uriinler Dokuma Kilim
Minyatiir Hali
11 Sinirl Sorumlu Miss Dolap Kadin Uretim ~ Kimyasalsiz Ev, Temizlik Uriinleri 7 Mersin 2021
Pazarlama Girisim Kooperatifi Kozmetik Ve Kisisel Bakim Uriinleri Ve
Vegan Uriinler
12 Siurh Sorumlu Giiglii Cukurova Kadin Kuskonmaz Bitkisi 7 Mersin 2021
Girigimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
13 Simrh Sorumlu Gékova Kadin Girigimi Regel Uretimi -Organik K8y Uriinleri 7 Silitke 2012
Uretim ve Isletme Kooperatifi
14 Smurli Sorumlu Anamur Kadin Girigimi Regel - Nar Eksisi -Pekmez- Domates 7 Anamur 2022
Uretim ve Isletme Kooperatifi Kurusu- Karabas Otu -Adacay1 Kekik-
Yoresel Lezzetler Samsira Susamli
Pekmezli Fistikli Atistirmalik Pestil.
15  Simurlt Sorumlu Akdeniz Yeseren Hayatlar ~ Manti1 Ve Gozleme Regel Tursu Salamura 7 Mersin 2022
Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Degerli Dogal Taslarin islenmesi
Kooperatifi
16  Smurlt Sorumlu Zahide Hanim Kadin Bitkisel Uretim- Narenciye Uriinleri, 7 Mersin 2022
Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi Tropikal Meyveler Vs.
17 Smurh Sorumlu ECOOP Kadin Girisimi Ekolojik Tarim Uriinleri 7 Mersin 2023
Uretim ve Isletme Kooperatifi
18  Toroslar Kadin Girisimi Uretim ve Isletme 7 Mersin 2023
Kooperatifi
19  Erdemli Elinin Hamuruyla Kadin Girigimi ~ Limon Uretimi 7 Erdemli 2023
Uretim ve Isletme Kooperatifi
20  Smurli Sorumlu Ureterek Dogayi Ev Aksesuarlar Siisleme Sanati Sifir Atk 7 Anamur 2023

Konusturan Kadin Girisimi Uretim ve
Isletme Kooperatifi

Tasarimlart Muz Lifinden Ev Aksesuarlari
Cantalar Suplalar Sapkalar Ayakkabi
Nihale )
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Yoneticilerin yas, egitim, sosyoekonomik diizey ve yetenekleri kooperatifin
sirdiiriilebilirligini  dogrudan etkilemektedir (Karakus, 2022). Kooperatif
yoneticilerinin sahip olduklar1 birikim, deneyim ve liderlik gibi kisisel 6zellikleri
kooperatifin diger kurumlarla olan iligkilerini ve finansal kaynaklara erisimini
etkilemekte; Uriinler i¢in pazar bulunmasimi saglamaktadir (Kurtege Sefer 2024a).
Ticaret Bakanliginin 2022 bilgi notunda da belirttigi iizere kadinlarin sosyo-ekonomik

durumlari, kurduklar1 kooperatiflerin amaglarina ve hizmetlerine de yansimaktadir.

Mersin ili incelendiginde aragtirmaya katilan kadinlarin yaklasik %34°i Akdeniz,
%4’ Anamur, %7’°si Merkez, %10°u Mezitli, %81 Mut, %9’u Silifke, %7’si Toroslar,
%17’si Yenisehir il¢elerinde ikamet etmektedir (Cizelge 4.1). Bu c¢aligmaya katilan
204 kadindan en fazla kooperatif iiyesi olan %33,8 oraninda Akdeniz ilgesidir.
Demircan Yildirim (2020) Akdeniz bdlgesinin dnde gelen illerinden tarimin yogun
oldugu Antalya’da kadin kooperatifi sayisinin yetersiz oldugunu ifade etmektedir.
Mersin ilinin biiyiiksehir olmasi, Biiyliksehir Belediyecilik Hizmetinin ise Akdeniz
ilgesinde verilmesi, buna bagli olarak biiyiiksehir belediyesinin Kadin ve Aile
Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 hizmetleri ¢ergevesinde iiretici kadin kooperatiflerinin
il geneline yayimas: i¢in kadinlarin iriinleri kooperatif aracilifi ile {iretmesi
saglanmaktadir. Uretilen bu iiriinlerin pazarlama imkanlarinin olmasi nedeniyle yerel
yonetim olarak belediyenin ekonomik destekle birlikte sosyal imkéanlarda sagliyor

olmas1 Akdeniz ilgesinde kadinlarin kooperatife yonelmesini tesvik etmektedir.
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) Cizelge4.1.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Bulunduklari Ilgelere Gore Dagilimlar

il N %
Akdeniz 69 33,8
Anamur 8 3,9
Erdemli 7 34
Merkez 14 6,9
Mezitli 20 9,8
Mut 17 8,3
Silifke 19 9,3
Toroslar 15 7,4
Yenisehir 35 17,2

Anket calismasima katilan 9 ilgcedeki kooperatif iiyesi kadinlarin %82’si ilge
merkezlerinde ikamet etmekte iken, %18 oraninda Akdam, Anamur, Bagcilar, Evrenli,
Thsaniye, Kara ¢ukur ve Kopriibasi koylerinde ikamet etmektedir. Koyde ikamet eden

katilimcilar imece usulii ¢aligmalarini kooperatif araciligiyla goriiniir hale getirmistir.

Calismaya katilan kooperatif liyesi kadinlar, ekmek yapimi, bahge ekim dikim
islerinde birbirlerine kooperatif araciligiyla yardim etmektedir. Mut ilgesinin fhsaniye
koyli kadin kooperatifi baskan1 ayni zamanda kéy muhtarhigin1 da yiiriitmektedir.
Ihsaniye ve cevre koylerde kadinlar emeklerini kooperatif araciligiyla planli ve
programli sekilde organize etmektedir. Ayn1 zamanda kdyde ikamet eden kadinlarin,
baska sehirdeki kooperatif toplantilarina katilimi saglanarak, toplantilar araciligiyla
sosyallesmesi amaglanmaktadir. Kooperatif iiyesi kadinlar i¢in arag kiralanarak ¢evre
illere 15 yogunluklar1 gozetilerek turizm niteliginde geziler organize edilmektedir.
Ayrica kooperatif liyeleri arasinda kullanilabilir durumda ihtiyag fazlasi olan bebek ve

cocuk malzemeleri (kiyafet vb.) paylasilarak, sosyal yardimlasma saglanmaktadir.

Demircan Yildirim (2020), kooperatif araciligiyla ¢cevre kdylerdeki kadinlarin bireysel
imkanlar1 ile bahgelerinde yetistirdigi ve isledigi iirtinleri pazarda satmak disinda,
sehirlerde yasayan insanlarin islenmemis iiriinlere ulasimini kolaylastirdigini
bulmustur. Ozdogan ve Kesgin (2021), Bolu ilinde bir hemsire liderliginde kurulan
kadin kooperatifi araciligiyla kirsalda yasayan kadinlarin istthdaminda artig
saglanarak, ekonomik 6zgiirliik elde etmeleri ve kooperatif biinyesinde almis olduklari

egitimler ile gelisimlerinin desteklendigini vurgulamistir. Literatiirdeki farkli iller
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kapsaminda yapilan c¢alismalar ve Mersin ilindeki kadin kooperatifleri
degerlendirildiginde, kadin kooperatiflerinin kadinlarin gelisiminde 6nemli katkilar

sagladiklar1 goriilmektedir.

Cizelge 4. 2.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Yasadig1 Koyler
Koy N %
Akdam 6 2,9
Anamur 1 0,5
Bagcilar 13 6,4
Evrenli 7 3,4
ihsaniye 5 2,5
Karacukur 1 0,5
Kopriibasi 3 1,5

Mersin 1li kadin kooperatifi iiyesi kadinlarin yas dagilimlar1 Cizelge 4.3’de verilmistir.
Mersin ilindeki kadin kooperatifi liyesi kadinlarin %41,7 orani ile agirlikli olarak 41-
50 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Kadinlarin yas ortalamalari 48°dir. TUIK’in
2023 verilerine gore kadin icin ortanca yas 34,7 olarak belirtilmektedir. Kadin
kooperatifi {iiyelerinin Mersin ilinde orta yasin {stiinde olduklarin1 sdylemek
miimkiindiir. Serinikli (2019), Tiirkiye’deki kadin kooperatiflerinin genellikle dar
gelirli ev hanimlarinca kurulmus oldugunu ifade ederek, Edirne ilinde 21 kdyde 364
kadin kooperatifi liyesi ile yaptig1 ¢alismada; katilimcilarin %57’sinin 41-60 yas
araliginda oldugunu, dolayis1 ile kooperatif iiyesi kadinlarin orta yash ve yash
oldugunu belirtmistir. Cihangir ve ark. (2023) Nigde Denee kadin kooperatifinin
bolgedeki gastronomi iiriinleri konusunda tutumlarini ve farkindaliklarini inceledigi

calismada, katilimcilarin %85 inin 35 ve iizeri yasta oldugunu belirtmektedir.
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_ Cizelge 4. 3.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Yas Dagilim

Yas N %
30-40 40 19,6
41-50 85 41,7
51-60 69 33,8
61 ve iizeri 10 4,9
Yas Ortalamasi 48

Arastirmaya katilan kadinlarin %5,4°1 okur-yazar degil, %2,9’u okur-yazar, %16,2’si
ilkokul mezunu, %16,2’si ortaokul mezunu, %40,7’si lise mezunu, %18,6’s1
Yiiksekokul/Lisans mezunudur (Cizelge 4.4). Dogan ve Atabay (2022) ¢alismasinda,
93 kadin kooperatifi ile yaptig1 ¢alismada %13,97’sinin okur-yazar, %33,40’linlin
ilkokul, %22,58’inin ortaokul, %11,83 tiniin lise, %5,39’unun 6n lisans, %3,23 liniin
tiniversite ve %1,07 sinin ise doktora diizeyinde egitimli olduguna dair veriler elde
etmislerdir. Serinikli (2019) c¢alismasinda kadinlarin %82,1’nin ilkdgretim mezunu,
%9,9’nun ortadgretim mezunu, %4,9’unun lise, %1,6 nin liniversite mezunu ve okuma
yazma bilmeyen kadinlardan olustugunu tespit etmistir. Cihangir ve Ark. (2023) 20
katilimer ile yaptig1 calismasinda, %55’in lise ve lizeri %45 inin ilk ve ortadgretim
diizeyine sahip oldugunu tespit etmistir. Topuz ve Ege (2024) 15 kadin kooperatifi
baskani ile yaptiklar1 ¢aligmasinda kooperatif bagkanlariin yiizde 47’sinin lisans,
yiizde 40’min lise ve yiizde 13’liniin de on lisans mezunu oldugu ve kadin
kooperatiflerinin egitim seviyesi yiiksek kisiler tarafindan yonetildigini belirtmislerdir.
Kazar (2019) calismasinda 112 kadin kooperatifi {iyesi ile yaptig1 calismada
katilimcilarin %52,7 sinin ilkogretim , %28,6’sinin ise lise mezunu olduguna dair
veriler elde etmistir. Son yillarda kadin kooperatiflerine yonelik yapilan calismalar
(Dogan ve Atabay, 2022; Serinikli, 2019; Cihangir ve ark., 2023; Topuz ve Ege, 2024;
Kazar, 2019) degerlendirildiginde, Mersin ilindeki kadin kooperatifi iiyesi kadinlarin

egitim seviyelerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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_ Cizelge 4. 4.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Egitim Dagilimi

Egitim Seviyesi N %

Okur Yazar Degil 11 54
Okur Yazar 6 2,9
Ilkokul 33 16,2
Ortaokul 33 16,2
Lise 83 40,7
Yiiksekokul/Lisans 38 18,6

Bununla birlikte Mersin ilindeki kadin kooperatiflerinde bagkanlik yapan kadinlarin,
kooperatif disinda da Muhtarlik, Serbest Mali Miisavirlik vb. igleri yiirlitmekte
olduklar1 da belirlenmistir. Bazi iiyelerin ise yabanci iilkelerde elde edilen emeklilik
gelirlerini kooperatifcilik i¢in harcayarak, kooperatife vizyon katma gayreti ile
kadinlarin gelisimine katki saglama cabasi icerisinde olduklar1 belirlenmistir.
Katilimcilarin =~ egitim  durumlarindaki  farkliliklar kadinlarin - kurmus oldugu
kooperatife ayna tutmaktadir. Egitim seviyesi yliksek olan kadinlarin kurdugu
kooperatifler diger kooperatiflere kiyasla daha goriinlir durumdadir. Egitim seviyesi
yiiksek olan kooperatifin pazar kitlesi, iiretim ¢esitliligi, bununla birlikte {iye sayist,
kooperatifin sosyal faaliyetleri, kurum ve kuruluslarla olan iletisimleri ile fark

yaratmaktadir.

Gegmisten bugiine yapilan arastirmalarda (Ozaydinlik, 2014; Giinsoy ve Ozsoy, 2012;
Bayrakdaroglu ve Ozbek, 2018; Sar, 2021; Ayta ve Tunca, 2023); Kadinlarin egitim
ogretim diizeylerinin istenilen seviyeye ulagilamadigina, egitim ve oOgretimden
kaynakl1 olarak bir ¢ok sektorde yenilige gidilemedigi, gelenekgi aile yapisinin giinliik
hayatimiza yansimasi sonrasi is ¢esitliliginin siirli alanda kalmasi ve kadinin sadece
tiiketim unsuru olarak goriiniiyor olmasi, sayisal verilerde kadiin giin igerisindeki
emeginin goriiniir olmamasi, istihdamda kadinin hak ettigi yeri gérmedigi vurgusu

yapilmistir.

Bunu destekler nitelikte; Ozdemir ve ark. (2023), egitimdeki eksikligin, kirsal
alanlarda, kadmlarin 6rgiin, yaygin egitim firsatlarina sinirl sayida erisimine neden
oldugunu, bu nedenle kadinlarin tarim disinda is imkanlarinin kisitli oldugunu ifade
etmektedir. Dogan ve Atabay (2022), kirsaldaki kadinlarin egitimlerinin ve ¢alisma
pratiginin diisiik olmasinin kadinlar1 yedek emek kaynagi olarak ¢ok amagcli is giiciine

cevirdigini belirtmektedir. Yillardir egitim ve cinsiyet rollerinden dolay1 ¢alisma
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hayatindan uzaklasmis kadinlarin, kadin kooperatifleri araciligiyla kendi yetenek ve
becerilerinin bir pazara ulagmasi ve bireysel maddi 6zgiirliiklerine katki saglamasi
nedeniyle kadin kooperatiflerine daha fazla ilgi duymaya basladiklarin1 ifade

etmektedir (Sahankaya ve ark. 2023).

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2023 verileri ¢er¢evesinde Tiirkiye de ortalama hane
halk biiyiikliigii 3,14 (TUIK, 2024) iken Mersin igin 3,11°dir. Mersin’deki 204 Kadin
kooperatif iiyesinin %1°1 yalniz, %70,1°1 1-4, %28,9’u ise 5-9 kisilik hane halki ile
yasamaktadir (Cizelge 4.5). Kooperatif iiyesi kadinlarin hane halki sayisinin agirlikli
1-4 kisi aralifinda olmasi Tiirkiye ve Mersin ortalamasini1 destekler niteliktedir.
Kooperatif iiyesi kadinlarin %80,9 oraninda evli oldugu goriilmektedir. Kadinlarin

%70,25°1 1-3 aras1 ¢ocuga sahiptir (Cizelge 4.5).

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) verilerine gore, 2023 yilinda toplam hanehalki
sayist 26 milyon 309 bin 332 olarak kaydedilmistir. Hanelerin %43,6'sinda 0-17 yas
grubunda en az bir ¢ocugun bulundugu goriilmiis, ayrica 2023 yilinda bir kadinin
dogurgan oldugu dénem boyunca dogurabilecegi ortalama ¢ocuk sayis1 1,51 olarak
hesaplanmustir (TUIK, 2024a). Kalabalik ailelerde yasayan kadmlarin gocuk sayist
ortalamasina bakildiginda, bu saymnmn Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun verileriyle

uyumlu oldugu anlasilmaktadir.

Bugiine kadar yapilan arastirmalarda (Dogan ve Atabay, 2022; Pektas, 2020;
Sahankaya ve ark., 2023; Kurtege Sefer, 2022; Ozdemir ve ark., 2023), kadin
kooperatifi iiyelerinin genellikle evli oldugu, eslerine ekonomik agidan bagimli
olmalar1 nedeniyle maddi ozgiirliiklerini kazanamadiklar1 ve ev isleri, ¢ocuk bakimi
gibi gilinliik sorumluluklar nedeniyle is hayatina yeterli zaman ayiramadiklar
vurgulanmigti. Bu kosullar altinda, kadinlarin kismi siireli olarak zaman

gecirebilecekleri kooperatif catisi altinda bir araya geldikleri ifade edilmistir.

Bu durumu destekleyen bir ¢alisma, Dogan ve Atabay (2022) tarafindan Bursa ilinde
93 kadin kooperatifi ortagi ile yapilmis olup, katilimcilarin %79,57’sinin evli oldugu
sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde, Pektas (2020), Osmaneli il¢esinde kadin
kooperatifi liyesi 40 kadin ile gerceklestirdigi ¢alismada, katilimcilarin %72,3liniin

evli oldugunu belirtmistir.
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) Cizelge 4. 5.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Medeni Durum Dagilimi

N %
Medeni Durum
Evli 165 80,9
Bekar 38 18,6
Diger 1 0,5
Total 204 100
Hane Halki Uye Sayis1
1-4 143 70,1
5-9 59 28,9
Total 204 100
Cocuk Sayis1
1-3 111 70,25
4-6 44 27,85
7-9 3 1,90
Toplam 158 100

Arastirmaya katilan 204 kooperatif iiyesi kadinin %44,1’inin kendisi ve ailesi tarimsal
tiretim yaparken, %55,9’unun ailesi ve kendisi tarimsal {iretim yapmamaktadir
(Cizelge 4.6). Tarimsal iiretim yapmayan kadinlarin oraninin fazla olmasi ise bu
kadinlarin merkez ilgelerde yasiyor olmasi ve tarim arazilerinin olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Ailesi ve Kendisi Tarimsal iiretim yapan kadinlarin %65,6’s1
tretimde kendisi calisirken, %34.,4’1 kendisi liretimde yer almamaktadir (Cizelge
4.6.). Tarimsal iiretimde calisan kadinlarin %3,4°1 capalama, %13,7’s1 Hasat, %1°1
Hayvan Bakimi, %1°1 siit sagma, %28,9’u da diger islerde (gilinlik ev isleri)
calismaktadir (Cizelge 4.6). Serinikli (2019) calismasinda kadinlarin %87,4’{inilin aktif

olarak tarimda yer aldigini belirtmektedir.

Tarim kooperatifleri kirsal kalkinmada oncelikli olurken, kirsal kesimde niifusun
cogunlugunu olusturan, kirsal kesimin ekonomisini canli tutan kadin tarim islerinde
de hem ticretsiz aile is¢isi hem de emekgi olarak yerini almaktadir (Demircan Yildirim,
2020). Kirsal kesimde yasayan kadinlarin en ¢ok istthdam edildigi alan tarim sektorii
iken ekonomik olarak emeklerinin karsiligini yeterince alamamakta ve karar vermede

s0z sahibi olamamaktadir (Demircan Y1ildirim, 2020).
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) Cizelge 4. 6.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Tarimsal Uretim Durumu Dagilimlari

N %
Tarimsal Uretim Yapma Durumu
Evet 90 44,1
Hayir 114 55,9
Toplam 204 100
Kooperatif Uyesinin Tarimsal Uretime Destegi
Evet 59 65,6
Destek Verilen Faaliyetler
Capalama 7 11,86
Hasat 28 47.46
Hayvan bakimi 2 3,39
Siit sagma 2 3,39
Diger 20 33,9
Toplam 59 100

Katilimeilarin %19,10°u kendisi, %52,50’sinin esi, %13,70’inin ¢ocuklar1, %14,70
oraninda ise anne/kayinvalide, Baba/kaympeder tarafindan evin gecimi
saglanmaktadir (Cizelge 4.7). Mersin’in liman sehri olmasi, erkeklerin diizenli gelir
getirici ve SGK’11 olarak ¢alistyor olmasi, ayn1 zamanda tarim arazisi olan Mersin’de
kadinlarin giinliik ev isleri, tarirm ve hayvancilik islerinde sorumlulugu almalaria
neden olmustur. Yuvayi disi kus yapar diisturu ile ¢agin sinirsiz ihtiyaglar1 karsisinda
kaynaklarin kit olmasi, ¢cocuklar: ve ailelerinin ihtiyaclarini karsilamak lizere tarim ve
ev islerinde var olma gayretleri kadinlarin kendi sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini ikinci
plana atmalarina neden olmaktadir. Kadinlar kooperatif aracilig: ile hem is hem de

aile yasantisi igerisinde daha goriiniir olmay1 arzulamaktadir.

Cizelge 4. 7.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Ge¢imini Saglayanlarin Dagilim
N %
Ben 39 19,10
Esim 107 52,50
Cocuklarim 28 13,70
Annem/kayin validem 13 6,40
Babam/kayin pederim 17 8,30
Toplam 204 100

Katilimcilarin %27 ‘isi kooperatiften dnce caligma hayati olmus, %73’ilinilin ise
calisma hayati olmamistir (Cizelge 4.8.). Kooperatif oncesi ¢alisma hayati olan

katilimcilarin %12,3’ 1-10 yil arasinda, %6,4’1 11-20 yil Araliginda %7,4’ 21-30
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yil araliginda, %1’lik oranda 31-40 yil aralifinda ¢aligma siiresi bulunmaktadir
(Cizelge 4.8.). Calisan katilimcilarin %14,8’1 Giindelik Ev Temizligi, %21,6’s1 Bahge
Giindelik Islerinde, %10,2’si Hayvan Bakim, %53,4’1i ise diger islerde ¢alismistir
(Cizelge.4.8). Giindelik ev temizligi, bahge temizligi, hayvan bakimi gibi islerden
olusmaktadir. Kadmlarin egitim diizeyleri, gecici siireli islerde calismaya neden
olmaktadir ve is stirekliligini kooperatif aracilig1 ile saglamak istemelerinden dolay1
iiyelikleri olusmustur. Uyeler, ¢cevresindeki kadinlar1 da kooperatif iiyesi olmaya tesvik
etmektedir. Yildirimalp (2021)’in ¢alismasinda 2020 yilinda kadinlarin 21 milyon 855
bini isgiicline dahil edilmedigini ve 10 milyon 308 bin kadinin ev islerinden dolay1 is
yasamindan uzak kaldigini belirtilmistir. Ev isleri sonrasinda ise bedensel engel,

hastalik, egitim-6gretim, ailevi ve kisisel sebepler de diger nedenler igerisinde yerini

almaktadir.
Cizelge 4. 8.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Oncesi Calisma Hayati Dagilim
N %
Kooperatiften 6nce herhangi bir iste calistiniz m?
Evet 55 27,00%
Hayir 149 73,00%
Toplam 204 100
“Evet” ise Calisma Siiresi
1-10 25 45,45
11-20 13 23,64
21-30 15 27,27
31-40 2 3,64
Toplam 55 100
“Evet” ise Yapilan Is

Giindelik ev temizligi 1 1,8
Bahge giindelik isler 4 7,2
Hayvan bakimi 3 5,5
Diger 47 85,5
Toplam 55 100

Kooperatif araciligi ile giiglenmek isteyen kadinlar, Sosyal Giivenceleri olmadan
calistiklar1 ve kayit dist ekonomi sarmalina bir kez daha girdikleri i¢in dezavantajh
konumda varliklarini siirdiirmektedir. Onceki calismalar1 destekler nitelikte;
Mersin’deki katilimeilarin %51°nin esi {lizerinden, %19,10’nun kendi sigortasi

bulunmaktadir. %20,90’nin ise Sosyal Giivencesi bulunmamaktadir (Cizelge 4.9.).
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) Cizelge 4. 9.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Sosyal Giivence Dagilim

N %
Es Uzerinden 104 51,00
Kendine Ait 39 19,10
Yok 61 29,90
Toplam 204 100

Genellikle dezavantajli gruplardan gelen, daha 6nce hi¢ sigortali ¢alisma deneyimi
olmamis devletin sosyal koruma aginin disindaki kooperatif ortagi kadinlar i¢in bu
durum ayni1 zamanda kayit dist ¢alismayr da beraberinde getirmektedir. Kooperatif
vesilesiyle sosyal sigortaya erisimin saglanmasi, kooperatif disinda baska
faaliyetlerinden dolay1 hali hazirda sigortali olan daha iist sosyoekonomik diizeydeki
ortaklar i¢in Onemli olmasa da Tiirkiye’deki kadin kooperatiflerinin genel ortak

profilindeki kadinlar i¢in yasamsal 6nem arz etmektedir.

Ulkemizde istihdam ve is giiciine katilim oranlar diisiik olan kadinlarmn, yogun bir
sekilde kayit dis1 ekonomide var olduklar1 bilinmektedir. Genel olarak kayit disi
istihdam, sosyal giivenlik sistemine kayitl olmadan ¢alisan kesimdir. Hane halkinin
sorumlulugu kadinda oldugu siire zarfinda kadinlarin kayit dis1 calisma olasiliklar
artmistir. Kayit disi istthdamda kadinlarin sayilarini egitim yolu ile azaltmak

miimkiindiir (Oztiirk ve Ayaz, 2018).

Kayit dis1 calisma ve yoksulluk arasinda siki bir iliski bulunmaktadir. Zamanla bu
yoksulluk kadin yoksulluguna neden olmaktadir. Bu nedenlerin baglica sebepleri
islerin kadin ve erkek isleri olarak ayristirilmasi, toplumdaki cinsiyet¢i yaklagimlar,
kadinlarin diistik iicretle hizmet sektoriinde istihdam edilmesidir. Bu konuda
kooperatifler, kadinlarin istihdam edilmesini arttirarak kadin yoksullugunu da
azaltmanin yaninda kadinlarin sosyal ve Kkiiltlirel ihtiyaglarini da karsilamaktadir

(Kazar, 2019).

Kadin kooperatiflerinde tespit edilen eksiklikler; maddi destek, takim ruhu, pazarlama
ve SGK hakkinin olmamasi ad1 altinda siniflandirtlmistir. Kooperatif tiyelerinin SGK
haklarindan mahrum olmalar {iyelerin motivasyonunu diisiirmektedir (Tas ve Kazar,
2019). 2013/11 Sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesinde kooperatif ortaklarinin

sigortaliligina deginilmistir. Bu genelgede Kooperatif Bagkan1i ve ortaklarinin
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kooperatifte yaptiklar1 islere istinaden sigortalanma imkanlarinin olmadig:
belirtilmigstir. 1163 Sayili Kanun geregince Kooperatif Baskanligi, Yonetim ve
Denetim kurulu iiyeleri se¢imle geldigi, hukuki iliski, vekalet soézlesmesine ve
kanunda belirtilen gorevlerle sinirli oldugu i¢in sigortalanma imkani yoktur (Goniillii-

Atakan ve Basak, 2022).

Arastirmaya katilan kadinlarin kooperatif {liyeligi siiresi ortalama 3 yildir. %33,8’1 2
yil, %26,5°1 ise 3 yildir kooperatif tiyesidir. %9,8’1 1 yil, %10,3’1 4 yil, %19,1’1 de 5
yil, %0,5°1 ise 6 yi1l kooperatif liyesidir. (Cizelge 4.10.). Kadinlarin daha ¢ok sahada
olmasi, komsu ve arkadaslik iliskileri (Cizelge 4.10.) aracilig1 ile kadinlar arasindaki
etkilesim Mersin ilinde kadinlarin kooperatif iiyesi olmasina vesile olmustur.
Katilimcilarin %37,70’1 Komsudan, %36,30’u arkadasindan, %26°s1 da diger yollarla
kooperatiften haberdar olmustur (Cizelge 4.10.).

Dogan ve Atabay (2022), kooperatif liyesi kadinlarin %47,31’nin komsgulari,
%358,60’min akrabalari, %44,09’u arkadaslar1 aracilig1 ile kooperatiften haberdar
oldugunu tespit etmistir. Ozcan Elci (2024), kadilarin TOBB 11 kadin kurulu
kooperatifi, sosyal ¢evre aracilig1 ve kooperatif liyelerinin davetiyle kadin kooperatifi

tiyesi olduklarin1 belirtmistir.

Mersin Biiyiik Sehir Belediyesi ve hiikiimetin gesitli bakanliklar araciligi ile kadin
kooperatiflerine yonelik vermis oldugu ekonomik ve sosyal destekler, 2019 yilindan
sonrasinda kooperatif sayisini artirmistir.  Mizrak ve Kopran (2024), Pandemi
stirecinde artis gosteren Dogu Karadeniz ilindeki kadin kooperatiflerinin, geleneksel
caligma alanin1 koruyarak, kadinlarin rollerini yeniden insa ettigi sonucuna

varmiglardir.
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) Cizelge 4. 10. )
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Uyeligi Dagilimi

N %
Ne zamandir kooperatif iiyesiniz (Y1l)
1 20 9.8
2 69 33,8
3 54 26,5
4 21 10,3
5 39 19,1
6 1 0,5
Total 204 100
Kooperatiften nasil haberdar oldunuz?
Arkadas 74 36,30
Komsu 77 37,70
Diger 53 26,00
Total 204 100

Devletin ve 6zel sektoriin yetersiz kaldigi alanlarda sosyal hizmet sunmak ve
istihdama destek vermek amaciyla kooperatifler kurulmaktadir. Sosyal Kooperatif
modelini benimseyen kooperatifler, sosyal kooperatiflerin yayginlagmasi amaciyla
farkindalik ve savunuculuk etkinlikleri diizenlemektedir. Ticaret Bakanligi,
kooperatiflerin bu etkinliklerini destekler nitelikte adim atmakta ve projelerle yasal
dayanaklarini olusturmay1 hedeflemektedir. Bakanlik kendi biinyesinde hizmet veren
Esnaf Sanatkarlar ile Kooperatif¢ilik Genel Miidiirliigii uhdesinde Kooperatif tanitim,
egitim, gelistirme ve uygulama projeleri gelistirmistir. Bu projelerden bir tanesi 19
ilde faaliyet gosteren “Sosyal Kooperatifler Egitim ve Tanitim Treni” uygulama
ornekleri aktarimi ile kooperatif¢ilige yonelik yeni fikirler gelistirilmistir. Tiirkiye’de
kadin kooperatifleri de sosyal kooperatif 6zelligi tasimaktadir (Demircan Yildirim,

2023).

Yerel toplumun siirdiiriilebilir yagsam kalitesi yerel kalkinma ile miimkiindiir. Yerel
kalkinma araglari, bdlgesel planlama cercevesinde yerel yonetim, yerel yatirimci,
organize sanayi bolgesi, kalkinma ajansi, teknopark, sivil kurulus ve kooperatiflerdir

(Alpaslan ve ark., 2014).

Kooperatiflerin dayanismaci ve katilimer yapisi, belediyeleri is birligine ¢ekmektedir.
Kooperatiflerin amaglarin1 yerine getirebilmesi i¢in sivil toplum ve yerel
yonetimlerden alacaklar1 destekler belirleyicidir.
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Kooperatiflere ilginin artmast sonucunda belediyelerin kooperatiflerle iletisimi
artmistir.  Ulkemizde 6rnek il niteliginde Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi, Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi, Izmir ve Eskisehir Biiyilk Sehir Belediyeleri kooperatif
trlinlerinin  satisina sosyal yardim politikalar1 ¢ergevesinde destek vermektedir.
Baskent Market, Halkin Bakkal1 gibi marketlerde sadece kooperatif {iriinii satmakta ve
diger belediyelere de ornek teskil etmektedir (Yalgin, 2022). Katilimeilarin %20,1 i
Akdeniz Renkli Eller Kadin Uretim Kooperatifi iiyesidir. Mezitli Uretici Kadin
Girigimi {iyesi %9,8, S.S. Hayat Agac1 Kadmn Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
tiyesi %8,8, Mut Kadim Girisimi Uretim Isletme Koop. Uyesi %8,3 diir. Katilimcilarin
%3531 ise de diger kooperatif liyesidir (Cizelge 4.11.).

Cizelge 4. 11.

Kooperatif Adi

Kooperatif Adi N %
Sinirli Sorumlu Ahenk Proje Danigmanligi Dayanigma Uretim ve Isletme 17 83
Kooperatifi '
Stnirli Sorumlu Akdeniz Renkli Eller Kadin Girisimi Uretim ve Isletme

o 41 20,1
Kooperatifi )
Siirlt Sorumlu Akdeniz Yeseren Hayatlar Kadin Girisimi Uretim ve
. . 7 3,4
Isletme Kooperatifi
Erdemli Elinin Hamuruyla Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi 7 3,4
Sinirh Sorumlu Gékova Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi 8 3,9
Smirli Sorumlu Giiglii Cukurova Kadin Girisimi Uretim ve Isletme 7 34
Kooperatifi '
Stirli Sorumlu Mersin Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi 10 4.9
Smirli Sorumlu Mezitli Uretici Kadm Girisimi Uretim ve Isletme

e 20 9,8
Kooperatifi
Stirlt Sorumlu Mut Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi 17 8,3
Smirlt Sorumlu Anamur Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi 8 3,9
Smirli Sorumlu Hayat Agaci Kadin Girisimi Uretim ve Isletme

e 18 8,8
Kooperatifi
Sinirl Sorumlu Silitke Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi 8 3,9
Sinirli Sorumlu Taseli Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi 3 15
Toroslar Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi 8 3,9
Sinirli Sorumlu Ureterek Dogayr Konusturan Kadin Girisimi Uretim ve
. . 7 34
Isletme Kooperatifi
Smirli Sorumlu Zahide Hamim Kadin Girisimi Uretim ve Isletme 7 34
Kooperatifi '
Sinirlt Sorumlu Ziimra Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi 11 54
Total 204 100,0

Sinirlt Sorumlu Ahenk Proje Danigmanligi Dayanisma Uretim ve Isletme Kooperatifi
2021 yilinda kurulmustur. Avrupa Birligi finansmanmin destekledigi ve Diinya
Bankas1 onciiliigiinde IDEMA nin uhdesinde olan KUME (Kadmlar igin Uretim
Merkezi) Projesinin Mersin’de Tiirkiye ve Suriyeli gecici koruma altindaki miilteci

kadinlarla bir araya gelerek 17 kadin iiyesi ile dayanigma saglayan bir kooperatiftir.
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Bolgesel kalkinmayir 6n plana ¢ikararak, kadinlarin ekonomik &zgiirliigiini
gelistirmek, sosyal biitiinlesmeyi saglamak amaciyla kurulmustur. Gida iizerine,
saglikli, siirdiiriilebilir ve giivenilir gida {iriinleri iretmeyi amaglamanin yaninda adil
ticari iiriinlerin oldugu gida girisimi olusturma hedefi tasimaktadir. Uretmis olduklari
tiriinlerde kendilerine 6zgi, birlikteligi yansitma arzusu ile saglikli ve siirdiiriilebilir
gidayr devam ettirmek icin MEZOIK markas: adi altinda iiriinlerini iireterek,

bliylimeyi amaglayan bir kooperatiftir.

Sinirli Sorumlu Akdeniz Renkli Eller Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi:
2019 yilinda kurulmus, 41 kadin ortagi bulunmaktadir. Kadinlarin sosyal ve ekonomik
yonden kalkinmalarini saglamayi amaglamaktadir. Recel, muz lifi {irtinleri, eksi maya
girit ekmegi liretmektedir. Aramotik bitki ¢aylari, liziim sirkesi, koyunyiinii ve muz

lifinden dokuma iiriinler iiretmeyi arzulamaktadirlar.

Smirli Sorumlu Akdeniz Yeseren Hayatlar Kadin Girisimi Uretim ve Isletme
Kooperatifi 2022 yilinda 7 iiye ile kurulmustur. Mant1 ve Gozleme, Recel, Tursu,

Salamura ve Degerli Dogal taslarin islenmesi lizerine faaliyet gostermektedir.

Erdemli Elinin Hamuruyla Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi Erdemli

ilgesinde 2023 yilinda limon tiretimi tizerine kurulmus bir kooperatiftir.

Sinirli Sorumlu Goékova Kadin Girisimi Uretim ve Isletme kooperatifi 2012 yilinda
Silifke de recel liretimi, organik koy iirlinleri lizerine kurulmus bir kooperatiftir.
Kooperatifin esasinda 2012 yilinda kadin kooperatifi olarak kurulmus, 2018-2019
yillarinda Mugla da ikamet eden Almanya dan emekli olmus bir girisimci kadinin
biitiin emeklilik tazminatin1 ve birikimi ile yatirim yaptig1 bir kooperatif olmustur.
Girigsimci Baskan, beraberinde egitim ve gelir seviyesi yiiksek arkadaslar ile
Mugla’dan Silifke’nin tarim ve turizm alanindaki potansiyelini goz Oniinde
bulundurarak yatirim yapmustir. Fakat devlet desteklerinin vaat edilen sekilde
olmamasi, prosediir ¢oklugu ve bakanlik kararlarinin ildeki yetkili muhatabinin
olmamasi, bulunan muhataplarin yonlendirici bilgi birikiminin olmamasi kooperatifin
faaliyete ge¢meden evrak iizerinde kalmasma neden olmus ve sadece yoOnetim

toplantilarinin online yapildig: bir toplantiya doniigmiistiir.

Sinirl Sorumlu Giiglii Cukurova Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi 2021

yilinda 7 iiye ile kurulmustur ve kuskonmaz bitkisi iizerine faaliyet gostermektedir.
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Kadinlar, kooperatif aracilig: ile kuskonmaz bitkisinin ekimi, budamas1 ve toplama

hizmetlerinde gorev almaktadir.

Siirli Sorumlu Mersin Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi 2019 yilinda
kurulan 10 iiyesi bulunan gida, tekstil, geleneksel ve yoresel iirlinler1 kadin
dayanigmas1 ile {reten bir kooperatiftir. Mersin ilindeki bircok projenin

uygulanmasinda onciiliik ettikleri ifade edilmektedir.

Sinirli Sorumlu Mezitli Uretici Kadm Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi 2019
yilinda Mezitli’de kurulmus, 20 iiyesi olan bir kooperatiftir. Tarim, gida, kafe

isletmeciligi (yiyecek-icecek hizmetleri), tekstil {izerine faaliyet gostermektedir.

Sinirli Sorumlu Mut Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Koop. 2020 yilinda kurulmus,
17 iiyesi olan, Zeytin, zeytinyagi, meyve ve sebze kurulari, baharatlar, regeller, sirke

tizerine faaliyette bulunan bir kooperatiftir.

Sinirli Sorumlu Anamur Kadin Girisimi Urt ve Isletme Koop 2022 yilinda kurulmus
ve 7 lyesi olan, recel - nar eksisi -pekmez- domates kurusu- karabas otu —adacayi,
kekik- yoresel lezzetler, samsira (susam, pekmez ve cevizle yapilan bir tath tiirii),

pestil iizerine faaliyet gosteren bir kooperatiftir.

Sinirli Sorumlu Hayat Agact Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi 2014
yilinda kurulan ve 18 iiyesi olan, El sanatlari iiriinleri, tarimsal {riinler (recel, tursu,

konserve, zeytinyagi liretimi) lizerine faaliyet gésteren bir kooperatiftir.

Smnirli Sorumlu Silifke Kadm Girisimi Urt. ve Isl. Koop. 2021 yilinda kurulmus,
Zeytin Eleme, Zeytin Kirma, Salamura ve Sele zeytin satis1 iizerine faaliyet gdsteren,

8 liyesi bulunan kadin kooperatifidir.

Sinirl Sorumlu Taseli Kadm Girisimi Uretim ve Isletme Koop. 2021 yilinda kurulan,
Eriste ¢esitleri, Manti1, Recel cesitleri, kahvaltilik iirtinler, Dokuma, Kilim, Minyatiir
hali iizerine faaliyet gosteren, Silifke’de 7 kadin {iyenin katilimiyla kurulan

kooperatiftir.

Toroslar Kadin Girisimi Urt. ve Isl. Koop 2023 yilinda kurulmus, 7 iiyesi bulunan
kadin kooperatifidir.

Sinirlt Sorumlu Ureterek Dogay1 Konusturan Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Koop.

2023 yilinda kurulmustur. 7 tyesi ile Ev Aksesuarlari, siisleme sanati, sifir atik
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tasarimlari, Muz lifinden ev aksesuarlari, ¢antalar, suplalar, sapkalar, ayakkabi, nihale

faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Smirli Sorumlu Zahide Hanim Kadin Girisimi Urt. ve Isl. Koop. 2022 yilinda
kurulmus, 7 liyesi bulunan Bitkisel liretim- narenciye iirlinleri, Tropikal meyveler vs.
faaliyet gdsteren bir kooperatiftir. Uyelerin bir araya gelerek ekim, dikim, bakim,
budama yaptiklari, bunlar iizerine egitim alinan aktif olarak faaliyet gosteren bir

kooperatiftir.

Sinirli Sorumlu Ziimra Kadin Girisimi Uretim ve Isl.. Koop 2022 yilinda kurulmus, 11

tiyesi bulunan ve El Sanatlari, Tarim-Gida iizerine faaliyet gosteren bir kooperatiftir.

Incelenen kooperatiflerin hepsinin iiretim ve pazarlama {izerine faaliyet gsterdikleri
goriilmektedir. Faaliyet alanlar1 ¢ok cesitli oldugu icin kooperatif iiyesi kadinlardan
alman bilgilere gore faaliyet alanlar1 Cizelge 4.12.°deki sekilde siniflandirilarak
sunulmustur. Mersin ilinin tarim alani olmas1 kooperatif faaliyetini de etkilemektedir.
En fazla iiretim tarimsal iiriinlerde %35,80 olmakla, diger yapilan islerin cesitliligi
tarima baglhdir.

) Cizelge 4. 12.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatifte Yaptig1 Is Dagilin

Kooperatifte Yapilan Is N %
Uretim (Bahge, tarla ekim dikim, gida, {iriin yetistiriciligi) 73 35,80
Unlu Mamulleri 18 8,80
Kafe Isletmeciligi, Ev Yemekleri Yapimi 16 7,80
Konserve, Tursu, Zeytincilik, Yag Yapim 39 19,10
Paketleme, ambalajlama, geri doniigiim 17 8,30
Pazarlama, El Sanatlar1 Tekstil, vb... 41 20,10
Toplam 204 100

Katilimcilarin %68,20’si iiyesi oldugu kooperatifte zaman gec¢irmektedir. Bunlarin
%25,5’1 1-4 giin Araliginda, %42,70’1 ise 5-7 giin aralifinda kooperatifte zaman
gecirmektedir (Cizelge 4.13). Mersin’deki katilimcilarin yaklasik %32’si kooperatifte
stiresiz vakit ge¢irmektedir. Bunun nedeni Onceki ¢aligmalarda deginildigi gibi ev
islerinden kaynakli degil, kooperatif islerinin mevsimsel olmasindan kaynaklidir.
Zeytin yetistiriciligi, kirma, zeytinyagi, kuskonmaz bitkisi gibi ekim-dikim islerine
yonelik iglerin zamanlarinin yil igerisinde belirli donemlere gore yogunlagsmasindan

kaynaklanmaktadir. Kadinlarin bir kisminin ise iye olduklar1 kooperatife yonelik
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binanin olmamasi nedeniyle el isleri ve konserve tirlinleri gibi {iriinleri kendi evlerinde
yaptiklar i¢in siireye dair bilgi verememektedir. Katilimcilarin %21,60’1 5 giin
boyunca c¢aligmaktadir. Katilimcilarin %27’°si de giin ig¢erisinde 5 saat ¢alismaktadir.
Kadmlar giinliik ev isleri, ¢ocuk bakimi ve saglik nedenlerinden dolay1 tam zamanlh
olarak calisgamamaktadirlar. Tarimsal faaliyetlerde bulunan kadinlar ev islerinin
yaninda bag bahge, hayvancilik islerinden arta kalan zamanda kooperatif faaliyetlerine

zaman ayirmaktadir.

) Cizelge 4. 13.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatifte Ge¢irdigi Siire Dagilim

Giin N %
1-4 52 25,5
5-7 87 42,70
Toplam 139 68,20
Saat Uzerinden
1- 6 saat 118 58
7-12 saat 21 10,10
stiresiz 65 31,90
Toplam 204 100

Cinsiyete gore rollerin keskin bir sekilde ayrildigi iilkelerde kadin toplumsal normlar
cergevesinde ev igerisinde yer alan ¢ocuklara, engelli, yash bireylerin bakimlarini ve
giinliik hizmetlerini ticretsiz yerine getirmektedir. Erkek ise evin ge¢imini saglamakla
gorevlendirilmistir. Bu c¢er¢evede kadinin egitimde de erkekten sonra gelmesinin
nedeni; evlenmek, dogum yapmak ve ev isleri hizmetini gérmek kadinin birinci
sorumlulugu olarak goériinmiistiir. Kadiin hane halkinin ekonomik gelirine katkisi
geri planda degerlendirilmektedir. Birgok iilkede kadinlar temizlik, yemek, giysi gibi
ev islerinde calistirilirken, iilkemizde ise hemsire ve 6gretmenligin kadin meslegi,
polis ve miihendis gibi teknik mesleklerin erkek meslegi olarak goriilmesi de cinsiyet
ayrimciligini destekler niteliktedir. Is yasamindaki meslek ayrimcilign is hayatina
katilan kadinlarin erkeklere oranla diisiik ticret aldigin1 da gostermektedir (Erikli,

2020).

Cizelge 4.14 de katilimcilarin %74 i gelir elde ederken %26°s1 gelir elde etmedigini
belirtmistir. Kooperatifler kiigiik ¢capli da olsa gelir getirici kooperatiflerdir. Elde

edilen gelirlerden kar payr alinmamakta, kooperatif sermayesini biiylitmek
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hedeflendigi igin iiyelere gelir dagilimi yapilmamaktadir. Uretim kapasitesine gore
gelir elde edilmektedir. Kooperatiflerin pazarlama konusunda Mersin Biiylik Sehir
Belediyesi, Tarim il Miidiirliigii ve diger kurum ve kuruluslardan destek gordiiklerini
belirtmislerdir. Tarim Il Miidiirliigiince tohumlarmin iicretsiz verildigini, belediye
tarafindan birkag¢ kooperatife atdlye tahsis edildigi, belediye araciligi ile halk ekmek
satiglarinda kadin kooperatifinin ekmeklerinin satildigi, kafe isletmeciligi ve ev
yemeklerinde belediye ve diger kuruluslarin personellerine kadin kooperatiflerini

tercih ettiklerini belirtmislerdir.

) Cizelge 4. 14.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatiften Elde Ettigi Gelir Dagilim

Gelir Durumu N %
Kooperatiften gelir elde edenler 149 73
Kooperatiften gelir elde etmeyenler 55 27
Toplam (Gelir Durumu) 204 100
Kooperatiften Elde Edilen Gelir (Evet Diyenler Uzerinden)

Gelirim yok 55 -
0-1000 21 14,09
1000-2000 29 19,46
2000 ve tizeri 99 66,44
Toplam (Gelir Elde Edenler) 149 100

Kooperatif tliyesi kadinlarin %74’ kooperatif faaliyetlerinden gelir elde ettigini
belirtirken, %26’s1 herhangi bir gelir elde etmedigini ifade etmistir. Gelir elde eden
kadinlarin %66,4’1i kooperatiften aylik 2000 TL ve tizeri gelir saglamakta, %19,5’1
1000-2000 TL arasinda, %14,1°1 ise 0-1000 TL arasinda gelir beyan etmektedir.
Ancak, geliri olmayan kadinlarin "gelirim yok" olarak ifade edilen oranlari ile geliskili
durumlar gdzlemlenmistir ve hesaplama, yalnizca gelir elde ettigini belirten

katilimcilar tizerinden yapilmstir.

Kooperatif disinda gelir getirici islerde ¢alisma orani ise %24’te kalmaktadir. Bu isler
arasinda tarim ve bahge isleri (%51) en yaygin faaliyet alanidir. Bunun ardindan kamu
veya 6zel sektorde calisma (%30,6), el sanatlari iiretimi (%10,2) ve gida iiretiminden

gelir saglama (%8,2) gelmektedir. Buna ragmen, kooperatif disinda g¢aligmayan
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kadinlarin %28,4’li es veya aile biiyiiklerinden izin alamadiklar igin gelir getirici

islerde yer alamadiklarini ifade etmektedir.

Bu durum, Nisanci ve Odemis (2022) tarafindan yapilan ¢alismada da ortaya
konulmustur. Kadinlarin gelir getirici islerde yeterince yer alamamasinin nedenleri
arasinda, geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Kadinlarin
ev i¢i emeklerinin iicretlendirilmemesi ve ¢cocuk bakimi, ev isleri, hasta bakimi gibi
gorevlerin biiylik Olgiide kadinlara yiiklenmesi, kadinlarin istthdama katilimini

siirlandirmaktadir.

Ayrica, Serinikli’nin (2019) caligmasi, kadinlarin %47,8’inin bireysel gelir elde
ettigini belirtirken, kadinlarin ekonomik rollerinin daha goriiniir hale gelmesi ve
desteklenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu bulgular, kadinlarin ekonomik
faaliyetlerde daha fazla yer alabilmeleri igin kooperatiflerin giiglendirilmesi ve

cinsiyet esitligi politikalarinin gelistirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

) Cizelge 4. 15.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Disi Gelir Getirici Is Dagilin

N %
Evet 49 24,00
Hayir 155 76,00
Toplam 204 100,00

Calisanlarin Yaptigi isler
Tarim-Bahge Isleri 25 51,0
El Sanatlar 5 10,2
Gida Uretimi 4 8,2
Kamu-Ozel Sektor 15 30,6
Toplam 49 100,0
Calismama Nedeni

Is bulamama 16 10,3
Fiziksel rahatsizlik 17 11,00
Es/aile biiyiiklerinin izin vermemesi 44 28,4
Cocuk bakimi 16 10,3
Diger 62 40
Toplam 155 100

Mersin Ilindeki kadmlarin kooperatiften beklentileri ve kooperatife katilim gerekgesi
ortalamasi alindiginda (2/3:0,66) 1-1,67 Onemli Degil, 1,68-2,35 Fark etmez, 2,36-3

Aralig1 ile onemli iken (Cizelge 4.16)’da ortalamanin 2,36 ile 3 Aralifinda olmasi
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beklenti ve katilim gerekgelerinin 6nemli oldugunu belirtmektedir. Dolayisi ile Mersin
ilindeki kadin kooperatifi iiyesi kadinlarin kooperatiften beklentileri ve kooperatife
katilim gerekgelerini degerlendirmek i¢in sunulan ifadelerin tamamini 6nemli
bulduklar1 goriilmektedir. Kooperatiften beklentiler ve katilim gerekgeleri bireysel,
sosyal ve ekonomik olarak gruplandirilmistir. Bireysel beklentilerin sosyal ve
ekonomik beklentilere gore kooperatife katilim gerekgeleri acisindan kadinlar igin
daha 6nemli oldugu goriilmektedir. Bireysel beklentiler arasinda kendini gelistirmek
ve bos zamani degerlendirmek ilk siralarda yer almaktadir. Sosyal beklentiler arasinda
ise birlikte iiretim yapmak ve tecriibe paylasimi on plana ¢ikarken, ekonomik
beklentilerde is yasamina katilmak ve iiriinii pazarlama en Onemliler arasindadir.
Degirmenci (2023) kooperatiflesme fikrine kadin girisimcilerin sicak bakma
motivasyon aracinin pazarlama, girdi temini ve kredi saglamak gibi finansal alanda

giiclenmeleri i¢in oldugunu belirtmektedir.

Yilmaz ve ark. (2019), kadinlarin kooperatif kurarken hedeflerinin kooperatif aracilig
ise Urlin pazarlama, gelir elde etmek ve ihtiya¢ sahiplerine yardimci olmanin 6nemi
tizerine durduklarini belirtmislerdir. Tarimsal girdi tedariki ve iiriinlerin pazarlanmasi
olumlu iken, gelir elde etme arzusunun negatif oldugu tespit edilmistir. Uygun
fiyatlarla girdi tedariki ile tirlinlerin pazarlanmasi, gelirin artmasina yonelik beklenti

olusturmaktadir.

Dogan ve Atabay (2022), kadinlarin kooperatif iiyesi olma nedenleri arasinda
%18,28’inin para kazanmak, %19,35’inin aile ihtiya¢larin1 karsilamak, %21,51 inin
ekonomik olarak bagimsiz olmak, %37,63’liniin insanlarla iletisim kurmak ve
%3,23’linlin ise i yasamina katilmak oldugunu belirtmistir. Kadin kooperatifi
iyelerinin beklentilerini, kooperatiflerin vergi oranlarinin diisiik olmasi, vergiden
muaf olmasi, alet ve ekipmanlarin tam olmasi, ¢esitli projelerde var olmak, binalarin
bliyiilk ve genis olmasi, ihracat yapmak, devlet desteklerinden faydalanmak,

prosediiriin kisa olmas1 ve kredi imkaninin artmasi olarak siralamaktadir.

Demircan Yildirim (2020), Ahlathi kadin kooperatifi {iyelerinin sahip olduklar1 27
doniimliik araziyi kooperatif {iyeleri ile birlikte isleyerek, sifali bitkilerde yeni iiriin
ekleyerek, dogayla ve kooperatif iiyeleriyle birlik saglamak, iireterek, geliserek,

paylasarak cogalmak, liretim alanlar1 genisleterek tiikketimin karsisinda olma beklentisi
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icerisinde oldugunu belirtmistir. Antalya’da kadin kooperatiflerinin birlikte hareket
etme, bireysel olarak giic olan hayalleri birlikte gergeklestirme, Pazar istegi
beklentileri, kooperatife katilmalarini giiclendirmistir. Literatiirdeki bu g¢aligmalar
degerlendirildiginde ¢alismamizdaki Mersin ili Kadin Kooperatiflerinin beklenti ve
katilim gerekgeleri sosyal ve ekonomik anlamda bulgular1 destekler nitelikte oldugu

sOylenebilir.

Basaran ve Irmak (2022), Devrek’te; kadinlarin (%62) 6nemli kismi, kendine
giiven/basari, Sosyallesmek/bos zamanlar1 degerlendirmek, birlik/dayanisma iginde
olmak gibi sosyal hedeflere yonelik beklentiyle kooperatif faaliyetine katildigini ifade
etmiglerdir. Mizrak ve Koparan (2024), kadinlarin, kooperatif kurarken ekonomik
beklentilerinin yiiksek oldugunu belirtmistir. Tas ve Kazar (2019), birlikte {iretim
yapmak, sosyallesmek, maddi ihtiyag, farkindalik yaratmak adi altinda kadinlarin
kooperatif {iyesi olmasmi gerekcelendirmistir.  Ozcan Elgi (2024), kadinlarin
kooperatife katilma sebeplerini para kazanma istegi, rol model olma, tanidik daveti ve
kuruculara destek olmak maddeleri ile belirtmistir.

Cizelge 4. 16.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Beklentisi ve Katihm Gerekceleri

Dagilim
Onemli Fark Onemli
Degil Etmez Toplam Ort.
N % N % N %
Bireysel 2,88
Kendine giiven/bagarmak 15 54 12 59 181 88,7 204 2,83
Bos zamani degerlendirmek 4 2 11 54 189 92,6 204 2,90
Kendi ihtiyaglarini karsilayabilmek 9 44 12 59 183 89,7 204 2,85
Kendini gelistirmek 5 25 6 29 193 94,6 204 2,92
Sosyal 2,83
Insanlarla fletisim Kurmak 9 44 10 49 181 90,7 204 2,87
Sosyallesmek 5 2,5 12 59 187 91,7 204 2,89
Tecriibeleri paylagmak 10 49 6 2,9 188 92,2 204 2,87
Birlik/dayanigsma i¢inde olmak 8 39 10 49 186 91,2 204 2,87
Birlikte tiretim yapmak 4 2 9 44 191 93,6 204 2,92
Farkindalik yaratmak 19 93 11 54 174 85,3 204 2,76
Ihtiyag sahiplerine yardime1 olmak 20 98 7 34 177 86,8 204 2,77
Aile ihtiyaglarimi kargilamak 22 10,8 15 7.4 167 81,9 204 2,71
Ekonomik 2,79
Gelir elde etmek 14 69 8 39 182 89,2 204 2,82
Aileye maddi destek saglamak 26 12,7 10 4,9 168 82,4 204 2,70

Hammaddeyi daha ucuz /kolay temin 2,74

23 11,3 8 39 173 84,8 204

etmek

Uriinii pazarlamak 14 69 7 34 183 89,7 204 2,83
Ekonomik agidan bagimsiz olabilmek 15 74 9 44 180 88,2 204 2,81
Is yasamina katilmak 9 44 10 4,9 185 90,7 204 2,86
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Yas faktorli kadinlarin diger nitelikleri ile iligkili olarak ©nem tasimaktadir.
Toplumumuzda bireylerin kabul gérmesi, toplumda yer edinmesinde, gevrelerini ve

kendilerini belirli bir diizeyde etkilemede onemlidir (Yilmaz ve ark., 2019).

Mersin Ili Kadin Kooperatifi iiyelerinin kooperatiften beklentileri (bireysel
beklentiler) ile yas dagilimlari incelendiginde (Cizelge 4.17); bireysel beklentiler
acisindan kendine giiven/basarmak 41-50 yas arast kadinlar agisindan daha 6nemli
bulunurken, 61 ve {izeri yastaki kadinlarin tamami bos zamani degerlendirmek,
kendini gelistirmek ve kendi ihtiyaclarin1 karsilayabilmeyi onemli bulmaktadir.
Kendini gelistirme ve kendi ihtiyaglarini karsilayabilmek beklentisi biitiin yas
gruplarinda 6nemli bulunmasina ragmen, 51-60 yas arasi kadinlar icin diger yas
gruplarina gore daha az 6nemli bulunmustur.
Cizelge 4. 17.

Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Beklentisi ve Katihm Gerekgelerinin
Yasa Gore Dagilimi (Bireysel beklentiler)

Beklenti ve Yas Ol;l:glﬂh Fark Etmez  Onemli Toplam
Katihm Gerekgesi
N % N % N % N %
Bireysel
30-40 arast 3 7,50 2 5,00 35 87,50 40 100
Kendine 41-50 aras1 5 5,90 3 3,50 77 90,60 85 100
giiven/basarmak 51-60 arasi1 3 4,30 6 870 60 87,00 69 100
61 ve tizeri 0 0,00 1 10,00 9 90,00 10 100
30-40 arast 0 0,00 3 7,50 37 9250 40 100
Bos zamani 41-50 aras1 4 4,70 3 3,50 78 91,80 85 100
degerlendirmek 51-60 arasi1 0 0,00 5 720 64 92,80 69 100
61 ve tizeri 0 0,00 0 0,00 10 100,00 10 100
30-40 arast 0 0,00 2 5,00 38 9500 40 100
Kendini 41-50 aras1 2 2,40 2 2,40 81 9530 40 100
gelistirmek 51-60 arasi 3 430 2 290 64 9280 69 100
61 ve tizeri 0 0,00 0 0,00 10 100,00 10 100
30-40 aras1 2 5,00 2 5,00 36 90,00 40 100
Kendi ihtiyaglarini 41-50 arasi1 3 3,50 5 590 77 90,60 85 100
karsilayabilmek 51-60 arasi 4 5,80 5 720 60 87,00 69 100
61 ve lizeri 0 0,00 0 0,00 10 100,00 10 100

Kooperatif {iyesi kadinlarin kooperatif beklentisi ve katilim gerekgelerinin (sosyal
beklentiler) yasa gore dagilimi ile ilgili elde edilen sonuglar Cizelge 4.18°de
verilmistir. Sosyal beklentiler agisindan 30-40 yas arasi1 kadinlarda birlikte {liretim
yapmak (%97.50), sosyallesmek (%92,50), diger yas gruplarina gore daha onemlidir.

41-50 yas aras1 kadinlarda insanlarla iletisim kurmak (%92.90) daha 6nemli iken, 61
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yas lizeri kadinlarda tecriibe paylasimi (%100), birlik/dayanisma igerisinde olmak
(%100), farkindalik yaratmak (%90), aile ihtiyaclarini karsilamak (%90) diger yas
gruplarindan daha 6nemlidir.

Cizelge 4. 18.

Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Beklentisi ve Katihm Gerekgelerinin
Yasa Gore Dagilim (Sosyal beklentiler)

Beklenti Ve Katilim yas Onemli Degil Fark Etmez Onemli Toplam
Gerekeesi N % N % N % N %
Sosyal
30-40 aras1 3 7,50 1 2,50 36 90,00 40 100
Insanlarla Tletigim 41-50 arasi 3 3,50 3 3,50 79 92,90 85 100
Kurmak 51-60 arasi 3 4,30 5 7,20 61 88,40 69 100
61 ve lizeri 0 0,00 1 10,00 9 90,00 10 100
30-40 aras1 2 5,00 1 2,50 37 92,50 40 100
Sosyallesmek 41-50 arasi 3 3,50 4 4,70 78 91,80 85 100
51-60 aras1 0 0,00 6 8,70 63 91,30 69 100
61 ve lizeri 0 0,00 1 10,00 9 90,00 10 100
30-40 aras1 1 2,50 1 2,50 38 95,00 40 100
Tecriibeleri 41-50 aras1 6 7,10 2 2,40 77 90,60 85 100
paylasmak 51-60 aras1 3 4,30 3 4,30 63 91,30 69 100
61 ve lizeri 0 0,00 0 0,00 10 100,00 10 100
30-40 aras1 1 2,50 2 5,00 37 92,50 40 100
Birlik/dayanigsma 41-50 arasi 5 5,90 2 2,40 78 91,80 85 100
i¢inde olmak 51-60 arasi 2 2,90 6 8,70 61 88,40 69 100
61 ve lizeri 0 0,00 0 0,00 10 100,00 10 100
30-40 aras1 0 0,00 1 2,50 39 97,50 40 100
Birlikte tiretim 41-50 arasi1 2 2,40 3 3,50 80 94,10 85 100
yapmak 51-60 arasi 1 1,40 5 7,20 63 91,30 69 100
61 ve lizeri 1 10,00 0 0,00 9 90,00 10 100
30-40 aras1 4 10,00 2 5,00 34 85,00 40 100
41-50 arast 6 7,10 6 7,10 73 85,90 85 100
Farkindalik yaratmak 5, 0 o1 § 1,60 3 430 58 8410 69 100
61 ve lizeri 1 10,00 0 0,00 9 90,00 10 100
30-40 aras1 3 7,50 1 2,50 36 90,00 40 100
Ihtiyag sahiplerine 41-50 arasi 8 9,40 4 4,70 73 85,90 85 100
yardimer olmak 51-60 arasi 8 11,60 2 2,90 59 85,50 69 100
61 ve lizeri 1 10,00 0 0,00 9 90,00 10 100
30-40 aras1 6 15,00 2 5,00 32 80,00 40 100
Aile ihtiyaglarini 41-50 arasi1 8 9,40 6 7,10 71 83,50 85 100
karsilamak 51-60 arasi 7 10,10 7 10,10 55 79,70 69 100
61 ve lizeri 1 10,00 0 0,00 9 90,00 10 100

Kooperatif iiyesi kadinlarin kooperatiften ekonomik beklentilerinin yasa gore dagilimi
Cizelge 4.19°de verilmistir. Kooperatiften ekonomik beklentiler agisindan 30-40 yas
aras1 kadinlar icin gelir elde etmek (%92.50), ekonomik agidan bagimsiz olabilmek
(%92.50) diger yas gruplarina gore daha énemlidir. Ekonomik acgidan 41-50 yas arasi

kadinlarda iirlinii pazarlamak (%91.80) daha Onemli iken, 61 ve iizeri yastaki
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kadinlarda is yasamina katilmak (%100), aileye maddi destek saglamak (%90),
hammaddeyi daha ucuz/kolay temin etmek (%90) daha 6nemlidir.

) Cizelge 4. 19.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Beklentisi ve Katilim Gerekg¢elerinin
Yasa Gore Dagilimi (Ekonomik beklentiler)

Beklenti Ve Katilim Yas Onemli Degil Fark Etmez Onemli Toplam
Gerekgesi
N Y% N % N % N %
Ekonomik

30-40 arasi 1 2,50 2 5,00 37 92,50 40 100
Gelir elde etmek 41-50 arasi 7 8,20 1 1,20 77 90,60 85 100
51-60 arasi 5 7,20 5 7,20 59 85,50 69 100
61 ve tizeri 1 10,00 0 0,00 9 90,00 10 100
30-40 arast 6 15,00 2 5,00 32 80,00 40 100
Aileye maddi destek 41-50 aras1 12 14,10 2 2,40 71 83,50 85 100
saglamak 51-60 aras1 7 10,10 6 8,70 56 81,20 69 100
61 ve tizeri 1 10,00 0 0,00 9 90,00 10 100
Fhe deyi AN 30-40 arasi 5 12,50 2 5,00 33 82,50 40 100
weuz kolay temin 41-50 arasi 10 11,80 3 3,50 72 84,70 85 100
ctmek 51-60 aras 7 10,10 3 4,30 59 85,50 69 100
61 ve tizeri 1 10,00 0 0,00 9 90,00 10 100
30-40 aras1 2 5,00 2 5,00 36 90,00 40 100
Uriinii pazarlamak 41-50 aras1 5 5,90 2 2,40 78 91,80 85 100
51-60 arasi 6 8,70 3 4,30 60 87,00 69 100
61 ve tizeri 1 10,00 1 1,00 9 90,00 10 100
30-40 arasi 2 5,00 1 2,50 37 92,50 40 100
Ekonomik agidan 41-50 arasi 7 8,20 2 2,40 76 89,40 85 100
bagimsiz olabilmek 51-60 arasi 5 7,20 6 8,70 58 84,10 69 100
61 ve tizeri 1 10,00 0 0,00 9 90,00 10 100
30-40 arasi 0 0,00 3 7,50 37 92,50 40 100
i yasamina katilmak 41-50 arasi 5 5,90 5 5,90 75 88,20 85 100
51-60 arasi 4 5,80 2 2,90 63 91,30 69 100
61 ve iizeri 0 0,00 0 0,00 10 100,00 10 100

Mersin ili kadin kooperatifi {iiyelerinin beklentilerini kooperatif araciligi ile
gerceklestirmeleri biitiin yas gruplari igerisinde %385 ile %100 arasinda énemlilik arz
etmektedir. Beklentiler icerisinde bos zamanlarini degerlendirmek, Tecriibeleri
paylasmak, Birlik Dayanisma i¢inde olmak, Kendi ihtiyaglarini karsilayabilmek ve

Kendini gelistirme beklentileri 61 yas tizeri gurupta %100 oraninda 6nemlidir.

Yasa gore kooperatif iiyesi kadinlarin kooperatiften beklentileri/katilim gerekgeleri
arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini arastirmak amaciyla Kruskal-Wallis H testi
yapilmistir. Analiz sonucuna gore kadinlarin kooperatiften beklentileri/katilim
gerekceleri bireyler, sosyal ve ekonomik siniflandirmalar agisindan yasa gore %0.05
anlamlilik diizeyinde anlamli bir fark gostermemektedir (Bireysel: H=0.518; p=0.915;
p>0.05) (Cizelge 4.20).
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) Cizelge 4. 20.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Beklentisi/Katilim Gerekcelerinin Yasa
Gore Kruskal Wallis H Testi

Beklenti Bireysel Beklenti Sosyal Beklenti Ekonomik
Kruskal-Wallis H ,518 ,881 ,633
Df 3 3 3
Asymp. Sig. ,915 ,830 ,889

a. Kruskal-Wallis Test
b. Grouping Variable: Yas

Kooperatif iiyesi kadinlarin kooperatif beklentisi ve katilim gerekcelerinin egitim
durumuna gore dagilimi bireysel beklentiler kapsaminda Cizelge 4.21°de verilmistir.
Kendine giiven/basarmak ifadesinin okur-yazar olmayan ve lise mezunu kadinlar i¢in
daha fazla 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bos zamani degerlendirmek ifadesinin ise
okur-yazar olmayan kadinlar ve yiiksekokul/lisans mezunlari i¢in daha énemli oldugu
goriilmektedir. Kendi ihtiyaglarin1 karsilayabilmek ve kendini gelistirmenin okur-
yazar ve lise mezunlarinda daha 6nemli oldugu goriilmektedir.
Cizelge 4. 21.

Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Beklentisi ve Katihm Gerekgelerinin
Egitim Durumuna Goére Dagilimi (Bireysel beklenti)

A— Onemli Degil Fark Etmez Onemli Toplam
EGITIM
N % N % N % N %
Bireysel

Okur Yazar Degil 1 9,10 3 27,30 7 63,60 11 100
Okur Yazar 0 0,00 0 0,00 6 100,00 6 100
Kendine Ilkokul 4 12,10 2 6,10 27 81,80 33 100
giiven/basarmak Ortaokul 3 9,10 2 6,10 28 84,80 33 100
Lise 3 3,60 2 2,40 78 94,00 83 100
Yiiksekokul/Lisans 0 0,00 3 7,90 35 92,10 38 100
Okur Yazar Degil 1 9,10 0 0,00 10 90,90 11 100
Okur Yazar 0 0,00 0 0,00 6 100,00 6 100
Bos zamani Ilkokul 0 0,00 3 9,10 30 90,90 33 100
degerlendirmek Ortaokul 1 3,00 3 9,10 29 87,90 33 100
Lise 2 2,40 4 4,80 77 92,80 83 100
Yiiksekokul/Lisans 0 0,00 1 2,60 37 97,40 38 100
Okur Yazar Degil 1 9,10 0 0,00 10 90,90 11 100
Okur Yazar 0 0,00 0 0,00 6 100,00 6 100
Kendi ihtiyaglarini Ilkokul 3 9,10 3 9,10 27 81,80 33 100
karsilayabilmek Ortaokul 2 6,10 3 9,10 28 84,80 33 100
Lise 2 2,40 4 4,80 77 92,80 83 100
Yiiksekokul/Lisans 1 2,60 2 5,30 35 92,10 38 100
Okur Yazar Degil 1 9,10 0 0,00 10 90,90 11 100
Okur Yazar 0 0,00 0 0,00 6 100,00 6 100
L Ilkokul 3 9,10 0 0,00 30 90,90 33 100

Kendini gelistirmek
Ortaokul 1 3,00 2 6,10 30 90,90 33 100
Lise 0 0,00 2 2,40 81 97,60 83 100
Yiiksekokul/Lisans 0 0,00 2 5,30 36 94,70 38 100
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Kooperatif {iyesi kadinlarin kooperatif beklentisi ve katilim gerekgelerinin (sosyal

beklenti) egitim durumuna gore dagilimi Cizelge 4.22°de verilmistir. Okur-yazar

olmayan kadinlar icin sosyal beklentiler agisindan en 6nemli faktorler tecriibe

paylasimi, birlik dayanigsma igerisinde olmak, aile ihtiyaglarini karsilamak seklinde

siralanmaktadir. Okur-yazar kadinlar diger egitim seviyelerindeki kadinlara gore

sosyal beklentilerin tamami agisindan biitiin ifadeleri daha dnemli bulmaktadr. ilkokul

mezunlart i¢in birlikte {iretim yapmak daha 6nemli iken, ortaokul mezunlari igin

insanlarla iletisim kurmak, sosyallesmek ve tecriibe paylasimi daha 6énemlidir. Lise ve

yiiksekokul/lisans mezunlari i¢in ise birlikte liretim yapmak en 6nemli faktorlerdir.

Cizelge 4. 22.

Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Beklentisi ve Katihm Gerekgelerinin

Egitim Durumuna Gore Dagilim (Sosyal beklenti)

. Onemli Degil Fark Etmez Onemli Toplam

M N 4 % N % N % N P %

Okur Yazar Degil 1 9,1 18,2 8 12,7 11 100

. Okur Yazar 0 0 0 0 6 100 6 100

Ifl‘ls;fl‘;iﬂa flkokul 3 91 3 9,1 27 818 33 100

Kurmak ~ Ortaokul 2 6.1 1 3 30 99 33 100

Lise 3 3,6 2 2,4 78 90,9 33 100

Yiiksekokul/Lisans 0 0 2 53 36 94,7 38 100

Okur Yazar Degil 1 9,1 1 9,1 9 81,8 11 100

Okur Yazar 0 0 0 0 6 100 6 100

Tlkokul 0 0 5 15,2 28 84,8 33 100

Sosyallesmek 10Kyl 1 3 2 6,1 30 909 33 100

Lise 3 3,6 2 2,4 78 94 83 100

Yiiksekokul/Lisans 0 0 2 53 36 94,7 38 100

Okur Yazar Degil 1 9,1 0 0 10 90,9 11 100

Okur Yazar 0 0 0 0 6 100 6 100

Tecriibeleri ilkokul 4 12,1 1 3 28 84,8 33 100

Paylagmak Ortaokul 1 3 2 6,1 30 90,9 33 100

Lise 4 4.8 0 0 79 95,2 83 100

Yiiksekokul/Lisans 0 0 3 7,9 35 92,1 38 100

Okur Yazar Degil 1 9,1 0 0 10 90,9 11 100

Birlik Okur Yazar 0 0 0 0 6 100 6 100

/Dayanigma Tlkokul 2 6,1 4 12,1 27 81,8 33 100

Iginde Ortaokul 2 6,1 2 6,1 29 87,9 33 100

Olmak Lise 2 24 3 36 78 94 83 100

Yiiksekokul/Lisans 1 2,6 1 2,6 36 94,7 38 100

Okur Yazar Degil 2 18,2 0 0 9 81,8 11 100

Okur Yazar 0 0 0 0 6 100 6 100

Birlikte flkokul 1 2 2 6,1 30 909 33 100
Uretim

vapmak  Ortaokul 1 3 3 91 29 879 33 100

Lise 0 0 3 3,6 80 96,4 83 100

Yiiksekokul/Lisans 0 0 1 2,6 37 97,4 38 100

Okur Yazar Degil 3 27,3 0 0 8 72,7 11 100

Okur Yazar 0 0 0 0 6 100 6 100

Farkindalik ilkokul 7 21,2 1 3 25 75,8 33 100

Yaratmak Ortaokul 4 12,1 4 12,1 25 75,8 33 100

Lise 4 4.8 4 48 75 90,4 83 100

Yiiksekokul/Lisans 1 2,6 2 53 35 92,1 38 100
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Cizelge 4.22 Devami

Okur Yazar Degil 3 273 0 0 8 727 11 100
Ihtiyac; Qkur Yazar 0 0 0 0 6 100 6 100
Sahiplerine  ilkokul 6 18,2 0 0 27 818 33 100
Yardime1  Ortaokul 4 12,1 2 6.1 27 818 33 100
Olmak Lise 6 72 4 48 73 88 83 100
Yiiksekokul/Lisans 1 26 1 26 36 947 38 100
Okur Yazar Degil 1 9.1 0 0 10 909 11 100
Okur Yazar 0 0 0 0 6 100 6 100
Al flkokul 3 91 3 9.1 27 818 33 100
Iﬁ;‘é‘fgﬁl‘: Ortaok 2 6.1 3 9,1 28 848 33 100
Lise 2 24 4 48 77 928 83 100
Yiiksekokul/Lisans 1 26 2 53 35 921 38 100

Kooperatif iiyesi kadinlarin kooperatif beklentisi ve katilim gerekgelerinin (Ekonomik
beklenti) egitim durumuna gore dagilimi Cizelge 4.23’te verilmistir. Okur-yazar
kadinlar diger egitim seviyelerindeki kadinlara gore ekonomik beklentilerin tamami
acisindan biitiin ifadeleri daha 6nemli bulmaktadir. Okur-yazar olmayan kadinlarda
gelir elde etmek ve is yasamma katilmak daha énemli iken, Ilkokul ve ortaokul
mezunlari i¢in is yasamina katilmak, Lise ve yiiksekokul/lisans mezunlari i¢in {iriinii

pazarlamak en 6nemli faktorlerdir.

45



) Cizelge 4. 23.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Beklentisi ve Katihm Gerekcelerinin
Egitim Durumuna Gore Dagilimi (Ekonomik Beklenti)

- Onemli Degil Fark Onemli Toplam
EGITIM Etmez
N % N % N % N %
Ekonomik
Okur Yazar Degil 2 1820 0 0,00 9 81,80 11 100
Okur Yazar 0 0,00 0 0,00 6 100,00 6 100
. ilkokul 3 9,10 2 6,10 28 84,80 33 100
Gelir elde etmek Ortaokul 5 1520 2 610 26 7880 33 100
Lise 2 240 3 3,60 78 94,00 83 100
Yiiksekokul/Lisans 2 5,30 1 2,60 35 92,10 38 100
Okur Yazar Degil 3 27,30 0 0,00 8 72,70 11 100
Okur Yazar 0 0,00 0 0,00 6 100,00 6 100
Aileye maddi destek ilkokul 5 1520 3 9,10 25 75,80 33 100
saglamak Ortaokul 5 1520 3 9,10 25 75,80 33 100
Lise 10 12,00 3 3,60 70 84,30 83 100
Yiksekokul/Lisans 3 7,90 1 2,60 34 89,50 38 100
Okur Yazar Degil 3 27,30 0 0,00 8 72,70 11 100
i Okur Yazar 0 0,00 O 0,00 6 100,00 6 100
iinzmﬂ‘ﬁ:zleﬁia lkokul 7 2120 0 0,00 26 7880 33 100
ctmek Ortaokul 5 1520 3 9,10 25 75,80 33 100
Lise 4 480 4 480 75 90,40 83 100
Yiksekokul/Lisans 4 10,50 1 2,60 33 86,80 38 100
Okur Yazar Degil 3 2730 0 0,00 8 72,70 11 100
Okur Yazar 0 0,00 0 0,00 6 100,00 6 100
. Tlkokul 5 1520 2 6,10 26 78,80 33 100
Uriinii pazarlamak
Ortaokul 4 12,10 2 6,10 27 81,80 33 100
Lise 1 1,20 2 240 80 9640 83 100
Yiksekokul/Lisans 1 2,60 1 2,60 36 94,70 38 100
Okur Yazar Degil 2 18,20 1 9,10 8 72,70 11 100
Okur Yazar 0 0,00 0 0,00 6 100,00 6 100
Ekonomik agidan Tlkokul 4 12,10 2 6,10 27 81,80 33 100
bagimsiz olabilmek  Ortaokul 4 12,10 3 9,10 26 78,80 33 100
Lise 3 360 2 240 78 94,00 83 100
Yiksekokul/Lisans 2 5,30 1 2,60 35 92,10 38 100
Okur Yazar Degil 2 18,20 0 0,00 9 81,80 11 100
Okur Yazar 0 0,00 O 0,00 6 100,00 6 100
. Tlkokul 3 9,10 O 0,00 30 90,90 33 100
[s yasamina katilmak
Ortaokul 1 3,00 2 6,10 30 90,90 33 100
Lise 2 2,40 5 6,00 76 91,60 83 100
Yiiksekokul/Lisans 1 2,60 3 790 34 89,50 38 100

Egitime gore kooperatif liyesi kadinlarin kooperatiften beklentileri/katilim gerekceleri
arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini arastirmak amaciyla Kruskal-Wallis H testi
yapilmistir. Analiz sonucuna gore kadinlarin kooperatiften beklentileri/katilim

gerekceleri bireysel, sosyal ve ekonomik siniflandirmalar agisindan yasa gore %0.05
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anlamlilik diizeyinde 6nemli bir fark gostermemektedir (Bireysel: H=9.108; p=0.105;
p>0.05) (Cizelge 4.24).

) Cizelge 4. 24.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Beklentisi/Katilhm Gerekc¢elerinin
Egitime Gore Kruskal Wallis H Testi

Beklenti  Beklenti Beklenti
Bireysel Sosyal Ekonomik
Kruskal-Wallis H 9,108 7,161 6,131
Df 5 5 5
Asymp. Sig. 0,105 0,209 0,294

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Egitim Seviyesi

Kooperatif iiyesi kadinlarin kooperatif beklentisi ve katilim gerekgelerinin
kooperatiften gelir elde etme durumuna gore dagilimi bireysel beklenti diizeyinde
Cizelge 4.25°de verilmistir. Kooperatiften gelir elde eden kadinlar gelir elde etmeyen

kadinlara gore bireysel beklenti ifadelerinin tamamini daha 6nemli bulmaktadir.

Cizelge 4. 25.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Beklentisi ve Katihm Gerekg¢elerinin
Kooperatiften Gelir Elde Etme Durumuna Goére Dagilim (Bireysel Beklenti)

Gelir Elde  Onemli Fark

Etme Degil Etmez Onemli Toplam
Durumu
N % N % N % N %
. Evet 8 53 7 46 136 90,1 151 100
Kendine giiven/basarmak
Hayir 3 57 5 94 45 84,9 53 100
. Evet 1 07 7 46 143 94,7 151 100
Bos zamani degerlendirmek
Hayir 3 57 4 75 46 86,8 53 100
Kendi ihtiyag]ar]nl Evet 6 4 5 3,3 140 92,7 151 100
kargilayabilmek Hayir 3 57 7 132 43 8Ll 53 100
Kendini selistirmek Evet 4 26 2 13 145 96 151 100
endint gelstirme Hayir 1 1,9 4 75 48 90,6 53 100

Mersin 1li kooperatif iiyesi kadinlarin kooperatif beklentisi ve katilim gerekgelerinin
kooperatiften gelir elde etme durumuna gore dagilimi sosyal beklenti diizeyinde
Cizelge 4.26 ‘da verilmistir. Kooperatiften gelir elde eden kadinlar igin sosyal
beklentiler acisindan en onemli faktdr birlikte iiretim yapmak olurken, gelir elde

etmeyen kadinlar i¢in insanlarla iletisim kurmak, birlik/dayanisma i¢inde olmak ve
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ihtiyag¢ sahiplerine yardime1 olmak ayni diizeyde en 6nemli faktorler olarak 6n plana

¢ikmaktadir.

) Cizelge 4. 26.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Beklentisi ve Katihm Gerekgelerinin
Kooperatiften Gelir Elde Etme Durumuna Gore Dagilimi (Sosyal Beklenti)

Gell;;f:de Oﬁl:gmﬂh EF;?:::Z Onemli Toplam
Durumu
N % N % N % N %
insanlarla letisim Evet 7 46 5 33 139 921 151 100
Kurmak Hayir 2 38 5 94 46 8.8 53 100
Evet 3 2 6 4 142 94 151 100
Sosyallesmek

Hayir 2 38 6 11,3 45 849 53 100
b Evet 6 4 2 13 143 947 151 100
Tecritbeleri paylasmak Hayir 4 75 4 75 45 849 53 100
Birlik/dayanisma iginde Evet 6 4 5 3,3 140 92,7 151 100
olmak Hayir 2 38 5 94 46 8.8 53 100
o _ Evet 2 13 4 26 145 96 151 100
Birlikte iretim yagegi Hayir 2 38 5 94 46 868 53 100
Evet 14 93 5 33 132 874 151 100

Farkindalik yaratmak
Hayir 5 94 6 113 42 792 53 100
fhtiyag sahiplerine Evet 16 106 4 26 131 868 151 100
yardimet olmak Hayir 4 75 3 57 46 868 53 100
Aile ihtiyaglarmi Evet 17 113 6 4 128 848 151 100
kargilamak Hayir 5 94 9 17 39 736 53 100

Mersin 1li kadm kooperatif iiyesi kadimlarin kooperatif beklentisi ve katilim

gerekgelerinin kooperatiften gelir elde etme durumuna gore dagilimi ekonomik

beklentiler diizeyinde Cizelge 4.27 ‘de verilmistir. Ekonomik beklentiler diizeyinde

kooperatiften gelir elde eden kadinlar agisindan is yagamina katilmak daha oneli iken,

gelir elde etmeyen kadinlar acisindan gelir elde etmek ve {iriinii pazarlamak daha

onemlidir.
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) Cizelge 4. 27.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Beklentisi ve Katihm Gerekgelerinin
Kooperatiften Gelir Elde Etme Durumuna Gore Dagilimi (Ekonomik Beklenti)

Gelir Elde  Onemli Fark
Etme Degil Etmez

Onemli Toplam

Durumu N % N % N % N %
Evet 8§ 573 5 3,3 138 91,4 151 100
Gelir Elde Etmek

Hayir 6 11,3 3 57 44 83 53 100
. . 5 Evet 16 10,6 6 4 129 854 151 100
Aileye Maddi Destek Saglamak Hayir 10 189 4 75 39 736 53 100
Hammaddeyi Daha Ucuz /Kolay Evet 14 93 5 33 132 874 151 100
Temin Etmek Hayr 9 17 3 57 41 774 53 100
_— Evet 9 6 3 2 139 921 151 100
Uriind Pazarlamak Hayr 5 94 4 75 44 8 53 100
Ekonomik A¢idan Bagimsiz Evet 10 6,6 3 2 138 914 151 100
Olabilmek Hayir 5 94 6 113 42 792 53 100
. Evet 4 26 5 33 142 94 151 100

Is Yasamina Katilmak 5

Hayir 5 94 94 43 81,1 53 100

Mersin ili kadin kooperatifi iiyelerinin kooperatife katildiktan sonra kendilerini
%22,10’u giiclii, %20,10’u mutlu, %19,10°u o6zgiliveni yiiksek, %14,7’si umutlu,
%17,2’si aktif hissetmis ve %6,9’unda degisim olmamustir (Cizelge 4.32.). Mersin 1li
kooperatif iiyesi kadinlar, Uirettigi iirlinleri gii¢ birligi ile pazarliyor olmasi, sosyal
hayatin aktif olmasinin iiretim ve pazarlamaya yansiyor olmasi, kooperatif kimligi ile
kamu kurumlar1 ve sivil toplum orgiitlerinde kabul goriiyor olmalari kooperatif
tiyelerinin gergek kisiliginin gelisimine katki saglarken kooperatif araciligi ile tiizel
kisilik edindiklerinin farkindalar. Bircok bireysel sorunlari kooperatif kimligi ile
astiklart i¢in kendilerine giivenleri yiiksek. Mizrak ve Koparan (2024), Kadinlar
kooperatif araciligi ile gliclenmis, goriiniir hale gelmis, liderlik, sorunlarla basa ¢ikma
konularinda kendilerini gostererek oOzgiivenleri yiikselmis, hayatlar1 igin karar

verebilme yetisine sahip olduklarina deginmislerdir.
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) Cizelge 4. 28.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Uyeligi Sonrasi Durum Dagilim

Hisler N %
Giigli 45 22,1
Mutlu 41 20,1
Ozgiiveni yiiksek 39 19,1
Umutlu 30 14,7
Aktif 35 17,2
Degisim olmadi 14 6,9
Total 204 100,0

Kooperatif liyesi kadinlarin yas gruplarina gore kooperatif iiyeliginden sonraki hisleri
Cizelge 4.29°da degerlendirilmistir. 30-40 yas aras1 kadinlar kooperatif liyeligi sonrasi
daha umutlu olduklarini ifade ederken, 41-50 yas aras1 kadinlar daha mutlu, 51 yas ve
tizeri kadinlar ise daha giiglii hissettiklerini belirmektedir. Kooperatife katilim sonrasi
herhangi bir degisim olmadigin1 en fazla diisiinen grup ise geng olarak ifade
edebilecegimiz 30-40 yas arasi kadinlardir.

Cizelge 4. 29.

Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Uyeligi Sonrasi Durumunun Yas
Gruplarmma Gore Dagilimi

- Ozgiiveni .. Degisim
Yas Giicli Mutlu yiiksek Umutlu  Aktif olmad: Toplam
f 8 3 6 12 5 6 40
30-40
% 20,00 7,50 15,00 30,00 12,50 15,00 100,00
f 14 22 16 11 17 5 85
41-50
% 16,50 25,90 18,80 12,90 20,00 5,90 100,00
f 18 15 15 7 11 3 69
51-60
% 26,10 21,70 21,70 10,10 15,90 4,30 100,00
. f 5 1 2 0 2 0 10
61 ve iizeri
% 50,00 10,00 20,00 0,00 20,00 0,00 100,00

Yasa gore kooperatif iiyesi kadinlarin kooperatif iiyeligi sonrasi hisleri arasinda
anlaml bir iliski olup olmadigin1 arastirmak amaciyla Kruskal-Wallis H testi
yapilmistir. Analiz sonucuna gore kadinlarin kooperatif iiyeligi sonrasi hisleri yasa
gore %0.10 anlamlilik diizeyinde farklilik gostermektedir (H=7.343; p=0.062; p<0.10)
(Cizelge 4.30). Diger yas gruplarina gore 61 yas ve iizeri kadmnlar kendilerini

kooperatif iiyeliginden sonra daha gii¢lii hissetmektedir.
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Cizelge 4. 30.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Uyeligi Sonrasi Durumunun Yas
Gruplarmma Gore Kruskal-Wallis H Testi
Kooperatife Katilhm Sonrasi Hisler

Kruskal-Wallis H 7,343
Df 3
Asymp. Sig. ,062

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Yas

Kooperatif iiyesi kadinlarin egitim diizeylerine gore kooperatif liyeliginden sonraki
hisleri Cizelge 4.31°de degerlendirilmistir. Okuma-yazma bilmeyen ve okuryazar olan
kadinlar kooperatif iiyeligi sonrasi daha aktif olduklarmi belirtirken, ilkokul ile
yiiksekokul veya fakiilte mezunlar1 daha giiglii, ortaokul ve dengi meslek okulu
mezunlari daha mutlu, lise veya dengi meslek okulu mezunlari ise daha 6zgilivenli
hissetmektedir. Egitim diizeyine gore kooperatif iiyesi kadinlarin kooperatif tiyeligi
sonrast hisleri arasinda anlaml1 bir iligki olup olmadigini arastirmak amaciyla Kruskal-
Wallis H testi yapilmistir. Analiz sonucuna gore kadinlarin kooperatif tiyeligi sonrasi
hisleri egitim diizeyine gore %0.05 anlamlilik diizeyinde farklilik gostermemektedir
(H=2.748; p=0.739; p>0.05)
Cizelge 4. 31.

Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Uyeligi Sonrasi Durumunun Egitim
Diizeylerine Gore Dagilimi

Ozgiiveni Degisim

Egitim Diizeyi Giicli Mutlu Yiiksek Umutlu Aktif Olmadi Toplam
. F 2 2 2 0 4 1 11

Okuma yazma bilmiyor

% 18,20 18,20 18,20 0,00 36,40 9,10 100,00

F 1 1 0 1 3 0 6
Okur-yazar

% 16,70 16,70 0,00 16,70 50,00 0,00 100,00
. F 9 6 5 6 7 0 33
Ilkokul

% 27,30 18,20 15,20 18,20 21,20 0,00 100,00
Ortaokul ve dengi meslek ~ F 6 8 7 5 5 2 33
okulu % 18,20 24,20 21,20 1520 15,20 6,10 100,00
Lise veya dengi meslek F 14 138 21 12 10 8 83
okulu % 1690 21,70 2530 14,50 12,00 9,60 100,00

F 13 6 4 6 6 3 38

Yiiksekokul veya fakiilte
% 34,20 15,80 10,50 15,80 15,80 7,90 100,00
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Kooperatif iiyesi kadinlarin kooperatif dncesi herhangi bir iste ¢alisma durumlarina
gore kooperatif iiyeliginden sonraki hisleri Cizelge 4.32’da degerlendirilmistir.
Kooperatif iiyeligi 6ncesi herhangi bir iste ¢alisan ve ¢alismayan kadinlar kooperatif
tiyeligi sonras1 daha giiclii hissetmektedir. Kooperatif 6ncesi herhangi bir iste ¢alisma
durumlarina gore kooperatif tiyesi kadinlarin kooperatifiiyeligi sonrasi hisleri arasinda
anlamli bir iliski olup olmadigini arastirmak amaciyla Mann-Whitney U testi
yapilmistir. Analiz sonucuna gore kadinlarin kooperatif iiyeligi sonrasi hisleri
kooperatif Oncesi herhangi bir iste calisma durumlarina gore %0.05 anlamlilik
diizeyinde farklilik géstermemektedir (U=3849.500; p=0.500; p>0.05).
) Cizelge 4. 32.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Uyeligi Sonrasi Durumunun

Kooperatif Oncesi Herhangi Bir Iste Calisma Durumlarina Gore Dagilim
Kooperatif Oncesi

Ozgiiveni Degisim

Herhangi Bir Iste Giicli Mutlu Yiiksek Umutlu Aktif Olmad: Toplam
Calisma Durumu
f 14 11 10 7 11 2 55
Evet
% 25,50 20,00 18,20 12,70 20,00 3,60 100,00
f 31 30 29 23 24 12 149
Hayir

% 20,80 20,10 19,50 15,40 16,10 8,10 100,00

Mersin ili kooperatif iiyesi kadinlar kooperatiften elde ettikleri geliri, % 39,1°i kendi
ithtiyaglari, %26,5°1 is gelistirme icin %19,9’u ev harcamalar1 i¢in, %6,6’s1 birikim, %
5,3’1 ¢ocuklar icin, %2,6 ‘st diger konularda harcadiklari tespit edilmistir (Cizelge
4.33). Adar ve Dedeoglu (2023), Kadinlar, kooperatiften elde ettigi geliri hane halkinin
geliri yetersiz oldugu i¢in %26,4 kendisi i¢in harcayamamaktadir. %72,8 i
kooperatiften elde ettigi geliri kendisi i¢in harcadig fikrine katilmaktadir. Kadinlarin
kooperatiflerden elde ettigi gelirleri babalar1 ve eslerine verdiklerini belirtilmistir.
Kutay (2022) Kadinlarin iiretiminden alinan vergilerin kadinlar i¢in yiik olusturmasi
kadinlarin kazancglarinin harglik olarak kullanilmasina neden olmaktadir. Degirmenci
(2023) calismasinda Kadimlar ev icinde ve disinda ¢ift vardiya ile yasamsal
ihtiyaclarmi karsiladigini vurgulamaktadir. Kadinlar, kirsal alanda elde ettikleri

gelirleri ailenin ihtiyaglar1 ¢cercevesinde kullanmaktadir (Yilmaz ve ark., 2019).
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) Cizelge 4. 33.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatiften Elde Edilen Gelir Harcama

Dagilim
N %
Ev harcamalar igin 30 19,9
Kendi ihtiyaglarim igin 59 39,1
Is gelistirme icin 40 26,5
Cocuklarim i¢in 8 5,3
Birikim 10 6,6
Diger 4 2,6
Total 151 100

Kooperatif iiyesi kadinlarin yasa gore kooperatiften elde edilen geliri harcama sekilleri
Cizelge 4.34’te degerlendirilmistir. 30-60 yas arasi kadinlarin kooperatiften elde
ettikleri geliri agirlikli olarak kendi ihtiyaglart i¢in harcadiklar1 goriilmektedir. 61 ve
lizeri yastakiler ise agirlikli olarak ev harcamalari ve is gelistirme i¢in kullanmaktadir.
Yasa gore kooperatif liyesi kadinlarin kooperatiften elde ettigi geliri harcama sekilleri
arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini aragtirmak amaciyla Kruskal Wallis H testi
yapilmistir. Analiz sonucuna gore kadinlarin kooperatiften elde edilen geliri harcama
sekilleri yasa gore %0.05 anlamlilik diizeyinde farklilik gostermemektedir (H=2.090;
p=0.554; p>0.05)
Cizelge 4. 34.

Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatiften Elde Edilen Gelir Harcama
Durumunun Yasa Gore Dagilimi

Kooperatiften Elde Edilen 30-40 aras1 41-50 arast 51-60 arasi 61 ve iizeri

Geliri Harcama Sekli/Yas f % f % f % f %
Ev harcamalari i¢in 2 7,40 16 24,20 9 18,00 3 37,50
Kendi ihtiyaglarim i¢in 12 44,40 25 37,90 21 42,00 1 12,50
Is gelistirme igin 9 33,30 15 22,70 13 26,00 3 37,50
Cocuklarim igin 0 0,00 5 7,60 2 4,00 1 12,50
Birikim 3 11,10 5 7,60 2 4,00 0 0,00
Diger 1 3,70 0 0,00 3 6,00 0 0,00
Toplam 27 100,00 66 100,00 50 100,00 8 100,00

Kooperatif iiyesi kadinlarin egitim diizeyine gore kooperatiften elde edilen geliri
harcama sekilleri Cizelge 4.35’te degerlendirilmistir. Okuma-yazma bilmeyenler ve
ilkokul mezunu kadinlarin kooperatiften elde ettikleri geliri agirlikli olarak ev

harcamalar i¢in kullandiklar1 goriilmektedir. Okur-yazar, ortaokul ve dengi meslek
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okulu ve lise ve dengi meslek okulu mezunu kadinlarin ise agirlikli kendi ihtiyaclar

icin geliri kullandiklar1 goriilmektedir. Yiiksekokul veya fakiilte mezunu kadinlar ise

agirlikli olarak is gelistirme i¢in kullanmaktadir.

Cizelge 4. 35.

Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatiften Elde Edilen Gelir Harcama

Durumunun Egitim Diizeyine Gore Dagilimi

Ev Kendi is

Egitim diizeyi harcamalar  ihtiyaclanm  gelistirme Cocuklar Birikim Diger Toplam
Okuma Yazma f 5 1 0 0 0 0 6
Bilmiyor % 83,30 16,70 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

f 1 3 2 0 0 0 6
Okur-Yazar

% 16,70 50,00 33,30 0,00 0,00 0,00 100,00
. f 11 10 4 1 3 0 29
Ilkokul

% 37,90 34,50 13,80 3,40 10,30 0,00 100,00
Ortaokul Ve f 5 14 5 1 1 0 26
Dengi Meslek
Okulu % 19,20 53,80 19,20 3,80 3,80 0,00 100,00
Lise Veya Dengi | 8 26 20 6 1 2 63
Meslek Okulu % 12,70 41,30 31,70 9,50 1,60 3,20 100,00
Yiiksekokul Veya f 0 5 9 0 5 2 21
Fakiilte % 0,00 23,30 42,90 0,00 23,80 9,50 100,00

Egitim diizeyine gore kooperatif iiyesi kadinlarin kooperatiften elde ettigi geliri

harcama sekilleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadigin1 arastirmak amaciyla

Kruskal Wallis H testi yapilmistir (Cizelge 4.36). Analiz sonucuna gore kadinlarin

kooperatiften elde edilen geliri harcama sekiller1 egitim diizeyine gore %0.01

anlamlilik diizeyinde farklilik gostermektedir (H=29.155; p=0.000; p<0.01). Bu

farklilik okuma-yazma bilmeyenler ve fakiilte/yliksekokul mezunlari ile diger gruplar

arasinda ortaya ¢ikmaktadir. Okuma-yazma bilmeyenler ev harcamalart i¢in, fakiilte

veya ylksekokul mezunlar is gelistirme igin gelirlerini kullanmaktadir. Bu sonug

egitim diizeyi farkliliklarinin hayata bakis acisini farklilagtirdiginin bir gostergesi

olarak ifade edilebilir.

54



) Cizelge 4. 36.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatiften Elde Edilen Geliri Harcama
Durumunun Egitim Diizeyine Gore Dagilim

Kooperatiften Elde Edilen Geliri
Harcama Sekli

Kruskal-Wallis H 29,155
Df 5
Asymp. Sig. ,000

A. Kruskal Wallis Test
B. Grouping Variable: Egitim Seviyesi

Kooperatif {iyesi kadinlarin kooperatif dncesi herhangi bir iste ¢alisma durumlarina
gore kooperatiften elde edilen geliri harcama sekilleri Cizelge 4.37°de
degerlendirilmistir. Hem daha 6nce ¢alismis olanlar hem de ¢alismamis olanlar elde
ettikleri geliri agirlikli olarak kendi ihtiyaglari igin kullandiklar1 goriilmektedir.
) Cizelge 4. 37.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatiften Elde Edilen Gelir Harcama
Durumunun Kooperatif Oncesi Calisma Durumuna Goére Dagilin

Kooperatiften Once Herhangi Bir
Iste Calisma Durumu

Kooperatiften Elde Edilen Geliri Harcama

Sekli Evet Hayir
f % f %
Ev Har.camalarl 5 14,30 25 21,60
Kendi Ihtiyaglar 11 31,40 48 41,40
Is Gelistirme 8 22,90 32 27,60
Cocuklar 3 8,60 5 4,30
Birikim 4 11,40 6 5,20
Diger 4 11,40 0 0,00
Toplam 35 100,00 116 100,00

Mersin ili kooperatif iiyesi kadinlar %46,1 kooperatif aracilig ile egitim almis olup;
%53.,9’u egitim almamistir (Cizelge 4.38.). %46,1 oraninda egitim alan katilimcilarin,
%25°1 1 giin olmak tizere diger katilimcilarin ise 3 ila 40 giin aralifinda egitim aldiklar
belirtilmistir. Egitim alan katilimcilarin %6,13°1 de 3 ila 12 ay olmak iizere egitim
almislardir (Cizelge 4.19.).Egitimler Belediyelerin, Ticaret il Miidiirliiklerinin
genellikle online diizenlemis olduklar1 ¢esitli tiirden egitimlerdir. Kadinlarla yapilan
sohbet esnasinda egitim araciligi ile diger kooperatif iiyeleri ile tanigmislar ve diger

kooperatiflerin faaliyetlerini, kooperatiflere ve iiretimlere yonelik bilgi alis verisi
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icerisinde bulunmuslardir. Egitimlerin siirekli hale gelmesini, online egitimden ziyade
yiiz yiize ve uygulamali egitim tercih ettiklerini belirtmislerdir. Yesil ve ark. (2024)
caligmasinda egitim faaliyetlerinin kadin kooperatiflerinde 6nemli yer tuttu§unu
vurgulamistir. Kooperatifte iiretime yonelik konular ile birlikte yasama dair (saglikli
yasam, saglikli gebelik, kadin tireme sagligi, ¢cocuk sagligi ve beslenmesi, ¢cocugun
gelisme ve biiyiimesi) egitimler organize edilmektedir. Kadinlara, liderlik egitimi,
finansal okuryazarlik, bilgisayar egitimi, toplumsal cinsiyet esitligi, satis ve
pazarlama, ilk yardim, is giivenligi, servis konuk agirlama, pasta kek yapimi, e-ticaret,
standardizasyon, yerel turistik {iriin gelistirme, hediyelik esya yapimi ve satis1 gibi

kisisel gelisime yonelik egitimler verildigini tespit etmistir.

Cizelge 4. 38.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Uyesi iken Alnan Egitim Dagihm
N %
Kooperatif Sonrasi Alinan Egitim
Evet 94 46,1
Hayir 110 53,9
Toplam 204 100
Egitim Siiresi Giin
1 51 25
3 2 1
4 1 0,5
5 6 2,9
7 2 1
8 1 0,5
10 2 1
18 1 0,5
20 4 2
30 6 2,9
35 1 0,5
40 4 2
Toplam 81 60,3
Egitim Stiresi Ay

3 7 3.4
12 6 2,9
Toplam 13 6,3
Toplam 94 46,1

Katilimcilarin %46,10°u ¢izelge 4.39. de belirtilen egitimleri almistir. Egitimler
Ticaret Bakanligi uhdesinde mesleki egitim olarak verilmistir. Ticaret Bakanligi
Kooperatif¢ilik Miidiirliigii uhdesinde hazirlanan “Kadin Girisimi Uretim ve Isletme

Kooperatifi Ana Sozlesmesi” kapsaminda amag ve faaliyet konularinda kooperatif,
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ortaklarin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaclarini, mal ve hizmet {retimini,
pazarlanmasi, girisimlerini desteklemek, tretim becerisi gelistirmek, ortaklarin
ekonomik menfaatlerini koruyarak saglikli bir sekilde gelisimlerine destek vermeyi
ama¢ edinmektedir. Onikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028) hedefleri igerisinde
kadinlarin is giictine katilimini artiracak girisimcilik, finansal ve dijital okuryazarlik,
kooperatifcilik alanlarinda programlarin kapsamlar1 genisletilerek yayginlagtirilmasi

hedeflenmektedir (SBB, 2024).

Topuz ve Ege (2024) calismalarinda Samsun da kadin kooperatifi iiyelerinin
kooperatifin stirdiirilebilirliginin saglanmasi i¢in dijital pazarlamada aktif olmalarini
vurgulamistir. Gliniimiiz rekabet kosullarinda dijital pazarlama rakipleri alt ederken
dijital pazarlamada yetersiz olan kadin kooperatiflerine bu alanda egitim verilmesi
gerektigi sonucuna varmisla Yesil ve ark. (2024), kooperatif¢ilik faaliyetleri i¢erisinde
egitimin kadin istihdamui tizerinde etkin oldugunu, egitim aracilig ile kadinlar isleri iyi
yapabilme ve yonetebilme becerisi kazandigini tespit etmistir. Egitim faaliyetleri ile
kadinlarin kisisel gelisimine destek vermek amaclanmistir. Liderlik, finansal okur-
yazarlik, bilgisayar egitimi, cinsiyet esitligi egitimi, pazarlama ve satis, teknik egitimi,
givenlik ve 1ilk yardim egitimleri ile kadinlarin gelisimi, giiclenmesi,
bilinglendirilmesi, iiretimin arttirilmasi, kadinlarin istihdam yolu ile ekonomiye
kazandirilmasi hedeflenmistir.
Cizelge 4. 39.

Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Araciligiyla Aldiklar1 Egitimler
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Sonras1 Egitim Dagilim

Ambalajlama ve paketleme

Bahge, Ekim, Dikim, Budama, Hasat

El isleri (Dikis, Nakis, Boyama, Halicilik, Tekstil)
Isletme, iletisim, Uretim, Satis ve Pazarlama
Kooperatif¢ilik ve Proje Egitimi

Markalasma, Finansal Okur Yazarlik

Ascilik, Tibbi Aromatik,

Gida Egitimi (Yiyecek Icecek, Tursu Yapimi, Zeytinyagi)

Siis Bitkileri Yetistiriciligi
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Mersin ilin de Ticaret Bakanligi, Halk Egitim Merkezleri araciligi ile egitim
faaliyetlerinin 6nemine deginilmis ve uygulamaya gecilmistir. Katilimcilar egitimler
araciligi ile yeni seyler 6grenirken ayni zamanda sosyal ve kisisel gelisimlerine de
egitimin katki sundugunu belirtmektedirler. Mersin Ilindeki kadin kooperatifi
tiyelerinin almig oldugu egitimlerden %54,9°u kooperatifte yaptigi iste, %22’si yeni
tiretim yontemleri 6grendigi, %6,6’s1 yeni bir iiriin iiretmeye basladigi, %6,6’s1 da
kendi isini yaptigini, %9,9’u diger alanlarda faydalandig: tespit edilmistir (Cizelge
4.40).

Cizelge 4. 40.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Aracihgiyla Aldiklar1 Egitimlerin
Faydalan

Fayda Alanlari N %
Koop. Yaptigim Is 50 54,9
Yeni Uretim Yéntemleri Ogrendim 20 22
Yeni Bir Uriin Uretmeye Basladim 6 6,6
Kendi Isimi Yapmaya Basladim 6 6,6
Diger 9 9,9
Total 91 100

Kooperatif iiyesi kadinlarin kooperatif araciligiyla aldiklar1 egitimlerin faydalarinin

yas gruplarina gore dagilimi incelendiginde, biitiin yas gruplarinin agirlikli olarak

kooperatifte yapilan is konusunda fayda sagladigi goriilmektedir (Cizelge 4.41). 51-60

yas araligindaki kadinlarda ise kooperatifte yapilan isin yani sira yeni {retim

yontemleri 6grenme konusunda da egitimlerden fayda sagladiklari belirtilmistir.
Cizelge 4. 41.

Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Araciligiyla Aldiklar1 Egitimlerin
Faydalarimin Yas Gruplarmma Gore Dagilim

Ya.
Alinan Egitimin Fayda ; .
Sagladigi Konular 30-40 41-50 51-60 61 ve lizeri
£ % f % £ % £
Koop. Yapilan is 11 4580 26 7220 12 42,90 1 3330
Yeni Uretim Yontemleri 301250 4 1L10 12 4290 1 3330
Ogrendim
Yeni Bir Uriin Uretmeye 1 420 4 1,10 1 360 0 0,00
Bagladim
Kendi lsimi Yapmaya 5 2080 1 28 0 000 0 000
Bagladim
Diger 4 16,70 1 280 3 10,70 1 3330
Toplam 24 100,00 36 100,00 28 100,00 3 100,00
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Kooperatif iiyesi kadinlarin kooperatif araciligiyla aldiklar1 egitimlerin faydalarinin

egitim diizeylerine gore dagilimi incelendiginde, okuma yazma bilmeyenler ile okur-

yazar olanlarin yeni iiretim yontemleri 6grenme konusunda fayda sagladiklari, diger

gruplarin ise agirlikli olarak kooperatifte yapilan is konusunda fayda sagladigi

goriilmektedir (Cizelge 4.42).

) Cizelge 4. 42.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Aracihgiyla Aldiklar1 Egitimlerin
Faydalarimin Egitim Diizeyine Gore Dagilim

Alinan Egitim Hangi Konularda Fayda Saglad:

L Yeni Bir Kendi
. ) Koop.  Yeni Uretim Uriin fsimi
Egitim Diizey1 Yapilan  Yontemleri Uretmeye Ya;maya Diger Toplam
Is Ogrendim Bagladim  Basladim
Okuma Yazma F 0 1 0 0 0 1
Bilmiyor
% 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Okur-Yazar F 0 1 0 0 0 1
. % 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Ilkokul F 9 2 | 0 0 12
% 75,00 16,70 8,30 0,00 0,00 100,00
Ortaokul Ve Dengi F 9 4 0 0 1 14
Meslek Okulu % 64,30 28,60 0,00 0,00 7,10 100,00
Lise Veya Dengi F 21 5 3 4 1 34
Meslek Okulu A 61,80 14,70 8,80 11,80 2,90 100,00
Yiiksekokul Veya F 11 7 2 2 7 29
Fakiilte
% 37,90 24,10 6,90 6,90 24,10 100,00

Kooperatif iiyesi kadinlarin kooperatif araciligiyla aldiklar1 egitimlerin faydalarinin

kooperatif 6ncesi ¢alisma durumlarina gore dagilimi incelendiginde, daha 6nce ¢aligan

ve calismayanlarin agirlikli olarak kooperatifte yapilan is konusunda fayda sagladigi

belirlenmistir (Cizelge 4.43).

Cizelge 4. 43.
Kooperatif Uyesi Kadinlarin Kooperatif Araciligiyla Aldiklar: Egitimlerin
Faydalarimin Kooperatif Oncesi Calisma Durumuna Goére Dagilim

Kooperatiften 6nce herhangi bir iste ¢alisma durumu

Alinan egitimin fayda sagladigi konular Evet Hayir
f % f %

Koop. Yapilan is 12 38,70 38 63,30
Yeni iiretim yontemleri 6grendim 10 32,30 10 16,70
Yeni bir iiriin liretmeye bagladim 1 3,20 5 8,30
Kendi igimi yapmaya basladim 2 6,50 4 6,70
Diger 6 19,40 3 5,00
Toplam 31 100,00 60 100,00
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Kadin kooperatifi iiyeliginin kadinlarin yasamlarina etkisi bireysel, sosyal, ekonomik
ve mesleki etki olmak iizere dort grupta degerlendirilmistir. Bireysel etkilerin
degerlendirildigi ifadelere kooperatif iiyesi kadinlarin verdigi yanitlar Cizelge 4.44°de
verilmistir. Kooperatif {iyeligi sonras1 kadinlarin yeni seyler 6grendigi, sorunlarini
¢ozme konusunda kendilerine olan giivenlerinin arttifi, genel anlamda kendilerine
giivenlerinin artt1g1, sikintilarimi paylasmayr ogrendikleri, kendilerine ayirdiklar
zamanin arttig1 ve daha kararli hareket edebildikleri goriilmektedir. Bireysel etkiler
konusundaki diger ifadelerde ise kararsiz olduklar1 goriilmektedir.

) Cizelge 4. 44.
Kadin Kooperatifi Uyeliginin Kadinlarin Yasamlarina Etkisi (Bireysel Etki)

Katilmiyorum Kararsizim Katillyorum Toplam

N % N % N % N %

Ort. S.s.

Yapugim islerde daha basanhi o35 40 555 10 539 204 100 230 083
oldugumu hissediyorum.

Kendime olan giivenim artt1. 27 13,2 54 26,5 123 60,3 204 100 247 0,72
Daha kararli hareket edebiliyorum 44 21,6 45 22,1 115 56,4 204 100 2,35 0,81
Ekonomik 6zgiirliigiimiin olmasi

kendim igin daha fazla sey 65 31,9 45 22,1 94 46,1 204 100 2,14 0,87
yapmamu sagladi.

Kooperatif toplantilarinda kendi

goriiglerimi daha ozgiivenle ifade 63 30,9 45 22,1 96 47,1 204 100 2,16 0,87

edebiliyorum.

Isin nasil yapilacagina karar

vermede daha fazla Ozglir 49 24 48 23,5 107 52,5 204 100 2,28 0,83
hissediyorum.

Cocugumun aktivitelerini daha iyi
kontrol edebiliyorum.

Hayata bakisim degisti. 52 25,5 43 21,1 109 534 204 100 2,28 0,85
Bos  zamanim daha  iyi

67 32,8 41 20,1 96 47,1 204 100 2,14 0,88

- o 48 23,5 46 22,5 110 539 204 100 2,30 0,83
degerlendirebiliyorum.

Sorunlarimi  ¢ozme  konusunda 3o 4s 051 109 632 204 100 249 0,74
kendime giivenim artt1.

Kl 1 ha iyi
Gocuklarnmin sorularina daha iyi ;g 27 28 13,7 121 593 204 100 232 0,87
yanitlar verebiliyorum.

Kendime ayirdigim zaman artt1. 44 21,6 36 17,6 124 60,8 204 100 2,39 0,82

Stkantilarimi paylasmayt oo o5 43 210 126 618 204 100 245 077
ogrendim.

K ifte olmak yeni seyl
ooperatifie olmak yeni seyler o) o, a3 60 139 681 204 100 252 0.75
grenmeme olanak tanidi.

Sosyal etkilerin degerlendirildigi ifadelere kooperatif tiyesi kadinlarin verdigi yanitlar
Cizelge 4.45’de verilmistir. Kooperatif iiyeligi sonrast kadinlarin  sosyal
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paylagimlarinin arttig1, birlikte hareket edildiginde daha basarili hissettikleri,
kooperatife katildiklarinda ¢evrelerinden olumlu tepkiler aldiklari, ailelerinin
kendilerine bakis acisinin degistigi, cevrelerinin kendisine daha fazla giiven
duydugunu hissettikleri ve aile hayatlarinin olumlu yonde etkilendigi goriilmektedir.
Cesitli toplant1 ve torenlere katilma, aile i¢i karar almada daha fazla s6z sahibi olma,
cevreye fayda saglama, ev disinda kendisinin ve ailesinin haklarini savunma,
komsularla dayanismanin artmasi, toplumda daha 1yi bir yere sahip olma, arkadas ve
akrabalarin karar vermelerinde yardimci olma gibi konularda kararsiz kaldiklari
goriilmektedir.

) Cizelge 4. 45.
Kadin Kooperatifi Uyeliginin Kadinlarin Yasamlarina Etkisi (Sosyal Etki)

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum TOPLAM  Ort.  Sis.
N % N % N % N %

Toplumda daha iyi bir yere sahip

oldugumu hissediyorum 52 25,5 73 358 79 38,7 204 100 2,13 0,79
Cevreme fayda sagladigimi
diistiniiyorum 47 23 61 29,9 96 47,1 204 100 2,24 0,80
Cesitli toplanti ve torenlere
katiliyorum 44 21,6 48 23,5 112 54,9 204 100 2,33 0,81

Arkadas ve akrabalarimin karar
vermelerinde yardimci oluyorum,

tavsiyelerde bulunuyorum. 69 338 56 27,5 79 38,7 204 100 2,05 0,85
Ev disinda kendimin ve ailemin

haklarini savunabiliyorum. 56 27,5 53 26 95 46,6 204 100 2,19 0,84
Cevremdekilerin bana daha fazla

giivendigini hissediyorum. 37 18,1 53 26 114 559 204 100 2,38 0,78
Aile hayatim olumlu yonde

etkilendi. 45 22,1 40 19,6 119 58,3 204 100 2,36 0,82
Sosyal paylasimlarim artt1. 28 13,7 41 20,1 135 66,2 204 100 2,52 0,73

Komsularla dayanismamiz artti. 67 32,8 34 16,7 103 50,5 204 100 2,18 0,90
Birlikte hareket ettigimizde daha

basarili oldugumuzu gordiik. 25 12,3 48 23,5 131 64,2 204 100 2,52 0,71
Aile i¢i karar almada daha fazla
s0z sahibiyim. 40 19,6 71 348 93 456 204 100 2,26 0,77

Kooperatife katildigimda

¢evremden olumlu tepkiler aldim. 36 17,6 48 23,5 120 58,8 204 100 241 0,77
Kooperatife katildigimda ailemin

bana bakis agist olumlu yonde

degisti. 43 21,1 38 18,6 123 60,3 204 100 2,39 0,81

Ekonomik etkilerin degerlendirildigi ifadelere kooperatif iiyesi kadinlarin verdigi
yanitlar Cizelge 4.46°de verilmistir. Kooperatif {liyeligi sonras1 kadinlarin ev yapimi

tirtinlerini satarak ilave gelir elde edebildikleri ve kendilerine ait bir gelirleri oldugu
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belirtilmektedir. Aile ekonomisine katki saglama konusunda ise kararsiz kaldiklar

goriilmektedir.

Cizelge 4. 46.

Kadin Kooperatifi Uyeliginin Kadinlarin Yasamlarina Etkisi (Ekonomik Etki)

Katilmiyorum Kararsizim Katihiyorum  Toplam Ort. Ss
N % N % N % N % T

Kendime ait bir gelirim oldu 45 221 3 176 123 60,3 204 100 2,38 0,83
Aile ckonomisine katki 48 235 43 211 113 554 204 100 2,32 0,83
saglayabiliyorum.
Ev yapimi iirlinlerimi
satarak ilave gelir elde 40 196 43 21,1 121 59,3 204 100 24 0,8
edebiliyorum.

Mesleki etkilerin degerlendirildigi ifadelere kooperatif iiyesi kadinlarin verdigi

yanitlar Cizelge 4.47°de verilmistir. Kooperatif iiyeligi sonrasi kadinlar mesleki

bilgi/becerilerinin arttifini1 ve ¢esitli bilgi kaynaklarina daha kolay erisebildiklerini

diisiinmektedir. Diger ifadeler konusunda ise ortalama skorlar agisindan kararsiz

olduklart goriilmektedir. Ortalama skorlar agisindan kararsiz olmalarma ragmen

agirlikli olarak kooperatifte calismaya baslamadan 6nce egitim seviyelerinin ¢alisma

hayatina katilmak i¢in yetersiz oldugunu diisiindiikleri (%51,5) goriilmektedir.

Kooperatifte calismaya baslamadan dnce mesleki bilgi/becerilerinin ¢alisma hayatina

katilmak i¢in yetersiz oldugu (%38,7) ifadesine ise agirlikli olarak katilmadiklari

gorilmektedir.
Cizelge 4. 47.
Kadin Kooperatifi Uyeliginin Kadinlarin Yasamlarina Etkisi (Mesleki Etki)
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum TOPLAM Ort. S.s.
N % N % N % N %
Gesitli bilgi kaynaklarina daha 38 186 46 225 120 588 204 100 240 0,78
kolay erigebiliyorum.
Kooperatifte olmak mesleki 41 201 36 17,6 127 623 204 100 242 081
bilgi/becerimi artirdi.
Kooperatifte calismaya baslamadan
once mesleki bilgi/becerimin 79 387 66 324 59 289 204 100 190 0,82
caligma hayatina katilmak icin
yetersiz oldugunu diigiiniiyordum.
Kooperatifte caligmaya baglamadan
dnce egitim seviyemin ¢alisma 43 21,1 56 27,5 105 51,5 204 100 2,30 0,80
hayatina katilmak i¢in yetersiz
oldugunu diisiiniiyordum.
Kooperatifie gahsmak is yakimii 55 555 99 441 6 304 204 100 2,05 075

ve sorumluluklarimi artirdi.
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Demografik 6zelliklere gore kadin kooperatifi {iyeliginin kadinlarin yasamlarina etkisi
arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini arastirmak amactyla Kruskal Wallis H testi
yapilmistir (Cizelge 4.48). Analiz sonucuna gore kooperatif tiyeligi sonrast kadinlarin
sosyal yasamlar1 yasa gore 9%0.01 anlamlilik diizeyinde farklilik goéstermektedir
(H=14.3; p=0.003; p<0.01). Siral1 ortalamalara gore 30-50 yas aras1 kadinlarin 51 yas
ve lizeri kadinlara oranla kooperatif liyeliginin sosyal yasamlari {izerine daha yiiksek
etki yaptig1 sdylenebilir. Analiz sonucuna gore kooperatif iiyeligi sonras1 kadinlarin
bireysel, ekonomik ve mesleki yasamlar1 yasa gore %0.05 anlamlilik diizeyinde
farklilik gostermemektedir. Analiz sonucuna gore kooperatif iiyeligi sonrast kadinlarin
sosyal yasamlar1 egitim diizeyine gore 9%0.05 anlamlilik diizeyinde farklilik
gostermektedir (H=14.3; p=0.003; p<0.01). Bu farklilik ilkokul, ortaokul ve lise
mezunlarinin sosyal yasamlari diger egitim diizeylerine gére daha fazla etkilenmistir.
Analiz sonucuna gore kooperatif iiyeligi sonras1 kadinlarin bireysel, ekonomik ve
mesleki yasamlar1 egitim diizeyine gore %0.05 anlamlilik diizeyinde farklilik

gostermemektedir.

Kooperatif lyeligi Oncesi calisma durumuna gore kadin kooperatifi iiyeliginin
kadinlarin yasamlarina etkisi arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini arastirmak
amaciyla Mann Whitney U testi yapilmistir (Cizelge 4.48). Analiz sonucuna gore
kooperatif iiyeligi sonrasi kadinlarin bireysel yasamlar1 kooperatif {iyeligi Oncesi
calisma durumuna gore %0.01 anlamlilik diizeyinde farklilik gostermektedir (U=3023;
p=0.004; p<0.01). Kooperatif iiyeligi oncesi ¢aligmayan kadinlar ¢alisanlara gore

tiyelik sonrasi bireysel yasamlarina etki daha yiiksek olmustur.
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Cizelge 4. 48.

Kadin Kooperatifi Uyeliginin Kadinlarin Yasamlarina Etkisinin Demografik

Ozelliklere gore degerlendirilmesi

Bireysel Sosyal Ekonomik Mesleki

Etki Etki Etki Etki

Eruskal-Walhs 3,045 14,3 2,358 5,007

Yas Df 3 3 3 3

Asymp. Sig. 0,385 0,003 0,502 0,171

Eruskal-Walhs 5.696 12,573 10,911 10,626

Egitim diizeyi Df 5 5 5 5

Asymp. Sig. 0,337 0,028 0,053 0,059

gann-Whltney 3023 3646 4032 3452

goipfr?“f . Wilcoxon W 4563 5186 15207 4992

tyeligi oncesi 7 2,89 -1,212 -0,179 -1,748
¢alisma durumu A Sig. (2

symp. Sig. (2- 0,004 0,226 0,858 0,08

tailed)
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5. SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada, Mersin ilindeki kadin kooperatiflerinin kadinlarin ekonomik ve sosyal
yasamlarina olan etkileri ayrintili bir sekilde ele alinmistir. Kooperatiflerin kadinlarin
yasamlarina sagladigi bireysel, sosyal ve ekonomik katkilar {izerinde durulmus ve
kadinlarin kooperatiflere katilma nedenleri ile {iyelik sonrasinda yasadiklar1 degisim
ve beklentiler analiz edilmistir. Kadin kooperatifi iiyeleri Mersin ilinin c¢esitli
ilgelerinde faaliyet goOstermekle birlikte ilgelere bagli koylerde aktif varliklarim
gosterdikleri sonucuna varilmigtir. Mersin ilindeki kadin kooperatifi tiyeleri bireysel,
sosyal ve ekonomik olarak gliclenmek amaciyla kooperatife katilmanin yaninda
kooperatif faaliyetlerinin kadinlarin gelisimine katki sagladigi saptanmistir. Mersin
ilindeki kadin kooperatifi liyelerinin orta yasin iistiinde olmasina ragmen kooperatif
tiyesi kadmlarin egitim seviyelerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Egitim
seviyesi yiiksek tiyeler tarafindan kurulan ve yonetilen kooperatifler, egitim seviyesi
diisiik kurucular tarafindan yonetilen kooperatife kiyasla pazar kitlesi, iiretim
cesitliligi, iiye sayisi, kurum ve kuruluslarla iletisimleri ve sosyal faaliyetleri
konusunda daha 6n planda ve aktif kooperatiflerdir. Mersinde orta biiyiikliikte aile
yapisina sahip kadin kooperatifi tiyelerinin cogunlugu merkez ilgelerde yasiyor olmasi
nedeniyle kooperatif disinda tarimsal faaliyet gostermemektedir. Liman sehri olan
Mersin ilinde erkeklerin gelir getirici islerde ¢alisiyor olmasi ve kadinlarin ev isleri,
tarim ve hayvancilik iglerini {istlenmesi sigortali caligmalarina engel olmus ve
kadinlarin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglari ikinci plana atmasina neden olmustur.
Mersin ilindeki kadin kooperatifi iiyelerinin ¢ogunlugunun kooperatif oncesi gelir
getirici islerde ¢alismamakla birlikte kooperatif sonrasi gelir elde ettikleri saptanmuigtir.
Kooperatifin gelir getirici bir faaliyet olmas1 Mersin’deki kadin kooperatifi tiyelerinin,
kooperatif tiyesi olmayan kadinlar1 da kooperatif iiyeligine tesvik etmistir. S6z konusu
ilde kadin kooperatiflerinin faaliyet alanlar1 incelendiginde; Uretim (Bahge, tarla ekim
dikim, gida, iiriin yetistiriciligi), Unlu Mamiiller, Kafe Isletmeciligi, Ev Yemekleri
Yapimi, Konserve, Tursu, Zeytincilik, Yag Yapimi, Paketleme, ambalajlama, geri
dontisiim, Pazarlama, El Sanatlar1 Tekstil gibi alanlarda faaliyet gosterdikleri

saptanmuistir.
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Arastirmamizda kadinlarin kooperatifte gecirdikleri siire; bir¢ok islerin mevsimsel
olmasi, bir kisim kooperatiflerin binasinin olmamasi nedeniyle kooperatifte gecirilen
siireye dair bilgi edinilememistir. Mersin ilinde kooperatif disinda gelir getirici islerde
calisamayan tiye sayisi fazla olmakla birlikte; kooperatif iiyesi kadinlar, is bulamama,
fiziksel rahatsizlik, aile bireylerinin izin vermemesi ve ¢ocuk bakimi gibi nedenlerden
dolay1 calismamaktadir. Kooperatif disinda gelir getirici islerde ¢alisan iiyeler ise
tarim, bahge isleri, el sanatlari, gida iiretimi ve kamu-6zel sektor gibi islerde calisarak
gelir elde etmektedirler. Dolayisiyla Mersin ilindeki kadin kooperatifi iiyelerinin
kooperatiften beklentileri ve kooperatife katilim gerekgeleri bireysel, sosyal ve
ekonomik olarak 6nemli bulundugu sonucuna varilmistir. Bu kapsamda; bireysel
beklentilerin sosyal ve ekonomik beklentilere gore kooperatife katilim gerekceleri
acisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmistir. Bireysel beklentiler arasinda kendini
gelistirmek ve bos zamani degerlendirmek ilk siralarda yer almaktadir. Sosyal
beklentiler arasinda ise birlikte tiretim yapmak ve tecriibe paylasimi 6n plana ¢ikarken,
ekonomik beklentilerde is yasamina katilmak ve iirlinii pazarlama en Onemliler

arasindadir.

Yasa gore kooperatif iiyesi kadinlarin kooperatiften beklentileri/katilim gerekgeleri
arasinda bireyler, sosyal ve ekonomik siniflandirmalar acisindan yasa ve egitime gore
bir farklilik gostermedigi sonucuna varilmistir. Beklentiler icerisinde bos zamanlarini
degerlendirmek, Tecriibeleri paylasmak, Birlik Dayanisma i¢inde olmak, Kendi
ithtiyaclarimi karsilayabilmek ve Kendini gelistirme beklentileri 61 yas iizerinde dnemli
oldugu tespit edilmistir. Mersin ili kadin kooperatifi {iyelerinin kooperatife katildiktan
sonra; 30-40 yas aras1 kadinlarin kooperatif iiyeligi sonras1 daha umutlu olduklari, 41-
50 yas aras1 kadinlar daha mutlu, 51 yas ve tizeri kadinlar ise daha giiclii hissettikleri
sonucuna varilmistir. Kooperatife katilim sonrasi herhangi bir degisim olmadigini en
fazla diisiinen grup ise genc olarak ifade edebilecegimiz 30-40 yas arasi kadinlardir.
Yasa gore kooperatif iiyesi kadinlarin kooperatif iiyeligi sonrasi hisleri arasinda bir
iliski olup olmadigini arastirmak amaciyla yapilan analiz sonucunda diger yas
gruplaria gore 61 yas ve lizeri kadinlar kendilerini kooperatif tiyeliginden sonra daha
giiclii hissetmektedir. Bunun nedenleri arasinda hayattan yas1 geregi cekilmesi
diisiiniilen 61 yas iizeri kadinlarin kooperatif sayesinde hayatin i¢inde aktif olarak var

olmaya devam etmeleridir.

66



Kooperatif iiyesi kadinlarin egitim diizeylerine gore kooperatif liyeliginden sonraki
hisleri Okuma-yazma bilmeyen ve okuryazar olan kadinlar kooperatif iiyeligi sonrasi
daha aktif olduklarini belirtirken, ilkokul ile yiiksekokul veya fakiilte mezunlar1 daha
giiclii, ortaokul ve dengi meslek okulu mezunlar1 daha mutlu, lise veya dengi meslek
okulu mezunlari ise daha 6zgiivenli hissetmektedir. Egitim diizeyine gore kooperatif
tiyesi kadinlarin kooperatif iiyeligi sonrasi hisleri arasinda iliski olup olmadigini
arastirmak amaciyla yapilan analiz sonucuna gore kadinlarin kooperatif tiyeligi sonrasi
hisleri egitim diizeyine gore farklilik olmadig1 saptanmistir. Kooperatif iiyeligi 6ncesi
herhangi bir iste ¢alisan ve ¢calismayan kadinlar kooperatif iiyeligi sonras1 daha giiclii
hissetmektedir. Yapilan analiz sonucuna gore kooperatif iiyeligi Oncesi yapilan
calismanin kooperatif tiyeligi sonrasi hisleri lizerinde bir farklilik olusturmamaktadir.
Mersin Ili kooperatif {iyesi kadinlar kooperatiften elde ettikleri geliri, cogunlugu kendi
ihtiyaglari, geri kalan kisim ise is gelistirme, ev harcamalari, birikim, ¢ocuklart igin

harcadiklar1 gézlemlenmistir.

Kooperatif iiyesi kadinlarin yasa gore kooperatiften elde edilen geliri harcama sekilleri
analiz edildiginde yasa gore farklilhik gostermedigi saptanmistir. 30-60 yas arasi
kadinlarin kooperatiften elde ettikleri geliri agirlikli olarak kendi ihtiyaglart icin
harcadiklari, 61 ve {izeri yastakiler ise agirlikli olarak ev harcamalar: ve is gelistirme

icin kullanmaktadir.

Kooperatif tiyesi kadinlarin egitim diizeyine gore kooperatiften elde edilen gelirleri
analiz edildiginde; egitim diizeylerinin farklili§i, kooperatiften elde edilen geliri
harcama sekli tizerinde farklilik olusturmakta oldugu tespit edilmistir. Okuma-yazma
bilmeyenler ve ilkokul mezunu kadinlarin kooperatiften elde ettikleri geliri agirliklh
olarak ev harcamalari i¢in kullandiklar1 goriilmektedir. Okur-yazar, ortaokul ve dengi
meslek okulu ve lise ve dengi meslek okulu mezunu kadinlarin ise agirlikli kendi
ithtiyaglar i¢in geliri kullandiklar1 goriilmektedir. Yiiksekokul veya fakiilte mezunu
kadinlar ise agirlikli olarak is gelistirme i¢in kullanmaktadir. Egitim diizeyindeki
farkliliklarin hayata bakis agisini farklilagtirdiginin bir gostergesidir. Kooperatif tiyesi
kadinlarin kooperatif Oncesi herhangi bir iste calisma durumlarma gore yapilan
karsilastirma sonucunda da gruplar arasinda farklilik olmadig1 ve kooperatiften elde

edilen gelirin agirlikli olarak kendi ihtiyaglari i¢in kullanildig belirlenmistir.
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Mersin ili kooperatif iiyesi kadinlar Belediyeler ve Ticaret 11 Miidiirliigii aracilig1 ile
cesitli zamanlarda ve ¢esitli egitim aldiklarini belirtmislerdir. Egitim araciligi ile diger
kooperatif iiyeleri ile tanigmislar ve diger kooperatiflerin faaliyetlerini, kooperatiflere
ve iiretimlere yonelik bilgi alis verisi icerisinde bulunmuslardir. Uyeler almis oldugu
egitimleri kooperatifte yaptig1 iste, yeni iiretim yontemlerinde, aldig1 egitim ile yeni
iiriin iretmeye basladigini ve kendi isini yaptigin1 beyan etmislerdir. Kooperatif tiyesi
kadinlarin kooperatif araciligiyla aldiklar1 egitimlerin biitiin yas gruplarinin agirlikli
olarak kooperatifte yapilan is konusunda fayda sagladigi goriilmektedir. 51-60 yas
araligindaki kadinlarda ise kooperatifte yapilan isin yani sira yeni iiretim yontemleri
o6grenme konusunda da egitimlerden fayda sagladiklari belirtilmistir. Kooperatif iiyesi
kadinlarin kooperatif araciligiyla aldiklar1 egitimlerin faydalarinin egitim diizeylerine
gbre, okuma yazma bilmeyenler ile okur-yazar olanlarin yeni iiretim yontemleri
ogrenme konusunda fayda sagladiklari, diger gruplarin ise agirlikli olarak kooperatifte
yapilan is konusunda fayda sagladigi goriilmektedir. Kooperatif {iyesi kadinlarin
kooperatif araciligiyla aldiklar1 egitimlerin faydalarinin kooperatif oncesi calisma
durumlarina gore dagilimi incelendiginde, daha o6nce calisgan ve calismayanlarin

agirlikli olarak kooperatifte yapilan is konusunda fayda sagladigi belirlenmistir.

Mersin 1li kooperatif iiyesi kadmlar, {irettigi {iriinleri gii¢ birligi ile pazarliyor olmasi,
sosyal hayatin aktif olmasinin {iretim ve pazarlamaya yansiyor olmasi, kooperatif
kimligi ile kamu kurumlar1 ve sivil toplum orgiitlerinde kabul goriiyor olmalari
kooperatif liyelerinin gergek kisiliginin gelisimine katki saglarken kooperatif aracilig1
ile tiizel kisilik edindiklerinin farkinda olmalarmi saglamaktadir. Kadin
kooperatiflerinin kadinlarin bireysel, sosyal, ekonomik ve mesleki yasamlarina
sagladigi katkilar da dikkat c¢ekmektedir. Kooperatiflere katilan kadinlarin
ozgiivenlerinde belirgin bir artis yasandigir ve sosyal cevreleriyle olan iligkilerinin
giiclendigi tespit edilmistir. Kadinlar, kooperatiflerde edindikleri deneyimlerle daha
gorliniir hale gelmis, toplumsal rollerini daha etkin bir sekilde yerine getirme firsati
bulmuslardir. Ayn1 zamanda kooperatifler, kadinlar arasinda dayanigma ve is birligi
kiiltiirtinti gelistirerek giiclii bir sosyal bag olusturmustur. Bu baglamda, kadinlar
yalnizca ekonomik kazang elde etmekle kalmamis, ayn1 zamanda diger kadinlarla bir
araya gelerek birbirlerine destek olmanin, bilgi ve tecriibe paylasmanin 6nemini de

fark etmislerdir. Ozellikle diizenlenen toplantilar, etkinlikler ve atdlye calismalari,

68



kadinlarin sosyal ¢evrelerini genisletmelerine olanak saglamis, toplumsal olarak daha
giiclii bireyler haline gelmelerine katkida bulunmustur. Bu siire¢, kadinlarin toplum
icinde daha aktif rol almalarini tesvik etmistir. Kadinlar, kooperatiflere katilmalariyla
birlikte gelir elde etme firsati bulmus, bu da onlarin ekonomik bagimsizlik
kazanmalarma olanak tammmustir. Ozellikle diisiik gelirli kadinlar icin kooperatiflerin
sagladigi bu imkanlar, aile ekonomisine katkida bulunmalari agisindan biiyiik bir Snem
tasimaktadir. Kooperatif liyeligi sayesinde elde edilen gelirlerin ¢ogunlukla kadinlarin
kisisel ihtiyaclarina ve aile biitgesinin desteklenmesine harcandig1 gozlemlenmistir. Bu
durum, kadinlarin yalnizca ekonomik olarak giiclenmekle kalmayip, ayni zamanda aile
icinde daha etkili bir pozisyona sahip olmalarima da zemin hazirlamaktadir.
Kooperatiflerin sundugu ekonomik katkilar, kadinlarin finansal kaynaklara erisimini
kolaylastirmis ve onlarin bireysel yatirimlar yapabilme becerilerini gelistirmistir.
Ozellikle iiriin satislarindan elde edilen gelirlerin diizenli bir ekonomik kaynak
olusturdugu ve kadinlarin bu sayede daha istikrarli bir yasam siirdiirdiikleri
belirlenmistir. Kooperatifler, kadinlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek icin
sunduklari egitim ve atdlye ¢aligmalariyla 6ne ¢ikmaktadir. Arastirma, bu egitimlerin
kadinlarin is gilicii piyasasina katilimini tesvik ettigini ve yerel kalkinmaya katki
sagladigin1 gostermektedir. Kadinlar, bu egitimler sayesinde yeni beceriler edinmis,
kendi islerini kurma veya mevcut islerini gelistirme konusunda daha donanimli hale
gelmislerdir. Ornegin, el isi, gida {iretimi, tasarim veya pazarlama gibi farkl alanlarda
sunulan egitimler, kadinlarin profesyonel kapasitelerini artirmistir.  Ayrica,
kooperatiflerin diizenledigi mesleki gelisim programlari, kadinlarin ekonomik
bagimsizliklarin1 saglamalarina olanak tanirken, ayn1 zamanda toplumsal statiilerinde
olumlu degisimlere yol agmistir. Bu egitim siire¢lerinin kadinlar iizerinde yalnizca
bireysel bir gelisim degil, ayn1 zamanda ailelerine ve ¢evrelerine model olma etkisi de
yarattig1 goriilmektedir. Kadinlarin, elde ettikleri bu bilgi ve becerilerle toplumsal
hayata daha aktif bir sekilde katilmalari, kooperatiflerin yerel diizeydeki kalkinmaya

olan katkisini da artirmistir.

Demografik 6zelliklere gore kadin kooperatifi liyeliginin kadinlarin yasamlarina etkisi
arasindaki iligkiyi belirlemek tizere yapilan analiz sonucunda; kooperatif iiyeligi
sonrasit kadinlarin sosyal yasamlar1 yasa gore farklilik gostermektedir. Sirali

ortalamalara gore 30-50 yas aras1 kadinlarin 51 yas ve lizeri kadinlara oranla kooperatif
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tiyeliginin sosyal yasamlar1 {lizerine daha yiiksek etki yaptigi sdylenebilir. Analiz
sonucuna gore kooperatif liyeligi sonrasi kadinlarin bireysel, ekonomik ve mesleki

yasamlar1 yasa gore farklilik gostermemektedir.

Analiz sonucuna gore kooperatif iiyeligi sonras1 kadinlarin sosyal yasamlar1 egitim
diizeyine gore farklilik gostermektedir. Bu farklilik ilkokul, ortaokul ve lise
mezunlarinin sosyal yasamlari diger egitim diizeylerine gore daha fazla etkilenmistir.
Analiz sonucuna gore kooperatif iiyeligi sonrasi kadinlarin bireysel, ekonomik ve

mesleki yasamlari egitim diizeyine gore farklilik gostermemektedir.

Kooperatif iiyeligi oncesi c¢alisma durumuna gore kadin kooperatifi iiyeliginin
kadinlarin yasamlarina etkisi arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini aragtirmak
amactyla Mann Whitney U testi sonucuna gore kooperatif iiyeligi sonras1 kadinlarin
bireysel yasamlar1 kooperatif iiyeligi Oncesi c¢alisma durumuna gore farklilik
gostermektedir. Kooperatif iiyeligi oncesi ¢alismayan kadinlar ¢alisanlara gore iiyelik

sonrast bireysel yagsamlarina etki daha yiiksek olmustur.

Arastirma bulgular degerlendirildiginde, kooperatiflerin bu sekilde kadinlarin sadece
ekonomik degil, ayn1 zamanda sosyal olarak da giliglenmelerine katkida bulundugu

sonucuna ulagilmistir.
5.1.0neriler

Bu arastirmanin bulgularina dayali olarak, hem teorik hem de pratik diizeyde cesitli
oneriler sunulabilir. Farkli cografi bolgeleri veya demografik gruplari kapsayan genis
orneklem gruplariyla yapilacak g¢alismalar, bulgularin genellenebilirligi konusunda

daha saglam sonuglara ulagilmasini destekleyebilir.

Pratik uygulamalara yonelik oneriler agisindan, calismanin bulgularinin sahada somut
adimlara doniistiiriilmesi 6nem tasimaktadir. Ornegin, kadin kooperatiflerinin finansal
kapasitesinin artirilmasina  yonelik stratejiler  gelistirilmesi, bu kurumlarin

stirdiiriilebilirligine katki saglayabilir.

Kadinlarin  kooperatiflere katilimin1  tesvik edecek egitim programlarinin

diizenlenmesi, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde 6nemli kazanimlar sunacaktir.
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Egitimlerin kisa stireli teorik ve online egitimlerden ziyade uygulamali ve kapsamli

olmasi tercih edilebilir.

Teorik katkilar agisindan ise, ¢calismanin bulgulariin disiplinler arasi bir yaklasimla
ele alinmas1 onerilmektedir. Ozellikle sosyoloji, ekonomi ve psikoloji gibi farkli
disiplinlerin bir araya gelmesi, kadin kooperatiflerinin toplumsal etkilerini anlamada
daha genis bir perspektif saglayabilir. Bu baglamda, disiplinler arasi is birligi, konuya
dair yeni tartisma alanlar1 yaratma ve literatiirdeki bilgi birikimini zenginlestirme

potansiyeli tasimaktadir.

Kadin kooperatiflerinin siirdiiriilebilirligi i¢in liretim siire¢leri, pazarlama teknikleri ve
yonetim becerileri iizerine egitim programlari diizenlenmelidir. Bu egitimler,

kadinlarin kooperatiflerini daha etkin yonetmelerine yardime1 olacaktir.

Kadin kooperatiflerine 6zel finansman kaynaklar1 yaratilmali ve bu kaynaklarin
erigilebilirligi artirllmalidir. Devlet desteklerinin diizenli ve etkin bir sekilde

saglanmasi, kooperatiflerin biiylimesine katki saglayacaktir.

Yerel ve wulusal pazarda kooperatiflerin {riinlerini tanitacak etkinlikler
diizenlenmelidir. Ayrica, ¢evrimi¢i pazarlama kanallar1 iizerinden iirlin satis1 tesvik

edilmeli, bu sayede daha genis bir miisteri kitlesine ulasmalar1 saglanmalidir.

Kadin kooperatifleri arasinda igbirligini artirmak i¢in aglar kurulmali ve bu aglar
tizerinden deneyim paylasimi yapilmalidir. Boylece, kooperatifler birbirlerinden

ogrenerek daha gii¢lii bir yap1 olusturabilirler.

Kadi kooperatiflerinin karsilastigi biirokratik zorluklarin giderilmesi icin yerel
yonetimler ve ilgili bakanliklar ile igbirligi yapilmalidir. Stireglerin daha seffaf ve hizli

olmasi, kooperatiflerin faaliyetlerini kolaylastiracaktir.

Kadin kooperatiflerinin sosyal projelerle desteklenmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina da katkida bulunacaktir. Bu tiir projeler, kadinlarin toplumdaki yerini

giiclendirebilir.

Kooperatifeilik {izerine (kurulusu, devri, tasfiyesi... gibi siireclere dair) danigsmanlik
hizmeti verecek hizmet sektoriiniin kurum ve kuruluslar araciligr ile saglanmasi

kooperatifcilikte uygulama birligi saglayacaktir ve mevcut kaosun oniine gegecektir.
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Kooperatifgilik hizmetleri birkag¢ bakanlik uhdesinde degil de tek bakanlik uhdesinde
yiirtitiilmelidir. Kooperatif bilgilerinin erisime agik olmasi saglanmali ve kooperatifler
hakkinda erigebilir bilgililerin tek kurumdan olmasi1 kooperatiflerin amaclarina yonelik
hizmet vermesini saglar.

Kadinlarin ekonomik faaliyetlerde daha fazla yer alabilmeleri i¢in kooperatiflerin

giiclendirilmesi ve cinsiyet esitligi politikalar1 gelistirilmelidir.

Sonug olarak, arastirmada elde edilen bulgularin, hem ilgili alanin gelisimine hem de
gelecekteki caligmalara rehberlik edebilecek nitelikte oldugu degerlendirilmektedir.

Bu Onerilerin, literatiire ve uygulamali alanlara katki saglayacagi ongoriilmektedir.
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